VÁLLALKOZÁSI SZERZŐDÉS FOGLALKOZÁS-EGÉSZSÉGÜGYI SZOLGÁLTATÁSRA

Mely létrejött egyrészről 
T&G Health Kft 1015  Budapest , Ostrom u 16. Képviseli: Dr. Babai László (továbbiakban Vállalkozó), másrészről a
Szegedi Vadaspark Nonprofit Kft. 6725 Szeged, Cserepes sor 47. képviseli: Veprik Róbert ügyvezető igazgató (továbbiakban: Megbízó)
között, az alulírt napon és helyen az alábbi feltételekkel:

1./A vállalkozó vállalja a megbízó munkavállalói részére a 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet. szerinti alapszolgáltatások teljesítését szolgáltatási díj ellenében:
a, külön jogszabályban meghatározott munkaköri alkalmassági vizsgálatokat és kezdeményezi az ehhez szükséges szakorvosi vizsgálatokat,
b, külön jogszabályban meghatározottak szerint a foglalkozási betegségek, fokozott expozíciós esetek kivizsgálása,
c, a munka végzés egészségkárosító hatásainak vizsgálatát,
d, az egyéni védőeszközökkel kapcsolatos tanácsadást,
e, a munkavállalók munkakörülményeivel kapcsolatos felvilágosítást,
f, gépjármű alkalmassági-,lőfegyver viselési alkalmassági vizsgálatot,
g, a munkavédelmi szemlén történő részvételt.

2./ A Vállalkozó közreműködik a Megbízót terhelő feladatok ellátásában, szolgáltatási díj ellenében az alább felsorolt területeken:
a, a munkahelyi veszélyforrások feltárásában,
b, a foglalkozás egészségügyi, fiziológiai, ergonómiai, hygenes feladatok ellátásában,
c, az elsősegélynyújtás és a sürgős orvosi ellátás megszervezésében, az elsősegélynyújtók szakmai felkészítésében,
d, a munkáltató katasztrófa megelőző, elhárító, felszámoló és az előidézett károsodások rehabilitációs tervének kidolgozásában

3./ A vállalkozó vállalja, hogy a megbízóval rendszeres kapcsolatot tart, és a megbízó munkavállalóit telephelyén, a NOÉ Egészségközpontban (6721, Szeged Bárka u. 1) fogadja. Rendkívüli esetekben telefonos egyeztetés szükséges. Eseti jelleggel, előzetes egyeztetés esetén a szolgáltatás biztosítására sor kerülhet a Megbízó telephelyén (6725 Szeged Cserepes sor 47.) is.

4./ A szerződő felek rögzítik, hogy a fenti szolgáltatások ellátását vállalkozó 2018. január 1-től vállalja, folyamatosan, határozott időre 2018. december 31-ig.

5./ Az 1./2./ pontban megjelölt szolgáltatást a megbízó éves átlagos munkavállalói létszámra, 41 főre igénybe veszi, akiknek személyi adatait a megbízó formanyomtatványon (A 3510-217) írásban közli a vállalkozóval, jelen szerződés aláírását követő 15 napon belül.

6./A megbízó munkavállalói közül	   0  fő A
 26  fő B
   2  fő C
             13  fő D foglalkozás egészségügyi osztályba tartozik.

7./Az 1./,2./,3./ pontban megjelölt szolgáltatás éves díját a szerződő felek az alábbiak szerint határozzák meg:

	kategória
	szolgáltatás díja/fő

	A
	-

	B
	6.400,- Ft

	C
	6.400,- Ft

	D
	6.400,- Ft



A szolgáltatási díjat a megbízó a havi aktuális dolgozói létszámnak megfelelően, átutalásos számla ellenében fizeti meg a vállalkozónak negyedévente, utólag, tárgyhót követő hónap 10-ig.

8/ Késedelmes fizetés esetén a megbízó részére a Ptk. szerinti kamat kerül felszámításra.

9./Az éves szolgáltatási díj egy főre eső összege a szinten tartás érdekében évenként a KSH által közölt éves inflációs ráta mértékével emelkedik. A felek évente felülvizsgálják és az éves dolgozói átlaglétszámnak megfelelően, az inflációt figyelembe véve határozzák meg az éves szolgáltatási díjat.

10/ A foglalkozás-egészségügyi szolgáltató, illetve a szolgáltatást nyújtó orvos személyében bekövetkezett változás esetén a szolgáltatást korábban nyújtó szolgáltató, illetve orvos köteles a foglalkozás-egészségügyi feladatok ellátásához szükséges dokumentumokat a személyes adatok kezeléséről és védelméről szóló jogszabály rendelkezéseire figyelemmel a későbbi foglalkozás-egészségügyi szolgáltatást biztosító szolgáltató részére átadni.

11/.Jelen szerződés 90 napos rendes felmondással mondható fel úgy a megbízó, mint a vállalkozó részéről. A felmondási idő alatt a felek szolgáltatásra és ellenszolgáltatásra változatlanul kötelesek.
Rendkívüli felmondási okként kötik ki a szerződő felek a szolgáltatási díj 15 napot meghaladó késedelmes megfizetését, a illetve  a vállalkozó hibás teljesítését. Rendkívüli felmondás 30 napra szólhat, amely alatt a szolgáltatás folyamatosságát biztosítani kell. 
Az esetlegesen felmerülő vitás kérdéseket a szerződő felek elsősorban egymás között rendezik, de kikötik a Szegedi Járásbíróság illetve hatáskörtől függően a Szegedi Törvényszék illetékességét.

Ezen szerződést a szerződő felek elolvasás és megértés után, mint akaratukkal mindenben egyezőt, jóváhagyólag írták alá.

Szeged, 2018. január 1.
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