eRKEZETT 2a220h2AIAF i6

@ 0 APR 2 1.

PR I MA MEDICA W.: www.primamedica.hu

MINOSEGRENDSZER

E.: info@primamedica.hu
T.: 06 (70) 231 4000

MEGBIizZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrél
a T&G Health Kft. (1015 Budapest, Ostrom u 16. fszt. 1., adész.: 13280484-2-41) képviseld: dr. Babai LészIo
ligyvezets, mint megbizé (a tovabbiakban: Megbizd)

masrészrél Varga Déra EV (székhely: 1112, Budapest, Menyecske u. 5. 4/25 addsz.: 68459370-1-43, mint vallalkozd
(a tovabbiakban: Megbizott), egyiittesen Felek kdzott
alulirott helyen és napon a kovetkez6 feltételek mellett.

1. A szerzddés targya

A Megbizé iizleti tevékenysége humén egészségiigyi és egyéb szolgdltatdsok nyujtasa, értékesités, mely Uzleti
sikereinek egyik f6 alapkéve a megfelel6 és modern informatikai rendszer, informatikai Ggyfélkommunikacio. Jelen
szerz6désben a Megbizd ezen teriileten elsésorban fejlesztéshez szaktandcsaddsi, tesztelései, specifikacios
feladatokra bizza meg a Megbizottat a szerz6désben foglaltak szerint.

Az egylttmiikodés célja, hogy Megbizott a Megbizé altal miikddtetett intézmények bevételét, és nyereségességét
informatikai, kommunikécios fejlesztések révén létrejové szolgdltatdsok eszkdzeivel novelje.

2. A Megbizott feladatai

A Megbizott feladatai kozé tartozik elsGsorban, de nem kizérélagosan:
¢ informatikai fejlesztésekhez szaktandcsadasi, tesztelései, specifikaciés feladatok ellatasat

A Megbizott tudomdsul veszi, hogy tevékenységét a Prima Medica EgészségCsoporton beliil, a Prima Medica

Minéségrendszernek megfelel6en végzi, melynek a Megbizd intézményei tagjai.
Megbizott a Megbizé iigyfelei (paciensek) felé minden esetben a Megbizé nevében Iép fel és nyilvanul meg.
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3. Szerzdi jogok, adatkezelés

Megbizott az dltala végzett munka jogtisztasagdért garanciat vallal, kijelenti, hogy az kizarolag sajat fejlesztés(

munkdja, semmiféle idegen, nem jogtiszta forrdst nem hasznal fel.
A szerz8dés teljesitésbél fakaddéan a Megbizottnak semmiféle szerz8i- és jogi- kovetelése a kés6bbiekben nem lehet.

A szerzGi jogokat teljes korlien dtruhazza a Megbizdra.
A Megbizott a Megbizé adatkezelési szabdlyzatdt magdra nézve kotelezének ismeri el, a hatdlyos adatvédelmi

elGirasokat betartja.

4. Infrastruktura, munkavégzés helye és feltételei

A Megbizott feladatait els6sorban sajat eszkdzein és a sajat id6beosztdsi rendjében végzi. A Megbizott
tevékenységének helye a sajat tulajdonaban all. A Megbizé nem adhat utasitdst a feladatok elvégzésének maodjara.
A Megbizott alvéllalkozét igénybe vehet — amennyiben azt el6zetesen a Megbizéval egyezteti, és a Megbizé az

alvallalkozé személyét irdsban jovahagyja.
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5. Dijazas

Megbizé a Megbizottnak ezen szerz6dés keretében meghatarozott tevékenység elladtasaért az alabbi megbizasi dijat
fizeti:
6ranként 8000 forint

A Megbizott kijelenti, hogy tevékenységét alanyi adémentes forméban végzi, a megbizasi dijat AFA nem ndveli.
A kifizetés alapja a Megbizott részérél a rendszeres — heti — jelentési kotelezettség.
Megbizott hénap utolsé napjan kidllitja a szémldt és a Megbizé azt 12 napon beliil banki atutaldssal vagy

készpénzben teljesiti.
A Felek teljesités igazoldsi formanak fogadjak el: a Megbizott 4ltal a Megbizénak hetente kiildatt irdsos jelentést.

6. Titoktartasi kdtelezettség

Megbizé és Megbizott feltétlen és teljes titoktartasi kotelezettséget vallalnak mindazon tények és adatok
tekintetében, amelyek Megbizé és Megbizott tevékenységére, tovabba Megbizd és Megbizott egyéb személyi vagy
vagyoni viszonyaira vonatkoznak, a szerz6dés esetleges megsziinését kévetden is legalabb 5 évig. Egyéb tekintetben
is tartézkodnak minden olyan magatartastél, amely sértené a masik fél j6 hirét és Uzleti érdekeit.

7. A felek egyiittm(ikodési kotelezettsége

Felek a jelen szerz8dés teljesitése érdekében egymadssal egyittmikodni kotelesek.

Megbiz6 és Megbizott jelen szerz6désbdl szarmazé kotelezettségei teljesitése soradn kotelesek egymast tdjékoztatni
a feladatok elvégzésével kapcsolatos minden fontos tényrél, fiiggetlenul attdl, hogy az egymas kozti viszonyukban,
vagy harmadik személyek részérél meriil fel. Kiilonosen vonatkozik ez a feladatok teljesitését, vagy annak sikerét
gdtld tényezdkre.

Megbizé barmikor ellenérizheti Megbizott szerz6déses feladata teljesitésével kapcsolatos tevékenységét.

Megbizott a jelen szerz6dés keretei kozott, illetve az abban nem szabélyozott esetekben a Megbizé mindenkori
utasitasai szerint kételes eljarni. Amennyiben a Megbizd utasitasaitdl el kell térnie, arrél a Megbizot haladéktalanul
irdsban koteles értesiteni.

Megbizé a Megbizott felé kapcsolattartét nevezhet meg, akivel a Megbizénak a napi miikodés sorén kdtelessége
egyeztetni, aki a Megbizdt a Megbizott felé képviseli.

8. Kizarolagossag

Megbizott jelen szerz8dés keretein beliil kizérélagossagot vallal, mas egészséglgyi szolgaltaté szamara informatikai
fejlesztést jelen szerz6dés hatélyanak idején nem véllal sem kdzvetleniil, sem kozvetve.

9. Szavatossag, jotallas, kartérités

Megbizott az dltala végzett munkaért teljeskori szavatossaggal felel. A Felek elfogadjak, hogy a szerz6dés céljat
képez6 informatikai fejlesztés érzékeny terilet. Erre tekintettel a felek stulyos szerz6désszegésnek mindsitik,
amennyiben a Megbizott tevékenységébsl adédéan a Megbizé, a Megbizo intézményei, az abban dolgozd
szakemberek informatikai feladatainak elvégzése kart szenved, mely azonnali hatalyud szerz6désbontast és
kartéritést von maga utdn. A kartérités mértékének és formdjanak minden esetben igazodnia kell az okozott karhoz.
A Felek megéllapodnak, hogy mindkét fél érdeke az ilyen esetek egymads kozotti megolddsa, melyért mindent
megtesznek, harmadik felet, birésagot csak a legvégsS esetben vonnak be.
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10.Jelen szerz6dés tartama

Jelen szerzédés 2022. marcus 16-t6l érvényes, hatdrozatlan id6tartamra. A szerzédést barmelyik fél rendes

felmondassal, harminc nap felmondadsi id6vel indoklds nélkiil megsziintetheti.
A szerz6dést barmelyik fél rendkiviili felmondassal megsziintetheti, amennyiben a masik fél nem tesz eleget jelen

szerz8désben foglaltaknak.

11.24ar6 rendelkezések

Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Térvénykonyv vonatkozé rendelkezései az irdnyadok.
Jelen szerz6déssel a Felek korabbi egymadssal ktott szerzGdést egyiittes akarattal megsz(intnek tekintik.

A felek jelen szerzédést elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagydlag irtak
ala.

Budapest, 2022.03.12. e
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Varga Déra EV
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