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VALLALKOZASI SZERZODES FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASRA

Mely létrejott egyrészrol a SQUASH CLUB Kft.

Székhely: 6724 Szeged. Kenyérgyari ut 3.
Adészam: 11779713-2-06
Cégjegyzékszam: 06-09-006223

Képviseld: Papai Miklos

mint Megbizo

masrészrél a
T & G Health Kft.

Székhely: 1015 Budapest, Ostrom u. 16. fsz. 1.
Adoszam: 13280484-2-41

Cégjegyzékszam: 01 09 879970

Képviseld: dr. Babai Laszlo, ugyvezetd

Egészségiigyi szolgaltatd, mint Megbizott kozott, az alulirt napon és helyen az alabbi feltételekkel:

1. A Megbizott vallalja a megbizé munkavallaléi részére a 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet. szerinti
alapszolgaltatasok teljesitését szolgdltatdsi dij ellenében:

a, kilén jogszabalyban meghatdrozott munkakori alkalmassagi vizsgalatokat és kezdeményezi az
ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat,

b, kiilon jogszabalyban meghatérozottak szerint a foglalkozasi betegségek, fokozott expozicids esetek
kivizsgalasa,

¢, a munka végzés egészségkarosito hatasainak vizsgalatat,

d, az egyéni védbeszkozokkel kapcsolatos tanacsaddst,

e, a munkavallalék munkakorilményeivel kapcsolatos felvilagositast,

f, gépjarmdi alkalmassagi-,|6fegyver viselési alkalmassagi vizsgalatot,

g, a munkavédelmi szemlén torténd részvételt.

2. A Megbizott kézremiikddik a Megbizot terheld feladatok ellatdsaban, szolgaltatasi dij ellenében az
alabb felsorolt teriileteken:

a, a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban,

b, a foglalkozas egészséglgyi, fizioldgiai, ergonomiai, higiénids feladatok ellatasaban,

¢, az elsésegélynyujtas és a siirgds orvosi ellatds megszervezésében, az elsésegélynyujtok szakmai
felkészitésében,

d, a munkaltatd katasztrofa megel6z6, elharitd, felszamold és az elGidézett karosoddsok
rehabilitacios tervének kidolgozasaban

y;



3. Megbizott a fent felsorolt alapszolgaltatasokon kivil- kiilén megrendelés és dijazas alapjan - az
alabbi szolgaltatasokat nyujtja Megbizdnak:

e a3 munkavadllaldk gépjarmiivezetdi alkalmassagi vizsgdlatanak elvégzéset,

e arendszeresen gyogyszert igénylGk részére vizsgalat utan a gyogyszerek felirasat,
e munkabiztonsagi tandcsadast,

e igény esetén a rizikocsoportok komplex szlirGvizsgalatat (menedzsersziirés)

e pszichidtriai, neurologiai szakvizsgalatot,

e munkakéri alkalmassagi vizsgalatokat kiilféldi munkavallalas esetén,

e konzilium a kovetkez§ szakterlleteken: ful-, orr-, gégészeti, szemészeti, 0sszes, ami Noéban
megtaladlhatd

4. Megbizott a Megbizoval (annak kijeldlt munkatarsaval) rendszeres kapcsolatot tart. Megbizott a
vizsgalatokat a Noé Egészségkozpontban (6721 Szeged, Barka u. 1.) végzi el, elzetes bejelentkezést,
egyeztetést kovetden.

5. A szerz6dd felek rogzitik, hogy a fenti szolgdltatdsok ellatdsat Megbizott 2016........cccocvvinnnne.
vallalja, folyamatosan, hatarozatlan idére.

6. Az ellatdst a Megbizd munkavallaloi veszik igénybe. A Felek kozti megallapodas értelmében az
ellatds éves dija 6000,- Ft/f8. Az éves ellatasi dijat a Meghizd szamla ellenében utdlag, aranyosan,
negyedévente, a negyedévet kdvetd honap 15-ig fizeti meg Megbizott szamlajara. A fizetés madja
dtutalds. Kiilon dijtételként szamldzandé az Uj belépék esetében az elsd, komplex vizsgalat 6.000,-
Ft/f6 téritési dija, melyek szintén negyedévente, utdlag kerlilnek szamlazasra, ebben az esetben a
szamla mellékletét képezi az Uj dolgozok névsora.

7. megbizdé munkavallaléi kozil 0-f6 A
0-f6B
0-f6C

24 16 D foglalkozas egészségiigyi osztalyba tartozik.

8. /Az 1. és 2. pontokban megjeldlt szolgaltatdsok éves dijat a szerz&dé felek az alabbiak szerint

hatarozzak meg:

kategoria szolgdltatés dija/fé
A =
B
&
D 6.000,- Ft




9. A dijak tartalma uj belép&knél orvosi vizsgalat, széklet-, vizeletvizsgdlat, tidGszlres.
10. Késedelmes fizetés esetén a megbizd részére a Ptk. szerinti kamat keril felszamitasra.

11. A Felek évente felllvizsgaljak, és az aktudlis dolgozdi létszamnak megfelel6en meghatdrozzak az
éves szolgaltatasi dijat. Az éves ellatdsi dij 0sszege évenként, kdzos megegyezéssel modosithatd.

12. A foglalkozas-egészségligyi szolgdltatd valtozasa esetén a szolgaltatd koteles a foglalkozds-
egészségligyi feladatok elldtasdhoz sziikséges dokumentumokat a személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szélo jogszabaly rendelkezéseire figyelemmel a késdbbi foglalkozas-egészségigyi
szolgaltatdst biztosito szolgdltato részére atadni.

13. Jelen szerzédés 90 napos felmondasi idével mindkét Fél részérdl felmondhaté. A felmondasi id6
alatt a felek szolgaltatasra és ellenszolgéltatasra véltozatlanul kotelesek.

14. Rendkivili felmondasi okként kotik ki a szerz6d6 Felek a szolgaltatasi dij 15 napot meghalado
késedelmes megfizetését, a illetve a Megbizott hibas teljesitését. Rendkivili felmondas 30 napra
szolhat, amely alatt a szolgaltatas folyamatossagat biztositani kell.

15. Az esetlegesen felmeriilG vitas kérdéseket a szerz6dd felek elsGsorban egymas kozott rendezik,
de kikotik a Szegedi Jarasbirdsag illetve hataskortél fliggben a Szegedi Torvényszék illetékességét.

16. Ezen szerzédést a szerz6dé felek elolvasas és megértés utan, mint akaratukkal mindenben
egyezlt, jovahagyodlag irtdk ala.

17. Szerz6d6 Felek megallapodnak, hogy a torvény, vagy mas rendeletek valtozdsa esetén, egylittes
megallapodas alapjan a szerzédés tartalmat maédositjak.

18. Felek megéllapodnak, hogy vitas kérdésekben elfogadjak a megyei ANTSZ, valamint a megyei
Orvosi Kamara allasfoglalasait.

19. Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. és a vonatkozd hatélyos jogszabalyok
rendelkezései az iranyadoak.
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