Ugyiratszam: 14262/1/2008 Targy: T & G Healtk Kft tivmunka
Ugyintézé: Kovacs Jozsefné hatéségi szerzodés

Telefon: 243-8663, 243-8664
Regisztarcios kod: SZMM-TP-2008 82.

Hatésagi szerzodés

mely létrejott egyrészrél a Kozép-magyarorszagi Regiondlis Munkaiigyi Koézpont
(sz€khely:1082 Budapest, Kisfaludy u. 11. képviseli: Vass Istvan) foigazgatdja nevében a
képviseletre jogosult Dudas Istvanné kirendeltségvezetd 1039 Budapest Heltai Jené tér 7 ., a
tovabbiakban: KMRMK,

masrészrél a T & G Health Kft

adoszama: 13280484-2-41

székhely: 1015 Budapest Ostrom u. 16.
telephely:

szamlavezet6 pénzintézet: Volksbank

szamla szama: 14100244-76702049-01000008
képviseli: Dr. Babai Laszl6 ligyvezetd

a tovabbiakban: Munkaadé

kozott a tavmunka palyazat keretében elnyert bér és jarulékai tdmogatds (tovabbiakban:
bérkoltség tamogatas), valamint infrastruktira beszerzés tdmogatés nytjtasa céljabol, alulirott
napon, az alabbi feltételek mellett:

l.  Tamogatisok formaja, mértéke, a tamogatas folyésitisanak idétartama, tamogatas
nyujtasinak, folyésitasanak egyéb feltételei

1. Felek megéllapodnak abban, hogy a munkaado 2008. 03. 25 napjan benyujtott
palyazata alapjan a KMRMK 1 f6 allaskeresé/munkavallalé tavmunka keretében
torténd foglalkoztatasat tdmogatjia a Munkaer6-piaci Alap Foglalkoztatasi Alaprész
kozponti keretébdl az alabbiak szerint:

a) 1 f6 allaskeresé/munkavallalé tavmunka keretében torténd foglalkoztatasahoz a

foglalkoztatasbol eredé munkabéréhez 70.000,-Ft/h6/f6, valamint az azt terheld
jarulékok egyiittes dsszegének megtéritését nyujtia 2008. julius 1. naptol 2009. év
februar ho 28. napig.
A bérkoltség tamogatas havi Osszege legfelijebb 94.350,- Ft/f6, azaz
kilencvennégyezer-hiromszazotven forint (ebbdl bértimogatas: 70.000,- Ft,
egeészségbiztositasi jarulék: 3.500,- Ft, nyugdijbiztositasi jarulék: 16.800- Ft,,
munkaadoi jarulék: 2.100,- Ft, tételes egészségiigyi hozzajarulas: 1.950,- Ft.).

A tamogatas teljes idétartamara legfeljebb 754.800.- Ft



b) 1 {6 allaskeres6/munkavallalé tdvmunka keretében torténd foglalkoztatasahoz
sziikkséges eszkozOk beszerzéséhez munkahelyenként a projekt sordan beszerzett
eszkozok értékének 75%-anak megfeleld, de legfeljebb 150.000,- Ft infrastruktura
beszerzés tamogatast nyujt.

A tamogatas legfeljebb 150.000.- Ft/ {6

2. Az l.1.a) pontban meghatarozott bérkoltség tamogatas alapjat képezdé munkabérbe

tartoznak: a Kozponti Statisztikai Hivatal elndkének a ,Munkaiigyi Statisztikai
Fogalmak™ ciml modszertani segédletében ,kereset” cimszd alatt meghatarozott
juttatdsok — a prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény és a
szabadsagmegvaltas kivételével. Nem keriilnek megtéritésre, tovabba az alabbi
jogeimeken kifizetett jarandosagok: a betegszabadsdg idejére fizetett tavolléti dij, a
helyettesitési dij, a timogatasi idoszak alatt a 30 napot meghaladé allasidore fizetett
személyi alapbér. A tamogatas nem szamolhato el a tappénz idétartama alatt sem.
A munkaad6 tudomasul veszi, hogy a START-, START EXTRA illetve START
PLUSZ kartyaval foglalkoztatott személy esetén a tdmogatas alapja a kartya altal
nytjtott kedvezmény igénybevétele utdn fennmaradé jarulékfizetési kotelezettség.
Tudomasul veszi tovabba, hogy a kedvezmény igénybevételére jogositd okiratok
becsatolasat kdvetden a jelen hatdsagi szerz6dés mddositasra keriilhet.

3. Az Eurdpai Kozosséget létrehozo Szerzddés 87. és 88. cikkeiben foglaltaknak a
csekélyosszegli (de minimis) tamogatasokra torténd alkalmazasarol szolé 2006.
december 15-i 1998/2006/EK rendeletben foglaltaknak megfeleléen, valamint a
85/2004. (IV.19.) Korm. rendelet alapjan a megitélt timogatasra vonatkozd

tamogatasi kategoria: D (csekély dsszegii tAmogatas)

a tamogatastartalom: 882.529.-forint, amely a hatdsagi szerzédés megkotését
megel6z6 hénap utolsé napjan érvényes MNB dltal kozzétett kozéparfolyamon
szamitva 3.724 Euro.

Nem kell alkalmazni az EK rendeletben foglaltakat, ha a timogatast kérd koltségvetési
szerv, egyesilet, alapitvany, kozalapitvany, koztestiilet, kisebbségi onkormanyzat
vagy kozhasznu tarsasag, amennyiben az altala végzett timogatott tevékenység nem
mindsiil gazdasagi tevékenységnek, illetve a tdmogatassal érintett munkavallalok
foglalkoztatasara nem gazdasagi tevékenység keretében keriil sor.

A tamogatott koteles a timogatassal kapcsolatos adatokat elkiilénitetten nyilvantartani,
¢s a tdmogatdsra vonatkozé dokumentumait a tdmogatas megitélésének idépontjatol
szamitott 10 évig megorizni, valamint ezen idétartam alatt a tamogatasrdl az allami és
unios szervek szamara adatot szolgéltatni, illetve a tamogatassal kapcsolatos
dokumentumokat bemutatni.

4. Tamogatis nyijtasinak alapjaul szolgalo jogszabalyi rendelkezések kiilonisen:
- a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.),
- a foglalkoztatast elésegité tamogatasokrol, valamint a Munkaerépiaci Alapbol
foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tamogatasrol szold 6/1996.
(VIIL. 16.) MiiM rendelet (tovabbiakban: R1.),
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- az Eur6pai Kozosséget létrehozo Szerzodés 87. és 88. cikkeiben foglaltaknak
csekély Osszegli (de minimis) tdmogatasokra val6 alkalmazasardl szélé 2006.
december 15-1 1998/2006/EK bizottsagi rendelet (tovabbiakban: EK rendelet),

- az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatrdl szold 291/2006. (XI1. 23.) Korm. rend.,

- az allamhaztartasrél szolo 1992. évi XXXVIIL. Toérvény (Aht), valamint az
allamhaztartas mikodési  rendjérél  szolo  217/1998. (XI1.30.) Korm.
rend.(tovabbiakban: R2.),

- a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgéltatas altalanos szabalyairél szolo 2004.
évi CXL. térvény (tovabbiakban: Ket.),

- a Polgari Torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV. térvény (tovabbiakban: Ptk.),

- aMunka Térvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény (tovabbiakban: Mt.),

- a Szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény (tovabbiakban: Szdmviteli torvény).

5. A munkaadé kotelezettséget vallal arra, hogy

a) az SZMM-TP-2008 megnevezésii palyazatiban részletesen kifejtett ¢és
megfogalmazott a tivmunkahelyek létrehozasat, kialakitasat, tivmunkas munkaerd
— fejlesztést elvégzi, a projekt tamogatast meghaladd részét sajat és egyéb
forrasbol biztositja;

b) kdzvetités esetén a kozvetitd lapot haladéktalanul a KMRMK -nak megkiildi;

c) jelen szerzodés I.1. a) pontjaban meghatarozott 1 o
munkavallaloval/munkavallalokkal munkaviszonyt létesit,

d) a munkavillalokat a tamogatas folyésitasanak idtartama alatt 2008.07.01 napjatol
2009. év 02. hé 28. napjaig), és azt kdvetden 10 hénap idétartamig, 2009. év 12.
h6 31. napjaig tdvmunka keretében foglalkoztatia (egyiitt: foglalkoztatasi
kotelezettség), és ezen idétartam alatt a timogatott munkavallalok munkaviszonyat
mikddésével dsszefliggd okbol, rendes felmondassal nem sziinteti meg;

e) munkavallaléval (munkavallalokkal) 2008.07.01 napjaig munkaszerzédést kot. A
munkaszerzodést ill. munkaszerzodéseket legkésébb a jelen szerzédés
megk&tésétdl szémitott 15 napon belil a KMRMK-nak benyijtja. START-,
START EXTRA illetve START PLUSZ kartyaval torténé foglalkoztatés esetén - a
munkaszerzodéssel egyidejlileg - a munkaado koteles a kedvezményekre jogositd
dokumentumok mésolatat is becsatolni. A munkaadé tudomésul veszi, hogy a
munkaszerzédés(ek) bemutatasara jelen szerzédésben adott hataridé elmulasztasa
esetén a tdmogatds az érintett munkavallalo(k) foglalkoztatdsa utdan nem
folyosithato:

f) 'amennyiben a tavmunkahelyet jelenleg foglalkoztatott munkavallaloval t6lti be,
akkor e munkavallalo hatarozott vagy hatarozatlan idejii statuszat koteles uj
munkavallaloval betélteni. Azonban e munkavallalé foglalkoztatasara is kiterjed a
munkaadd jelen szerzodésben rogzitett és részletezett foglalkoztatdsi és
létszamjelentési kotelezettsége:;

g) a tamogatott tdvmunkahelyeken foglalkoztatott dolgozékra vonatkozéan
alkalmazza az Mt. ide vonatkozo rendelkezéseit;

h) az azonnali beszedési megbizasra vonatkoz6é munkaadéi felhatalmazas pénzintézet
altal befogadott példanyat a hatosagi szerzodés megkotését kdvetd 15 napon beliil
a KMRMK-nak benyujtja.

1 s ‘ - 2 N . : - P . s PRI
Ez a kotelezettség nem vonatkozik a koltségvetési szervekre. ezért a 1.5.d pontot a velitk kétendé hatosagi
szerzOdeés esetén toroini kell.
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i)

1)
k)

)

p)

q)

W)

az infrastruktura beruhazas nett6 — AFA visszaigénylési jogosultsaggal nem
rendelkez palyazo esetében brutto — bekertilési koltségének legalabb 25%-4at sajat
forrasbol biztositja, amelybe az allamhdztartas alrendszereibdl nyujtott tamogatas,
valamint bankhitel nem szamithato be;

a munkavégzéshez sziikséges szoftverekrol szoftvernyilvantartast készit;

a beszerzésre keriilé eszkozoket eszkdznyilvantartasba veszi, €s a Szamviteli tv.
52-53. §-a szerinti értékcsokkenést alkalmazza;

az infrastruktira beszerzés tdmogatds elszdmoldsahoz a megvasarolt és aktivalt
eszk6z beszerzési szamla eredeti példanyat a KMRMK részére benyujtja. A
szamldk mellé csatolni kell a kifizetéseket igazolé banki étutalds bizonylatait,
illetdleg készpénzkifizetés esetén a pénztari kiadasi bizonylatok masolatat,
valamint a hatosagi szerzodés mellékletét képezd Osszesitd listat a beszerzett
eszkozokrol és a benyujtott szamlakrol;

a bérkoltség tamogatas folyositasat a rendelkezésre bocsatott elszamolo lapon
igényli a targyhot kovetd ho 12. napjaig, melyhez csatolja a bérjegyzék és a
kifizetést igazol6 egyéb bizonylat(ok) hiteles masolatat;

a munkaltato részérdl legalabb 1 fo elsajatitja a ,,Tavmunka ismeretek™ e-Learning
tananyagot;

legkésibb a bérkoltség tamogatas elsé elszamolasaval egyidejiileg a ,,Tavmunka
ismeretek” e-Learning tananyag elsajatitasarol szolé, a BMIK altal kiallitott
tanusitvany masolatat a KMRMK részére benyujtja;

a foglalkoztatasi kotelezettség idGtartama alatt olyan személyi nyilvantartasokat
vezet, melyekbsl a munkaerd forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések
(munkaviszony megsziinésének) okai megallapithatdk:

a tamogatassal foglalkoztatott munkavallalok és a velik azonos vagy hasonlo
munkakorben  dolgozok  kilépésével  kapcsolatos informaciokat  (név,
munkaviszony megsziinésének idépontja és oka) haladéktalanul a KMRMK
tudomasara hozza; ezzel dsszefiiggésben a tamogatasi id6szakot kovetd valamint a
tovabbfoglalkoztatasi idészakot kovetd homap 12, napjaig az adltala
foglalkoztatottakrol létszamjelentést kiild a KMRMK részére;

a tamogatassal foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozoan - a tamogatas
folyositasanak lejartat kovetéen - a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség id6szaka
alatt havi létszamjelentést kiild a KMRMK-nak:

bankszamla szamanak megvaltoztatasarol a KMRMK-t haladéktalanul
tajékoztatja;

a tulajdonos (munkaado) valtozast a KMRMK-nak késedelem nélkiil bejelenti:

a foglalkoztatasi kotelezettség idétartamanak lejarta utan - a KMRMK valamint a
Budapesti Munkaerdpiaci Intervenciés Kozpont megkeresésére - a tamogatasi
eszkoz hatékonysaganak a vizsgalatahoz informaciot szolgaltat;

amennyiben lejart esedékességli, meg nem fizetett koztartozdsa keletkezik, a
hataridé lejartatol, amennyiben szervezetét felszamoldsi eljards ala vontak. a
felszamolast  elrendelé  végzés  kézhezvételétdl, valamint  csodeljaras,
végelszamolas, adossagrendezési eljaras megkezdésétdl szamitott 15 napon beliil
irasban a KMRMK tudomasara hozza;

haladéktalanul bejelenti, ha a tdmogatast megalapoz6 koriilményeiben valtozas
kovetkezik be.



6. A munkaad6 tudomasul veszi, hogy

a)
b)

c)
d)

2)

h)

1)

k)

)

részere tamogatas nem folyosithato azon idoszakra, amelyre a jogszabalyok szerint
munkabér-, valamint jarulékfizetési kitelezettség nem terheli;

az e-Learning tanagyag elvégzését igazold tanusitvany bemutatasaig a tamogatés
nem kertiil folyositasra;

arra a munkavallalora, aki 2008. julius 01. napjat kévetden lép munkaba, a
megitélt timogatasi sszeg idGaranyosan csdkkentett részét lehet elszamolni;
részmunkaidds foglalkoztatas esetén a bérkoltség tamogatds Osszege abban az
esetben szdmolhato el, ha a munkavallalo részmunkaidére megallapitott bruttd
munkabére eléri, vagy meghaladja a brutté 70.000.- Ft-ot;

a munkavéllalo eldre lathatd tartés tavolléte, illetve a munkaviszony
megszinésének €s jelen szerzédésben nem tilalmazott megsziintetésének esetén a
kies6 személyt 30 napon beliil potolni kell;

a folyositas idotartama alatt kies iddszakra timogatas nem szamolhato el:

ha a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség ideje alatt kiesd munkavallalot a megadott
hataridén tul potolja, ugy a tovabbfoglalkoztatds iddtartama a kiesd idével
meghosszabbodik;

ha a foglalkoztatott munkavallalé tartos tavolléte (GYES, GYED. tartds
betegallomany, végrehajthato szabadsagvesztés biintetés letoltése) kovetkezik be,
és/vagy a munkaviszony megsziinésének, illetve jelen szerzédésben nem
tilalmazott megsziintetésének esetében a munkahely betdltése érdekében minden
szlikséges intézkedést koteles megtenni, és az (j munkavéllalé munkaszerzédését
8 napon beliil koteles a munkaiigyi kdzpontba eljuttatni;

a program 2008. julius 01-t6l 18 honapig tart és akkor tekinthetd megvaldsitottnak,
ha a munkaadé a zar6 szakmai jelentését és pénziigyi elszamolasat a palyazat
kiiréja elfogadta;

az infrastruktira tdmogatas folyositasa teljesitésaranyosan, a benyujtott szamlak,
kifizetést igazolé dokumentumok alapjan utélag, forrasaranyosan, vagy a fizetési
hataridos szamlak esetén a sajat forrds aranyanak megfelel Osszeg megfizetésének
igazolasat kévetden torténik;

az infrastruktira tdmogatds elszdmolasanak hatdrideje 2008. szeptember 30. E
hatarid6é elmulasztasa jogvesztd, a hataridd leteltét kovetden benyujtott szamlak
nem keriilnek elszamolasra.

amennyiben targyhénap 12. napjaig az esedékes havi bérksltség tamogatasi
igényét nem adja le, vagy hidnyosan adja le, legkésobb az eredetileg esedékes
elszamolasi hatarido leteltét koveté honapban esedékes elszamolassal egyidejlileg
meg megteheti. E hataridé elmulasztasa jogveszto, az adott honapra nem igényelt
tamogatas megvondsra kertiil, err6l a munkaiigyi kozpont értesiti a munkaadot;

m) amennyiben lejart esedékességli, meg nem fizetett koztartozasa keletkezik a

n)

0)

tamogatas id6tartama alatt, a koztartozas megfizetéséig a tamogatas nem
folyosithato;

a tamogatassal alkalmazott munkavallalo(ka)t az Mt. 106. §-a (kirendelés), 150. §-
a (miikodési ok miatt ideiglenesen mas munkaltatonal torténd munkavégzésre
kotelezés), vagy 193/C. §-a a) pontja (munkaer6-kolesonzés) keretében a
foglalkoztatdsi kitelezettség id6tartama alatt nem foglalkoztathatja;

2 alkalommal, 2009. marcius 31-ig rész - és 2009. december 20-ig pedig zaro
beszamol6t kell késziteni a palyazat megvaldsitasarol. A beszamoldkat a
Budapesti  Munkaerdpiaci  Intervenciés Kozpont (BMIK)  Tavmunka
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Programiroddja szamara igazolhatoan, postai ton és elektronikus tton is be kell
nyujtani.

p) a BMIK Tavmunka Programirodatél a tavmunka@bmik.hu e-mail cimrél a
program megvalositdsaval és a monitoring tevékenységgel kapcsolatos
értesitéseket kap(hat)nak, melyek fogadasat és visszaigazolasat biztositaniuk kell.

Il. A Koézép-magyarorszagi Regionilis Munkaiigyi Kézpont

¥

koteles a tamogatas jogszabalyi, tovabba a jelen szerzédésben részletezett tamogatasi

feltételek teljestilése, ill. munkaadoi kételezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott

munkavallalo(k) vonatkozasaban a munkaadonak jelen hatdsigi szerzédés szerinti

tamogatasokat megfizetni;

a bérkoltség tdmogatast a munkaado igénylése alapjan az elszamolas honapjanak

utolsé napjaig a munkaado részére atutaltatja;

a munkaado altal megkiildott elszamolast feliilvizsgalja, s ennek soran

a) az igénylés jogszerliségét fellilvizsgalja, s ennek sordn - amennyiben sziikséges - a
tamogatottol a sziikséges bizonylatokat bekéri, a munkaadonal tételes vizsgélatot
(ellendrzés) kezdeményezhet;

b) amennyiben a korabbi idészakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az dsszeggel a
fizetend tdmogatasi Gsszeget csokkenti;

az infrastruktira tdmogatast teljesitésaranyosan, a benyujtott szamlak, kifizetést

igazolé dokumentumok alapjan utélag, forrdsaranyosan, vagy a fizetési hataridés

szamldk esetén a sajat forrds aranyanak megfelelé 6sszeg megfizetésének igazolasat

kovetden a munkaado szamlajara atutaltatja;

a hatdsagi szerzodésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi kotelezettség betartasat

folyamatosan ellendrzi, illetve ellendrizteti.

lll. A hatésagi szerzédés megszegésének kovetkezményei

1.

A hat6sagi szerzodésben foglaltak megszegése esetén a KMRMK megsziinteti a
tamogatas folydsitdsat (amennyiben a tamogatas folyamatban van) és a mar felvett
tamogatast részben vagy egészben, a kitelezettségszegés idopontjatdl (de legkorabban
a tamogatas igénybevételének a napjatol) a visszakovetelésrél rendelkezé hatarozat
meghozataldnak napjaig a Ket. 138.§ (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi
potlékkal novelt 6sszegben visszakiveteli kiilondsen, ha

a) a munkaadd a tdmogatott és/vagy a vele azonos vagy hasonld munkakdrben
foglalkozatott munkavéllalé munkaviszonyat az 1.5.d. pontban meghatarozott
foglalkoztatasi kotelezettség idotartama alatt mikodésével osszefiigeé okbol,
rendes felmondassal megsziinteti;

b) megallapitast nyer, hogy a munkaadé a munkavallal6 alkalmazasat megel6z6 hat
honapban a vele azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott munkavillalo
munkaviszonyat —mikodésével —Osszefiiggé  okbol, rendes felmondéssal
megsziintette;

c) a tamogatdsi id6szak alatt bekdvetkezd munkajogi jogutddlas esetén az uj
munkaad6 a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését, illetve a jelen hatosagi
szerz6désbol eredé munkaadoi kotelezettségek teljesitését nem vallalja;

d) a munkaadé a felvett bérkoltség tamogatas teljes Osszegét a munkavallalonak
bérként nem fizeti meg;



e) a tamogatott munkahelyeket jelen szerzodésben meghatarozott idépontig nem
tartja fenn — illetve nem tud olyan érdemi kifogast eloterjeszteni, amely a
munkahelyek esetleges megsziintetését objektiv modon indokolna;

f) megallapitast nyer, hogy a munkaadénak a munkavallalo alkalmazasat megel6zoen
benyujtott tamogatasi kérelmében (palyazataban), illetve mellékleteiben valotlan
adatot szolgaltatott, és a valds adatszolgaltatas esetén a timogatas nem nyujthato:

g) a tamogatas — jogszabélyban, valamint a palyazati kiirasban meghatarozott
feltételek hianydban — nem lett volna megallapithato;

h) a munkaad6 a hatosagi szerzodésben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi. vagy
nagymértékben akadalyozza;

i) ha egyéb okbol jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tamogatas felvétele teljes
egészében jogalap nélkiili volt.

j) amennyiben a hatosagi szerzddésben foglalt beszamolasi, valamint egy¢b
kotelezettségének hatériddre nem tesz eleget.

A KMRMK a felvett timogatast az aldbbiakban meghatirozottak szerint
ardanyosan, vagy az adott idészakra vonatkozéan koveteli vissza, a
kotelezettségszegés idopontjatol (de legkorabban a tdmogatas igénybevételének elso
napjatol) a visszakovetelésrol rendelkezé hatarozat meghozatalanak napjaig a Ket.
138.§ (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi pétlékkal novelt Osszegben
kiilénosen, ha

a) a munkaado a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség idotartama alatt sziinteti meg a
tamogatassal foglalkoztatott és/vagy a hasonlé munkakdrben foglalkozatott
munkavallalé munkaviszonyat —miikodésével — Osszefliggd okbol, rendes
felmondassal.

b) a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség idoszaka alatt bekodvetkezd munkajogi
jogutodlas esetén az Uj munkaado a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését nem
vallalja.

¢) a munkaadé olyan idétartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre munkabér
fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a bérkoltség tamogatas egy részét nem
fizeti meg a munkavéllalonak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladéan
tortént a tamogatas kifizetése, utalasa.

d) a munkaad6 olyan idétartamra igényelt és kapott timogatast, amely id6tartam alatt
az Mt. 106. §-a, 150. §-a, valamint a 193/C §-dnak a) pontja szerinti foglalkoztatas
tortént, vagy folyamatosan 30 napot meghalado allasidore igényelt tamogatast,

¢) egyéb okbol jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént.



3. A KMRMK megsziinteti a timogatas folyositasat kiilonosen,

a) a tavmunkahely megsziinése ¢s a jogszabaly (ill. hatosagi szerzodés) éltal nem
tilalmazott megsziintetése eseten,

b) ha a tavmunkahelyen torténd foglalkoztatast nem a palyazataban foglaltaknak
megfelelden hozza létre, illetve tartja fenn,

¢) ha a munkaado csodeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolés, adossagrendezési
eljaras alatt all,

d) ha a koztartozds megfizetését a tamogatasi idoszak lejartat kovetd utolso
elszamolasi hataridé leteltéig nem igazolja,

A KMRMK megsziintetheti a tamogatas folyositasat kiilléndsen, ha

a) a munkaad6 adatszolgaltatasi kotelezettséget hataridében nem teljesiti, avagy
annak hidnyosan tesz leget.

b) a munkaado a munkaiigyi kézpont ellenorzését akadalyozza,

¢) egyéb szerzbdésszegés esetén, ha a szerzodésszegés sulya ezt indokolja.

A KMRMK megsziintetheti a timogatas folyositdsat, valamint a mar folyositott tamogatas
osszegét visszakovetelheti, amennyiben

a) a munkaad6 a munkavallal6 tartos tavolléte, illetve a munkaviszony megszunése
esetén 30 napon belil nem gondoskodik ujabb tavmunkas bevonasaval a
tamogatott munkahelyen torténd foglalkoztatasrol. A hatarido be nem tartasa
esetén a munkaadd mentesiilhet a tamogatds visszafizetése alol, amennyiben hitelt
érdemléen igazolja, hogy a munkahely betdltése, illetve a megfelelé munkavallalo
kivalasztasa érdekében minden sziikséges intézkedést megtett és tovabbra is
megtesz;

b) a palyazati kiirasban foglalt egyéb feltételek nem teljesiilnek.

4. A KMRMK - a koztartozas megfizetéséig vagy atiitemezéséig — felfiiggeszti a tamogatas
folyositasat, ha a munkaadénak lejart esedékességii, meg nem fizetett kdztartozasa
keletkezik. Amennyiben a munkaadé az utolso elszamolasi hatdrnapig nem igazolja a
koztartozas megfizetését, a timogatéas igénybe nem vett része utélag nem igényelheto és
nem folyoésithato.

5. A KMRMK a mar felvett infrastruktira beruhazas tamogatast részben vagy egészben, a
kotelezettségszegés idopontjatol (de legkorabban a tamogatas igénybevételének a napjatol)
a visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig a Ket. 138.§ (3)
bekezdése szerint kiszdmitott késedelmi potlékkal novelt Osszegben visszakoveteli,
amennyiben a munkaad6 a timogatasbol beszerzett eszkozoket a projekt idotartama alatt
elidegeniti, bérbe adja vagy apportalja.

6. Ha a KMRMK a jelen hatosagi szerzédésben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a
munkaado a teljesitésre iranyul6 felhivasa eredménytelensége esetén — a szerzodésszeges
tudomasara jutasatol szadmitott harminc napon beliil - a Megyei (Fovarosi) Bir6saghoz
fordulhat.



IV. Egyéb feltételek, kitelezettségek, kikotések:

1.

!\J

A munkaadé tudomasul veszi, hogy az infrastruktira beruhdzés témogatasa soran
elsésorban az alabbiak szamolhatok el: kizarolag konfiguracié formajaban PC, notebook,
PDA, perifériak, szerverek, WAP, illetve WLAN elérésére alkalmas mobil telefonok,
adathordozok. csoportmunka tdmogato rendszerek, tavmunka keretrendszerek, szoftverek
valamint egyéb, a tavmunkavégzéshez nélkiilozhetetlen elektronikai eszkdzok.

A tamogatas keretein beliill nem szamolhatoak el az alabbi koltségek: szolgaltatas
igénybevétele, alkatrész vasarlas, valamint internet elérésének koltsége.

Az infrastruktira beszerzés timogatéas abban az esetben fizethetd ki, ha a felvételre kertil6
sszes munkavallaloi, illetve tdvmunkas munkaszerzodések is benyujtasra kertiltek.

A munkaltatonak lehetdsége volt arra, hogy a palyazat meghirdetését kovetden elkezdje a
tavmunkas foglalkoztatast, melynek elengedhetetlen feltétele a munkavégzéshez
sziikséges infrastruktira megléte. Ennek figyelembe vételével az elszamolas soran olyan
beszerzést igazolo szamla is befogadhato, ami a foglalkoztatas megkezdését megeldzoen,
de a palyazat benyujtasat kdvetden — legkorabban 2008. februar 21-én - kelt.

A munkaadonak, valamint a tamogatott tdvmunkahelyen dolgozo alkalmazottaknak,
aktivan hasznalt és az ellenérzés részére elérhetd e-mail cimmel kell rendelkeznitik. A
project megvalositdsaval kapcsolatos mindennemi eltérést, a palyazo6 adataiban (adoszam,
cégjegyzékszam, székhely, telephely, telefonszam, e-mail cim, stb.) bekdvetkezett
valtozasokat a Tavmunka Programiroda, valamint a KMRMK részére is meg kell kiildeni.

A tamogatés folyositasanak eltelte utan, a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség idotartama
alatt a munkaadénak a foglalkoztatottak nevét, és e-mail cimeit a Budapesti
Munkaerdpiaci Intervencidés Koézpont Tavmunka Programirodajanak, 1097 Budapest.
Gyali at 33-35., mint a palyazat kiir6janak folyamatosan, havonta, elektronikus uton kell
megkiildeni.

A munkaadé kotelezi magat arra, hogy a tamogatas lejartat kovetden, 30 napon beliil
pénziigyileg elszamol, valamint a tamogatott munkahelyek létrehozasat kovetd 12.
hénapban beszamolot készit, és ezeket a dokumentumokat a palyazat kiirojanak (BMIK
Tavmunka Programiroda) megkiildi.

A felek tudomasul veszik, hogy jelen hatosagi szerzodést az Allami Szamvevoszék, illetve
a Kormanyzati Ellen6rzési Hivatal jogosult ellenfrizni. A tamogatott (munkaado) — az
esetleges vizsgalat esetén — vallalja, hogy az Allami Szamvevoszék, illetve a Kormanyzati
Ellenérzési Hivatal részére a kért felvilagositast megadja, jelen szerzodés teljesitésével
kapcsolatos iratokat haladéktalanul bemutatja, €s sziikség esetén masolatban atadja.

A tamogatott (munkaadd) tudomasul veszi, hogy a hatésagi szerzédés megkotése utan a
KMRMK ellendrzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az
ellenérzés kiterjed a tamogatas jogszeriliségere, a tamogatott kérelemben tett
nyilatkozatainak valésagtartalméara, a tamogatas felhaszndlasanak jogszerliségére. A
munkaadé az ellendrzést koteles eltlirni. Az ellenérzés a tamogatas folydsitds napjatol a
foly6sitas befejezését kovetd 5 éven belill barmikor torténhet. A munkaadonak az
alapbizonylatokat a timogatés befejezését kovetden legalabb 10 évig meg kell Oriznie.

Jelen szerz6désbdl eredd vitas kérdésekben — a tamogatds hatirozattal tortént
megsziintetése, illetve visszakovetelése kivételével - a KMRMK székhelye szerint
illetékes Megyei (Fovarosi) Birésag jar el. Amennyiben a KMRMK hatarozattal
intézkedik a tamogatds megsziintetésérol, visszakovetelésérél, az e hatarozat szerinti
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jogorvoslati eszk6zok vehetdk igénybe.

10. Jelen hatdsagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény (Ket.,

Flt.) eltéréen nem rendelkezik, a P
altalanos szabalyait kell megfeleloen alkalmazni.

V. Kitelezé mellékletek:
1. A munkaadé altal tamogatassal

szerzodéshez utdlag, a munkaszerzodések me

2. Elszamolo-lap,

3. A tamogatassal foglalkoztatottak munkaszerzodései,

olgari Térvénykonyvnek a szerzodésekre vonatkozo

foglalkoztatottak névsora és jellemz6 adatai (a
gkotése utan kell csatolni),

4. Azonnali beszedési megbizasra vonatkozo hozzajarul6 nyilatkozat.

Budapest, 2008-07-02

T & G Health Kft.

1015 Budapest
Ostrom u. 16.
Adodszam: 13280484-2-41

Kapjak: Munkaadd,
Irattar

foigazgatd nevében és megbizasabol
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