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1./A vallalkoz6 villalja a megbizé munkavallaléi részére a 89/1995. (VI 14.) Korm. rendelet.
szerinti alapszolgaltatiasok teljesitését szolgaltatasi dij ellenében:
a. kilén jogszabalyban meghatirozott munkakori alkalmassagi vizsgalatokat és kezdeményezi az
ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat,
b. kiilén jogszabilyban meghatirozottak szerint a foglalkozasi betegségek, fokozott expozicids
esetek kivizsgdlasa,
a munka végzés egészségkarosito hatasainak vizsgalatat,
az egyéni veédoeszkozokkel kapesolatos tanacsadist,
a munkavallalok munkakorilményeivel kapcesolatos felvilagositast,
gépjarma alkalmassagi- 16fegyver viselési alkalmassigi vizsgalatot,
a munkavédelmi szemlén torténd részvételt.
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2./ A Villalkozé kozremiikodik a Megbizét terhels feladatok ellitisiban, szolgiltatsi dij
ellenében az alabb felsorolt teriileteken:

a. a munkahelyi veszélyforrasok feltirisaban,

b. a foglalkozis egészségligyi, fiziologiai, ergonomiai, hygenes feladatok ellatasaban,

c. az elsGsegélynytjtis és a slirgés orvosi ellitis megszervezésében, az elsGsegélynydjtdk szakmai
felkészitésében,

d. a munkaltaté katasztrofa megel6z6, elharito, felszamolé és az eléidézett karosodisok
rehabilitaciés tervének kidolgozasaban



3./ A vallalkozé vallalja, hogy a megbizéval rendszeres kapcsolatot tart, és a megbizo
munkavallaloit telephelyén, a NOE Egészségkozpontban (6721, Szeged Barka u. 1) fogadja.
Rendkiviili esetekben telefonos egyeztetés szikséges .

4./ A szerz8dé felek rogzitik, hogy a fenti szolgaltatasok ellatasat vallalkoz6 2015 szept.1.
napjatdl vallalja, folyamatosan, hatirozatlan iddre.

5./ Az 1./2./ pontban megjeldlt szolgaltatast a megbizé éves atlagos munkavallaléi létszamra:
fére igénybe veszi, akiknek személyi adatait a megbiz6 formanyomtatvanyon (A 3510-217) irasban
kozli a vallalkozoval, jelen szerz6dés alairasat kovets 15 napon beliil.

6./ A megbizé munkavallaloi kozil f6 A
3 f6 B
2 f6 C
f6 D foglalkozis egészségiigyi osztilyba
tartozik.

7./Az 1./,2./,3./ pontban megjeldlt szolgiltatis éves dijat a szerz6d6 felek az alabbiak szerint
hatarozzak meg:

kategoria szolgaltatas dija/fé
A

B 8500 Ft

C 7200 Ft

D

A szolgaltatasi dijat a megbiz6 dolgozoi létszamnak megfelelGen, szamla ellenében fizeti meg a
vallalkozénak

8./ Az éves szolgaltatasi dij egy fore esé Osszege a szinten tartas érdekében évenként a KSH altal
kozolt éves inflacios rata mértékével emelkedik. A felek évente felilvizsgiljak és az éves dolgozoi
atlaglétszamnak megfelelGen, az inflaciot figyelembe véve hatirozzak meg az éves szolgaltatasi dijat.

9/ A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato, illetve a szolgiltatist nyujté orvos személyében
bekovetkezett viltozas esetén a szolgiltatast koribban nyujté szolgiltatd, illetve orvos koteles a
foglalkozis-egészségiigyi feladatok ellitisihoz szikséges dokumentumokat a személyes adatok
kezelésérol és védelmérSl szolo jogszabaly rendelkezéseire figyelemmel a késébbi foglalkozas-
egészségligyi szolgiltatast biztosito szolgaltaté részére atadni.

10/ Jelen szerz6dés legalabb 90 napos rendes felmondassal mondhaté fel ugy a megbizo, mint a
vallalkozé részérSl. A felmondasi id6 alatt a felek szolgiltatasra és ellenszolgaltatasra valtozatlanul
kotelesek.

Rendkiviili felmondasi okként kotik ki a szerz6d6 felek a szolgaltatasi dij 15 napot meghalado
késedelmes megfizetését, a illetve a vallalkozo hibas teljesitését. Rendkivili felmondas 30 napta szolhat,
amely alatt a szolgaltatis folyamatossagat biztositani kell.

Az esetlegesen felmerilé vitds kérdéscket a szerz6dé felek elsGsorban egymis kozott rendezik, de




kikétik a Szegedi Jarasbir6sag illetve hataskortdl fliggen a Szegedi Torvényszek illetékességét.
Fzen szerzdést a szerz6dé felek elolvasis és megértés utin, mint akaratukkal mindenben

egyez6t, jovahagyolag irtak ala.
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