Megbizasi szerzédés orvos-szakmai vezetési feladatok teljes kori ellatasara

1. Bevezetés

1.01.  amely kéttetett a T& G Health Kft (1015 Budapest, Ostrom utca 16. képviseli : dr.
Babai Lészl6 ligyvezetd) a tovabbiakban mint Megbizé,

valamint az Allergopartner Kft (1118 Budapest, Rezeda utca 2. képviseli : dr. Nékam
Kristof ligyvezetd) , a tovabbiakban mint Megbizott, egyiittesen : Felek kozott,

a Budai Allergiak6zpont , a tovabbiakban : BAK orvos-szakmai vezetési feladatainak
ellatasara.

1.02.  Megbizo kijelenti, hogy a BAK ( 1015 Budapest Ostrom utca 16. fsz.1. alatti
telephelyén) megfelelé orvos-szakmai szinvonali  és hatékony miikddtetéséhez és
fejlesztéséhez, aktivitdsai betegbarat jellemzéinek fenntartasihoz és tovabbi erdsitéséhez
orvos-szakmai vezetési tevékenységet igényel, amellyel az Allergopartner Kft-t jelen
Megbizasi szerzodéssel megbizza.

1.03.  Megbizott kijelenti, hogy a T&G Health Kft fenti igényével indokoltnak tartja, annak
szakmai tartalmat a rendelkezésére all6 human eréforrasokkal teljesiteni tudja, és a T&G
Health Kft megbizasat elfogadja az alabbiak szerint :

2. Az orvos-szakmai vezetés, a Megbizott kitelezettségei :

2.01. A BAK szakmai tevékenységének bévitésére javaslatok tétele, lehetdség szerint
konkrét kozremiikodo (vagy azt vallald) szakemberek megjeldlésével . A javaslatok nem
feltétlentil és kizarolag csak a hagyomédnyos gydgyitas korébél szarmazhatnak., de a tudomany
mai dllasa szerint megengedhet6eknek, elfogadhatéaknak kell lenniiik ;

2.02. A BAK altal mar hasznélt, de elsésorban a jév6ben hasznélni tervezett anyagok,
eszkdzok, modszerek, szolgaltatisok véleményezése szakmai és koltség-hatékonysagi
szempontbol;

2.03. A Megbiz¢ altal alkalmazni kivant munkavallalok, szerzodd partnerek orvos-szakmai
véleményezése;

2.04. A Megbizd munkaviéllaloinak, szerz6déses partnerei szakmai munkdjanak
negyedévenkénti elemzése a Megbizé igénye esetén ; a szitkséges vagy kivanatos
valtoztatasokkal, hatékonysag noveléssel, profilbévitéssel kapcsolatos javaslatok megtétele.
Kolesonds  elfogadast kovetéen a javaslatok megvaldsitasa sajat szakmai vezetési
hatéskérben, a Megbizo teljes korii timogatasaval;
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2.05. A BAK-kal kapcsolatos kommunikacios tervek kidolgozésaban folyamatos részvétel,
a Megbizoval valo egyetértés keretei kozott; konkrét kommunikacios feladatok ellatisa a
munkatarsak bevonasaval, illetve (j kommunikacios lehetdségek javaslasa;

2.06. A BAK képviselete személyében, els6 helyen, valamennyi médiumban;

2.07. A BAK Etikai Bizottsdganak megszervezése, miikodési rendjének kidolgozasa e
szerz6dés alairasat koveté 90 napon beliil, miikddtetésének megszervezése;

2.08. A BAK szolgéltatoi arlistdjanak véleményezése;

2.09. Klinikai vizsgalatok (gyogyszer vizsgalatok, epidemiolégiai vizsgalatok stb)
felkutatasa, véleményezése a BAK részére, a vallalhatosag feltételeinek kidolgozasa,
vizsgalati dokumentacick BAK-ra es6é részének kidolgozdsa, a teljes dokumentéci6
véleményezése a BAK nevében torténd benyujtas eldtt, a vizsgalatok folyamatos orvos-
szakmai €s klinikai farmakoldgiai feliigyelete, az esetleges javaslatok megtétele a Megbizod
szamara ;

2.10. A BAK szakmai elldtési korébe tartozo hazai iranyelvek folyamatos 6sszegytijtése és a
BAK ilyen témdju szakmai konyvtaranak / adatbazisénak létrehozasaval kapesolatos
javaslattétel a Megbizé igénye szerint; folyamatos aktualizdldsa a szakmai konyvtar /
adatbazis létrejottét kovetd 90. naptdl ;

2.11. Uj, a BAK keretei kozott megvalosithatd diagnosztikus és terapias eljarasok iranti
igény felkutatasa, felmérése, lehetdségek szerinti bevezetésiik és szakmai feliigyeletiik

2.12. Uj szolgéltatasok, tarsszakmai ellatdsok bevezetésére javaslatok tétele;

2.13. A BAK magas szakmai szinvonalti miikodtetéséhez sziikséges minimumfeltételek és
minimumfelszerelések listdjanak Osszedllitisa a BAK szamara a hatdlyos rendelkezések
figyelembe vételével , a minimumfeltételek meglétének rendszeres ellenérzése; sziikség
szerint javaslat tétel a miikodés torvényes kereteinek biztositdsara;

2.14. Javaslatok tétele a szakmaiminimum feltételeken tili technikai fejlesztésekre;

2.15.  Uj szakmai kommunikacios lehetoségek (pl. telekonferencidk, telekonzultaciok)
szakmai részének kidolgozasa, miikddtetésére javaslatok tétele a Megbizo igénye szerint;

2.16. A szakasszisztensek munkdjanak szakmai feliigyelete;

2.17. A BAK informatikai és adminisztracios tevékenységével, kotelezettségeivel
kapcsolatos javaslatok sziikség szerinti megtétele;
2.18. A BAK munkatarsai 4ltal a BAK megbizasabdl és neve alatt készitendd szakmaﬂ 147

anyagok, tudomanyos publikaciok elézetes lektordlasa. Teljes egészében vagy részben a BAK
neve alatt barmilyen formaban, informéciéhordozon (elektronikusan, nyomtatva, video
felvételként, audio felvételként, képanyagként stb ) megjelend orvos-szakmai témajii anyag
kizarolag a Megbizott hozzdjaruldséval tehetd kozzé. A Megbizott vallalja, hogy a szémara
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4tkiildstt anyagokat a kozds megegyezés szerinti lehetd legrovidebb hataridon beliil
lektoralja és visszajuttatja a Megbizo részére;

2.19. A BAK céljai kozott szerepel az allergias betegek életvitelének segitése, tobbek kozott
szakmai védjegy létrehozasaval is, amely a BAK altal az allergias betegek altal fogyasztasra,
hasznalatra ajanlott arukat (étel, ital, szolgéltatas, takaritoszer stb), eszkozoket  jeloli.
Megbizott vallalja a fenti védjegy szakmai hatterének biztositasat, a termékek, aruk,
szolgéltatasok véleményezése utjan;

220. Részvétel a BAK szakmai tovabbképzd tevékenysége kereteinek kidolgozasaban,
tematikainak Ssszeallitasaban; a sziikséges szakmai-edukécios személyi és infrastrukturalis
feltételek megteremtésében a Megbizo teljes kori tamogatasaval, a tovabbképzési lehetségek
és programok rendeletek szerinti engedélyeztetésében vagy azokra tett javaslatok; a
tovabbképzd tanfolyamok vizsgainak szakmai feliigyelete; a tovabbképzést varhatdan igénybe
vevé célszemélyek, szakmai rétegek megjeldlése, javaslat tétel az ezzel kapcsolatos
kommunikaciés tevékenységre, a tovabbképzések anyagi hatterének megteremtésének
tevékeny segitése, a Megbizo igénye szerinti keretek kozott ;

221 Eldadas(ok) tartisa a BAK tovabbképzo tanfolyamain legfeljebb évi harom
alkalommal , a Megbizoval egyetértésben kijeldlt tematikaban €s id6étartamban ;

222. A Megbizé altal kidolgozandé Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat, valamint a
Munkakori leirasok szakmai véleményezése;

2.23. A BAK kiildetésnyilatkozatanak kidolgozasa;

224. A BAK szakmai képviselete minden olyan esetben ¢s forumon, amikor és ahol ez a
Megbiz6 és a Megbizott egybehangzo véleménye szerint kivanatos vagy sziikséges ;

2.25. A 2008-t6] valtozod finanszirozasi koérnyezetre tekintettel valamennyi BAK
tevékenységébe esé orvosi ellatasra kotendd szerzodes szilkség szerinti elozetes szakmai
véleményezése, az egészségiigyi szolgaltatas intézményes finanszirozoival (OEP, biztositok,
pénztarak, stb) torténd szerzodéskotéshez szitkseges szakmai anyagok Osszedllitasa, a
szerzddések megkotésének timogatasa minden csatornédn keresztiil;

2.26. A BAK tudomanyos tevékenységének megszervezése és feliigyelete a munkatarsak €s
a Megbizé igénye szerint, a BAK szakmai — tudomanyos arculatanak megjelenitése;

2.27. A Megbizott kotelezettséget véllal arra, hogy a szerz6dés idotartama alatt €s azt
kovetben 2 évig maés egészségiigyi szolgdltatonal szakmai vezetési feladatot nem
vallal.(kivételt képez ez alol a Budai Irgalmas Korhaz).

3. A Megbizo kotelezettségei:

301. A fent részletezett szakmai vezetési feladatok teljes korti ellatdsédhoz sziiksége
valamennyi orvos-szakmai adat, informacié haladéktalan és teljes kort rendelkezésre

bocsajtisa Megbizott szamara ;

3.02. Folyamatos, de legalabb havonként egyszeri részletes megbeszélés a Megbizottal ;
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3.03. Megbiz6 tudomasul veszi , hogy Megbizottnak a szakmai vezetési feladatok tervezese
és kivitelezése soran létrehozott valamennyi, a szerzoi jog hatalya ala sorolhat6 személyes
alkotisa a szellemi tulajdon kategoridjaba esik, melyek kizarolagos jogtulajdonosa a
Megbizott.

3.04. A feladatokkal és javaslatokkal kapcsolatos egyetértés kidolgozasat kovetden
valamennyi szakmai vezetési tevékenység hatdrozott timogatdsa a BAK szervezetén beliil, €s
azon kiviili valamennyi forumon. Jelen szerzddés orvos-szakmai részének, a BAK egyes
munkatérsaira vonatkozo feleldsségi  kotelmek ismertetése a BAK dolgozéival, a
Szerzédésben megjeldlt szakmai vezetéi kompetenciak betartatasa valamennyi dolgozoval.

3.05. A BAK képviseletének biztositasa a megbizott szamara személyében, elsd helyen,
valamennyi médiaban;

4. Egyiittes kitelezettségek:

4.01. Az egyes szakmai vezeti feladatok teljesitésének konkrét hataridejét, kereteit, a
teljesiiléshez szitkséges eszkozok beszerzését Felek kozosen hatarozzak meg.

4.02. Felek valamennyi, a Megbizéval vagy a Megbizottal e Szerzodés ¢€s az altala lefedett
kotelezettségek kapcsan tudomésukra jutott adattal, informacioval, ismerettel, irattal,
leirasokkal, modszerekkel, elképzelésekkel, marketing  tervekkel,  kereskedelmi
targyalasokkal, pénziigyi megéllapodasokkal, know-how-val és egyéb iizleti titkokkal
kapcsolatban kélcsondsen a legszigorubb titoktartasra kotelezik magukat, mely kotelezettség
a szerzddés megsziinését kovetden tovabbi kettd €vig érvényes.

4.03. A szakmai vezetési tevékenység (TEAOR °08 szerint : 7022) havonkénti dija
egyszazezer forint + AFA, amelyet a Megbizott altal a kovetkezd honap 5-ig benyujtott
szamla ellenében a honap 20. napjaig Megbizonak at kell utalnia.

4.04. Felek megdllapodnak abban, hogy amennyiben a Megbizott tevékenysége a 4.03.
pontban foglalt pénziigyi kotelezettségen tal tovabbi pénziigyi kotelezettségeket
eredményezne a Megbizo részére, igy azokat a Megbizonak elozetesen irasban, pontos 6sszeg
megjeldlésével jova kell hagynia. Ellenkez6 esetben a kitelezettség a Megbizottat terheli.
Hasonléan a Megbizottat terheli az az anyagi kotelezettség, amennyivel a Megbizott
tevékenysége tullépi az elézetesen a Megbiz6 dltal irdsban jovahagyott dsszeget.

4.04. Felek kolcsondsen kotelezik magukat, hogy barmely kotelezettségiik megszegésébol a
masik félre harulé kart a masik fél szamara legfeljebb 60 napon beliil megtéritik;

4.05. Felek kolcsondsen megegyeznek abban, hogy a szerzddés illetékességébe tartozo

kérdésekben legalabb havonta egyszer megbeszélést tartanak, amelyen a teljesitetteket, illetve

a kovetkezé honap vagy hosszabb idétartamok tennivaloit irasban rogzitik ; /7 )
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4.06. A Szerzédés egységes értelmezése érdekében: amennyiben az egyes teljesitéseknél
konkrét hataridék nincsenek megjeldlve, azokat Megbizo és Megbizott esetenként kozos
megegyezéssel rogziti.



4.07. A Szerzodés egységes értelmezése érdekében: a szovegben barhol szereplé allergia
kifejezésen allergia és klinikai immunoldgia egyiitt értendd.

5.oldal

4.08. A szerzddés idétartama - a 4.09. pontban foglalt kivételével — az aldirastol szamitott
egy év, amely kolesonds akarattal a szerzodés lejarta elétt kettd hénappal kolesondsen
megegyezett idétartamra ismételten hosszabbithato.

4.09. A dijazas mértéke, elsésorban a betegforgalom és a BAK teljes pénziigyi teljesitménye
figyelembe vételével minden év junius 30-ig és december 31-ig ujra targyalandok. Ha a
dijazas targyaban ezen idopontig megegyezés nem sziiletik, a teljes szerzodés az alapelvként
rogzitett egyéves érvényességtol fliggetleniil a kdvetkezé honap utolsé napjaval megszinik.

5. Zaré rendelkezések :

5.01. Jelen szerzédés a Felek kozott fennalld egyéb szerzodéseket semmilyen vonatkozasban
sem €rinti.
5.02. Jelen szerzédés a Felek altal harmadik partnerrel a korabbiakban k&tott és a 2.27 pont

ala nem es6 barmilyen szerzodés hatalyat nem érinti.

5.03. Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy barmilyen, esetleg felmeriil6 vitas kérdést
békés uton, hatékony, kozosen elfogadhaté megoldasok kidolgozasit megeélozva kivannak
rendezni, illetve ennek lehetetlensége esetén koélesondsen elfogadjdk a PKKB illetékességét a
vitas kérdések rendezésére ;

5.04. Jelen szerzédés érvényességének lejarta elotti szerzodésbontas tekintetében a Ptk
szabalyai alkalmazandok.

5.05. Felek a fentieket, mint kolcsdndsen megértetteket, értelmezetteket €s elfogadottakat,
kozos akaratukkal egyezéként kételez erdvel alairjak, egyuttal kijelentve, hogy a szerzddés
alairasara teljes hataskorrel rendelkeznek.

5.06. A szerzddés érvényességének kezdo napja: 2008. aprilis 01....
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