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Keretszerzddés rehabilitdciés munkaerd - kézvetitdi
tevékenység ellatasara

2026 JaL 17,

fszt. 1; Cégjegyzékszam: 01-09-879970, Adészam: 13280484-2-41, kepviseli: dr. Babai

amely létrejott egyrészrél a T & G HEALTH Kft. (székhely: 1015 Budapes;, Ostrom utca 16.
Laszl6 Istvan, ligyvezetd), mint munkaerdt keresd tarsasag - a tovabbiakban Megbizé -,

masrészrél a WHC Kft. (székhely: 8900 Zalaegerszeg, Ady Endre utca 2| Cégjegyzékszam:
20-09-067382; Addészam: 13773160-2-20; képviseli: Berta Péter, |ligyvezetd), mint
munkaerdt kozvetitd - tovabbiakban Megbizott - kozott, alulirott helyen és id6ben az alabbi
feltételek szerint:

1. SZOLGALTATAS TARGYA:
1.1 A Megbizé megbizza a Megbizottat, hogy a Megbizo részére,

- a Megbizo altal meghatdrozott kritériumoknak megfeleld

munkaerdt mutasson be munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony

|étesitése céljabal.

Amennyiben a Megbizott &ltal kozvetitett munkaerd megfelels, (gy a Megbizd vele
munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesit.

Felek munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonynak tekintenek minder) olyan jogviszonyt,

Keret szerz8dés rehabilitdciés munkaerd - kdzvetitéi tevékenysé

amelyben a szolgéltatas térgya természetes személy altal ellenérték fejében végzett munka, igy

kilontsen véllalkozdsi és megbizdsi szerzédésen alapuld jogviszony,
vallalkozds Gtjan létesitett jogviszonyt. Felek munkaviszony alatt az M
atipikus foglalkoztatdsi viszonyokat is értik, igy klléndsen a kdlcson

ideji munkaviszonyt. Felek a jelen keretszerz6dés alkalmazasaban mu
egyéb jogviszonynak tekintik az

foglalkoztatasat.

1.2 A Megbizott az 1.1 pontban meghatarozott megbizas teljesitését
Megbizott a megbizés teljesitése érdekében a Megbizé dltal meghatarozo
megfeleléen toboroz jelélteket, szelektdlja, majd Megbizd részére bemutatja
Megbizott kitelezettséget vallal arra, hogy a megbizas teljesitése soran

iskolaszovetkezet tagjanak meg

egyéni vagy tarsas
t. altal szabalyozott
vevoként munkaerd-

kavégzésre iranyuld
térténd

kdlcsdnzés céljabol létesitett foglalkoztatasi jogviszonyt, tovabba a részm?nkaidﬁs, a hatdrozott

ibizo  altal

vallalja és elfogadja.
tt munkaerdigénynek
a jeldlteket.

p 118/2001. (VI. 30.)

Korm. rendelet a munkaer-kolcsonzési és a
nyilvdntartisba vételérdl és folytatdsdnak feltételeirl, valamint a
jogszabdlyok rendelkezéseinek megfelelden jar el.

1.3 Konkrét megbizds abban az esetben tekintheté érvényesnek, ha a

megerdsiti a Megbizott részére, aki ezt irdsban visszaigazolja a Megbizo felg.

1.4 A Megbizott kijelenti, hogy az 1. pontban vallalt feladat teljesités
Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja &ltal kiadott, 1520-2/1999. szamu
magan-munkakdzvetitéi tevékenységi engedéllyel rendelkezik.
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2. FELEK KOTELEZETTSEGE!
2.1 A Megbiz6 kotelezettségei
2.1.1. Poziciodival kapcsolatos tdjékoztatasi kotelezettség:
A Megbizd a konkrét megbizas soran a Megbizott rendelkezésére bocsatja a megbizas alapjaul
szolgdld részletes informacidkat, melybdl egyértelmlen megallapithaténak kell lenni, hogy a
megbizds a jeloltek mely korének, illetve milyen kritériumoknak| megfelel6 jeloltek
felkutatdsaval teljestl. Megbizé kotelezettséget vallal arra, hogy a pozicjérdl, a munkaltatorol
minden tovabbi sziikséges és indokolt tajékoztatdst megad Megbizott részére.

2.1.2. Névegyeztetés:
A Megbizé vdllalja, hogy a Megbizott altal bemutatni kivant jeloltek adatainak megklldését
(névegyeztetés) kovetden 3 munkanapon belll visszajelzést ad a Megbizdtt szamara arrél, hogy
a jeldlteket a Megbizott sajat jeldltjeiként tekintheti-e. Amennyiben nem, mert mds forrasbol
vagy kozvetlen bejelentkezés dltal a bemutatdst megel6z6 12 hénadpban az & palyazati
anyagukat mar megkapta, ezt koteles a Megbizott felé hitelt érdemlGen|bizonyitani, és ebben
az esetben Megbizott kdzvetitési dijra nem jogosult.

2.1.3. Személyes meghallgatas és kivalasztas:
A Megbizo kotelezettséget vdllal arra, hogy a jeloltek adatainak kozlését kovetd 5 munkanapon
belll lehetdséget biztosit személyes meghallgatasra az altala kivalasztott jeldltekkel, majd a
végsO meghallgatast kovetd 10 munkanapon belll dontést hoz a jeldlttel valé munkaviszony
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésrél, amirél a Megbizottat legkésdbb a
dontéshozatalt kdvet6 napon irdsban értesiti.

2.1.4. Kivalasztast kovetd tdjékoztatds:
Felek megdllapodnak abban, hogy ha a Megbizd a Megbizott altgl bemutatott jeldlttel
munkaviszonyt vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt létpsit, akkor a Megbizo
kdteles a Megbizottat értesiteni és a Megbizottnak kozvetitési dijat fizetni. Ehhez a Megbizo
tdjékoztatja a Megbizottat a kivdlasztott jelolt munkabérérél (probaidé alatti és utdni),
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony esetében a dijazdsardl, |tovdbba a belépés /
munkavégzére iranyuld egyéb jogviszony keretében térténé munkavégzés kezdetének varhato
ddtumaraél.

2.1.5. Foglalkoztatds és a jeldlt adatainak kezelése:
A Megbizd felel6ssége a jelolt foglalkoztatdsdval kapcsolatos szerz6feés jogszer(iségének a
biztositdsa és a kiirdsban szerepld feltételek betartdsa. Megbizé kotelezettséget vallal arra,
hogy a jelélt Megbizott altal rendelkezésre bocsatott személyi anyagdt ¢sak a megbizas targyat
képezd tevékenység kdréban haszndlja fel, és a személyes adatokat p hatdlyos adatvédelmi
jogszabalyoknak megfelelGen kezeli.

2.1.6. Tajékoztatas valtozo korliményekrdl:
A Megbizé kotelezettséget vallal, hogy a korllményeiben bedllt valtozast - kilondsen azt,
amely szakember szikségletét, a szakemberrel szembeni kdvetelmények esetleges valtozdsat
eredményezi, vagy eredményezheti - haladéktalanul kozli a Megbizottal, ideértve a 118/2001.
(V1.30) Korm rendelet 10. § (1) bek. c) pontja szerinti 3llds megsz(inését és sztrajkot is.
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2.2 A Megbizott kotelezettségei
2.2.1. Elsddleges kotelezettseg:

A Megbizott elsédlegesen koteles az adott megbizasban meghatarozott munkakérre a Megbizo
altal megadott igényeknek megfelel6 személyt biztositani.

2.2.2. Tovabbi kotelezettségek, a toborzdsi és kivalasztasi folyamat:
poziciéra vonatkozd munkaerd piaci viszonyok elemzése,

.

¢ jeldltek felkutatdsa adatbazisbol és hirdetés Gtjan,

o telefonos el@szirés,

e strukturdlt interjuk lebonyolitasa,

« jeldltek egyeztetése a Megbizéval (névellendrzés),

o palydzok tesztelése (opciondlis, a Megbizo kiilon kérésére egyeztetve a Megbizottal),
« referencia- ellenérzés (opciondlis, a Megbizd kulon kérgsére egyeztetve a

Megbizottal),
o pélydzébemutatds beszamold alapjan (palydzati anyag a jelentkezd oOnéletrajza,
motivécidja, személyiség jellemzés minden jeldlt esetében),
o palydzébemutatds (interjiidépontok szervezése, egyeztetése, kapcsolattartds a
jeloltek és a Megbizé kdzott),
o ajeldlt tajékoztatdsa a Megbizd véllalatdrdl, folyamatairdl, illeftve a fébb kivalasztasi
kritériumokrol,
e riportdlds a kozvetitési eredményekrél (pozicionként visszajelzés),
« utégondozas (értesités, elutasitds, utdnkévetés a munkahelyen a garancialis idGszak
alatt).

2.2.3. Garanciavallalas
A Megbizott vallalja, hogy az altala kozvetitett és Megbizo &ltal Kivdlasztott személyért

garanciat vallal.

A garancia mértéke: 30 nap

A garanciavallaldsnak megfelel6en, amennyiben a kivalasztott személy és a Megbizé kozotti
munkaviszony, vagy munkavégzésre iradnyuld jogviszony a munkdba &llds elsé napjatol
szamitott, a fenti munkakor csoportoknak megfelel6 30 napop belil barmelyik fél
kezdeményezésére megsz(inik, Megbizott koteles egy alkalommal, gz eredeti megbizasban
szerepl§ munkakérre dijmentesen Ujabb jeldltet bemutatni, feltéve, hogy a kivalasztott
személy munkaviszonyanak, munkavégzésre iranyuld egyéb jogvisgonydnak megszlinését
kdvetd 5 (6t) munkanapon bellil a Megbizé az Gjabb keresés meginditgsara irasban megbizast
ad Megbizott részére. Ezen hataridé elmulasztasa esetén Megbizé nem jogosult a garancia
érvényesitésére. Az Ujabb keresés soran kikdzvetitett és munkaba it jelolt utan Megbizo

kozvetitési dijat nem fizet.

A garancia véllalas feltétele, hogy a Megbizé a 3.1. pontban meghatafozott Kozvetitési dijat a
Megbizott részére kifizette. A garancidlis pdtlsra inditott dj keresés meginditasara azzal a
datummal indul, amikor a Kézvetitési dij beérkezik a Megbizotthoz. A Megbizé déntése arrdl,
hogy esetleg nem veszi igénybe a fenti garanciat, nem befolyfsolja a Kozvetitési dij
megfizetésének kotelezettségét, amennyiben a 3.1.2. pont alapjan sikeres kozvetités tortént.
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2.3

Felek kdlcsénosen kotelezettséget vallalnak arra, hogy a Megbizd részé

HA KELL E

Megbizottat nem terheli a garancia abban az esetben, ha a Kivalasztott személy

foglalkoztatdsa az aldbbi okokbdl sz(inik meg:
a) munkaviszony esetén: a munkaltatdé mikodési korébe tartozd
felmondas (ideértve a csoportos létszamcsokkentést is), az Mt. 75.

szerinti azonnali hatalyd felmondas, a jeldlt altal k6zolt, az Mt. 78. §-3

ndokoldssal ellatott
§ (1) bek. b) pontja
szerinti Megbizénak

felréhatd okbdl bekdvetkezd azonnali hatdlyd felmondas, tovabba, hp a munkaviszony az

Mt. 63. § (1) bekezdése szerint sz(inik meg,
b) munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony esetén: a szerzédésnek

olyan okbdl torténd

megszlntetése/megsziinése, amely a Megbizd érdekkorébe tartozik, és/vagy neki

felréhatd, tovdbba a jeldlt elhaldlozdsa.
Ezekben az esetekben a Megbizé egyéb jogcimeken sem jogosult ig
Megbizottal szemben.

2.2.4. Kézvetlen megkeresés tilalma

A Megbizott vallalja, hogy az altala kozvetitett és a Megbizo altal fogla

kifejezett kérelmiik és erre iranyuld megkeresésik nélkll tovabbi allasl
fel.

A Megbizott tovabbd vallalja, hogy a Megbizd tovabbi munkavallaldi
kérelmik és erre iranyulé megkeresésiik nélkil - tovabbi allaslehetds
mindenkori aktiv megbizas teljesitésének idtartama alatt, valamint
teljesitésétdl szamitott 6 honapon beldl.

A Megbizé a jelen Keretszerzédés hatalya alatt, valamint annak megsz
18 hénapon bellll a Megbizott sajat dllomdnyd munkavallaléjdt sajat all

Bnyt érvényesiteni a

koztatott jeldlteknek
phetdséget nem ajanl

szamara - kifejezett
éget nem ajanl fel a
h legutolsé megbizas

(intetésétdl szamitott
pmanyaba veszi, vagy

mds kolcsonbeadd kozremiikddésével foglalkoztatja, Ugy a Megbizd a Megbizott felé kartéritési
felel6sséggel tartozik. A kartérités mértéke az érintett munkavallald é\/Fs bruttd alapbérének

35%-val megegyez6 0sszeg.

Informaciok kezelése

e bemutatasra kertld

személyekkel és a munkakérrel kapcsolatos informacidkat bizalmasan kezelik, és csak kolcsonds
felhatalmazés alapjan kozlik harmadik személlyel. A Felek a tudomdsukra jutptt informaciokat jelen
Keretszerzédés hatalyan kivill - sem a Keretszerz8dés érvényessége alatt, sem annak megsz(inéseét
kovetden - semmilyen médon nem haszndlhatjék fel a mdsik Fél irdsos beleegyezése nélkul. Az
adatok kezelésére vonatkozo részletes rendelkezéseket és szabalyozdst jelén keretszerzddés 3.sz.

melléklete az ADATKEZELESI MEGALLAPODAS tartalmazza.

3. DiJAZAs

3.1

3.1,
kozvetitett jeldlttel a Megbizé munkaviszonyt vagy munkavégzésre iran

|étesit, (igy a Megbizottat Kdzvetitési Dij illeti meg.

Ke

. Kdzvetitési Dij
Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a Megbizott

Ennek mértéke minden esetben a kivdlasztott személy éves bruttd béré
az alabbiak szerint:
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-szakképzettséget igényld munkakor/tevékenység esetén: 14% +AFA )
-szakképzettséget nem igényl6 munkakdr/tevékenység esetén: 12% + AFA

A Megbizott dijazasaba tartozo bér elemek munkaviszony esetén a kdvetkegdek:
Alapbér

- Fixen adott 13. és 14. havi bér

- Amennyiben a brutté bér prébaidd utdn emelkedik, Ggy annak ésszege p prébaid6t kdvetden

- Egyéni és céges teljesitménytdl nem fliggd, fix bénuszok

A Megbizott dijazasasba nem tartozo bér elemek:
Eves cafeteria keret
Egyéni és céges teljesitmeénytdl fliggd, nem fix bonuszok

3.1.2. Sikeres kozvetitésnek mindsll és Megbizott a jelen pontban meghatarozott kozvetitési
dijra jogosult, amennyiben

Megbizd a kivalasztott személyt az 1. pontban megjeldlt jogviszonyok (munkaviszony,

munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony) barmelyikében foglalkoztatja, fliggetlendl attdl,

hogy a konkrét megbizas az 1. pontban megjeldlt foglalkoztatasi formak kozil melyiknek a

létesitésére iranyult.

Ennek megfeleléen Megbizott abban az esetben is jogosult a jelgn pontban megjeldlt
kdzvetitési dijra, ha a kivdlasztott személyt Megbizd - akar Megbizott, gkar harmadik személy
atjdn - munkaerd-kdlcsonzésre irdnyuld jogviszony keretében, vagy iskolaszovetkezet
tagjaként foglalkoztatja.

3.1.3. A Megbizd a teljesitést, illetve a szerz6dés 3.1.1. pontja szerinti kbzvetitési dij 6sszegét
(Megbizott altal szdmlazhat6 dsszeg) a kivélasztott személy munkaba al|dsédnak napjan (vagy a
munkaviszonyra iranyulé egyéb jogviszonyba Iépés napjan) a Teljesitésigazolas cimd
dokumentumon igazolja (2. szamu melléklet) a Megbizott felé, mely a kozvetitési dij
szamldzasanak alapjat képezi. Amennyiben a Megbizd a teljesitésre yonatkozé igazolast 5
munkanapon beliil nem k(ildi meg a Megbizott részére, illetve a kozvetitési dij 6sszegét nem
vitatja, Ggy Megbizott teljesitését az igazoldsban foglaltak szerint elfogadottnak kell tekinteni

A kozvetitési dijrél a Megbizott a munkavallalé munkaba Iépésének napjaval szamlat allit ki a

Megbizd részére.

A kozvetitési dijat Megbizé a teljesités (kivdlasztott személy munkdba &lldsa) napjatdl
szamitott 8 napos fizetési hataridén bellil koteles a Megbizott altal megjeldlt bankszémlara
atutalassal teljesiteni.

3.1.4. Késedelmes fizetés esetére Felek a Polgdri Térvénykonyvrdl szé|é 2013, évi V. térvény
6:155. § (1) bekezdése szerinti, torvényes mérték(i késedelmi kamat megfizetését kotik ki,

amely a fizetési hatdriddt kovetd els6 naptol esedékes.

3.2. Koltségtéritési Dij
Abban az esetben, ha Megbizé a konkrét megbizast a kiadastdl szamifott 3 munkanapon tul
megvaltoztatja, vagy visszavonja, Megbizé kételes a Megbizottnak Koltségtéritési  Dij

megfizetésére az alabbiak szerint:
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szakképzettséget igénylé munkakér/tevékenység esetén: 150.000 A
szakképzettséget nem igénylé munkakor/tevékenység esetén: 125.(

A pozici6 megvdltoztatasdnak mindstl kilondsen a keresési kritériumo
nyelvtudas, iskolai végzettség, tovabbi tapasztalati kritériumok hozzdadasa.

A pozicié visszavondsakor abban az esetben jogosult a Megbizott a fenti
amennyiben kiildétt palyazati anyagot a Megbizo részére.

Visszavonasnak nem mindsul: a pozicié sajat vagy mas forrasbdl térténd betolt
Amennyiben a Megbizott altal megkildétt palyazati anyag kapcsan 30
visszajelzés a Megbizd részérdl, gy a pozicié visszavontnak tekintendd és a

jogosult.

4. |JELOLTBIRTOKLAS

t+AFA
)00 Ft + AFA

k bovitése, példaul
koltségtéritési dijra,

Bse,

napig nem érkezik
Megbizott fenti dijra

GY JO CSAPAT

mutat, a bemutatds
iben ezen idGtartam
/t létesit a jeldlttel,

Felek megéllapodnak, hogy azt a jeldltet, akit a Megbizott a Megbizénak beg
idspontjatdl szamitott 12 hénapig a Megbizott jelditjének tekintik, gy amenny
alatt Megbizé munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony

Megbiz6 koteles a 3.1. pont szerinti kozvetitési dijat Megbizott részére megfizetn.

5. FELELOSSEGVALLALAS

Megbizott semmilyen felel6sséget nem vallal az dltala kozvetitett jelolte

tulajdonaban okozott karért, ideértve az elmaradt hasznot €s a személyi sérllést

6. SZERZODES HATALYA
Jelen Keretszerzédés hatdrozatlan id6tartamra jott [étre.

7.SZERZODES FELMONDASA

A szerzdést barmelyik fél 30 napos felmondasi idvel, a masik félhez intézett |

felmondhatja, mely nem érinti a mar folyamatban lév6 megbizasokkal kap
kotelezettségeket.

Felek egyetértenek abban, hogy a szerzddeses kotelezettségek sulyos megszeg
fél jogosult a szerz6dést azonnali hatallyal felmondani, azonban a felmondd
kotelezettségeikért kdtelesek helytallni.

8. KAPCSOLATTARTOK TAJEKOZTATASA

Felek kijelentik, hogy tdjékoztattdk a szerzdés teljesitése sordn eljaré és
személyeket arrél, hogy jelenlegi vagy jovobeni (izleti partnereik, igy a masik Fé¢
szolgdlé adataikat (név, beosztds, emalil cim, telefonszam), valamint az e
keletkezett adatokat a Felek kozotti kapcsolattartas, az ligyintézés
hatékonysaganak biztositasa, tovabbd Uzleti es szerzédéses ajanlatokkal vald
kezelik és belsd tigyfélnyilvantarté rendszertkben rogzithetik. Az adatkezelés jq
jogos érdeke, hogy a keretszerzédést megkossék, az abban és a konkrét megb
teljesitsék, valamint az zletvitel folyamatosséagat biztositsak. Felek a GDPR (EU
12-21. cikkekben megfogalmazott relevdns érintetti jogokat a masik Fél kapcso

is biztositjak.
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1. sz melléklet

MUNKAERG-IGENYLOLAP MUNKAERG-KOZVETITESRE
MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU MUNKAVALLALG ESETEN

Munkakor megnevezése:

FEOR:

T

Igényelt |Iétszam:

Munkavégzés helye:

Munkavégzés ideje (munkarend):

Hany tanacsadé céggel dolgoznak egyiitt a pozicién?

Publikus, hirdethetd a pozici6é? igen/nem Fizetés publikus? igen/nem

Hol hirdetik/hirdették a poziciot?

Munkakdor, pozicid leirasa:

(legfontosabb munkakéri feladatok, specidlis szaktudas)

8
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Munkakér végzésének korlatozo tényezdi:

Munkakér végzésének kizaroé tényezdi:

Hogy néz ki a munkavallalé egy napja?

Mennyi a betanuldsi id&?

Milyen munkakérnyezetben dolgozik a munkavallalo?

Szakmai kovetelmények:

Iskolai végzettség:

Szakmai tapasztalat:

Egyéb ismeretek:

9
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HA KELL E

alap kozép
angol O W
német O o
egyéb: w o
egyéb: o o

Szamitogépes ismeretek:

targyalasi

GY JO CSAPAT

Egyéb elvarasok (személyiség, kompetencidk, utazasi hajlandésag stb.):

Villalat juttatasai:

brutté alapbér:

prémium/ mozgobér:

béren kivlli juttatasok:

13./14. havi bér: igen/nem
laptop/mobiltelefon: igen/nem
szakmai és egyéb tréningek:

parkoldsi lehetfség: igen/nem

Keret szerz6dés rehabilitdciés munkaerd - kdzvetitdi tevékenyseé
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Kivalasztasi folyamat:

Kelt:

Névcsekk

WHC interju
Interjd beszamolo
v

Partner interju

igen/nem
igen/nem
igen/nem
igen/nem

igen/nem

2. szamu melléklet: Teljesitésigazolds

11
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Teljesitési igazolds

Megrendel:
Megbizott:
Elszamoldsi idGszak:

Szolgéltatds megnevezése:

A Megrendel8 eztton igazolja, hogy a Megbizott a szolgéltatdst a szerz6désnek megfelelGen

teljesitette, igy szamla benydjtasara jogosult.

Szamlazhato dsszeg: 0.00 +AFA

Kelt:, év-hénap-nap

.....................

Megbizo Megbizoft

12
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3, sz melléklet: ADATKEZELESI MEGALLAPODAS

Adatkezelési rendelkezések

1. Felek rogzitik, hogy a munkaerg-kdzvetités keretében kozvetitett jelo
tekintetében Megbizé és Megbizott is adatkezelSnek mingsul. Tekintettel arf
jelolteket az altala meghatarozott kivalasztdsi eszkdzokkel és modszerekkel s
sajat adatbazisdbdl is ajanl jeloltet, a munkaeré-kozvetités keretében Felek 6
jarnak el.

2. Felek rogzitik, hogy a jelen Keretszerzddés teljesitése soran mindkett
korikben kotelesek teljesiteni a GDPR adatkezel6kre vonatkozd rendelke
mindegyik fél kizarélag azon adatkezelési tevékenység jogszer(iségéeért fe
végez, illetve az ltala igénybe vett adatfeldolgozd utjan végeztet. Kovetke
kilon-klén felel kilondsen azért, hogy
az altala végzett adatkezelést érintd adatkezelési tajékoztatot elkés
Megbiz6 esetén a GDPR 14. cikk szerinti hatdridgben és tartalommal
az adatkezelési tajékoztaté a hatdlyos jogszabalyoknak me
rendelkezik, az adatkezelésekr6l kelléen részletes és pontos,
tajékoztatast ad;

az adatkezelési tajékoztatd kozérthetd tajékoztatast ad arrdl is,

keretében a Felek mely személyes adatokat és milyen célbdl t
elsésorban a Megbizott Megbizd - részére;

az altala végezett adatkezelés a célhoz kotéttség, adattakar
korlatozott tarolhatdsag és elszamoltathatdsag kévetelményét telje

tek, mint érintettek
a, hogy Megbizott a
velektdlja, Megbizott
nallé adatkezel6ként

en sajat feleldsségi
véseit. Ennek sordn
el, amelyeket maga
zésképp mindkét fél

iziti és az érintettel -
- kozli;

cfelelé tartalommal
kdzérthetd, tomor

nogy az adatkezelés
pvabbitjdk egymas -

Bkossdg, pontossag,
siti,

« az adatfeldolgozok igénybevétele esetén betartja a GDPR vonatkozg elSirasait;
e vezeti a GDPR 30. cikk szerinti adatkezelési nyilvantartast;
o meghozza a megfeleld technikai és szervezeési intézkedédeket és felel az

adatbiztonsdgért sajat hatokorében.

3. Megbizott vallalja, hogy a kozvetitési tevékenység kapcsan Megbizdnak
killénésen a jeldltek személyes adatainak (6néletrajz, motivacios levél tartg
kezelésére, Megbiz6 részére térténd tovabbitasara jogosult, annak tényérdl a |
megfelelden tajékoztatta és a Megbizo részére térténd adattovabbitashoz az
hozzdjaruldsukat beszerezte.

Amennyiben kivételes eset dll fenn és (zleti jogos érdekbdl az elézetes 13
megtiltja, Megbizé koteles az érintetti jogok sériilése és a Megbiz
érdekmérlegelési tesztet elvégezni. Ennek megfeleléen amennyiben a tajéko
dsszefligg6 megbizotti magatartast barmely birdsag vagy hatdsag jogellenes
Megbizé vallalja, hogy a Megbizott ezzel dsszefliggésben felmerllé valame
kilndsen, de nem kizarélagosan a jogellenes adatkezelésre tekintettel
kartéritést, sérelemdijat, eljarassal dsszefiiggésben felmerllt kéltségeket - tel]

4, Megbiz6 tudomasul veszi, hogy a munkavallalétél csak olyan nyilatko
személyes adat kozlése kdvetelhet6, amely a munkaviszony |étesitése, tel]
(megsziintetése) vagy a Munka Torvénykonyvébdl szarmazé igény érvénye
lényeges (Mt.10.§ (1)). Felek tovabba rogzitik, hogy a munkaviszonyt 8

13
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személy/munkavéllalé blniigyi személyes adatat kizardlag annak vizsgalata céljabdl kezelhetd,
hogy térvény vagy az Mt. 11.§ (4) bekezdésben foglaltak szerint a Megbiz6 a hetdlteni kivant vagy
a betdltétt munkakdrben nem korldtozza vagy nem zérja-e ki a foglalkoztatdst. A korldtozé vagy
kizaré feltételt és a blintigyi személyes adat kezelésének feltételeit a Megbizp koteles elézetesen
irasban meghatarozni és munkadltatdi jelentés vagyoni érdek eseten a szlikséges érdekmérlegelési
tesztet elvégezni. Erre tekintettel Megbizo felel - a kivalasztas soran a Meghizé altal alkalmazott
illetve &ltala alkalmazni rendelt - alkalmassagi tesztek, okirat bemutptasok (pl. erkolcsi
bizonyitvany, vezetdi engedély, képzettséget igazol6 okirat vagy egyéb jognyilatkozat kérése)
jogszer(iségéért, igy azért, hogy az adatkezelés jogalapja megfeleld (szlikség esetén a Megbizd az
érdekmérlegelési tesztet elvégezte), és az adatkezelés megfelel a szlikségesség és aranyossag
kévetelményének, mely adatkezelésbdl fakadd teljes korli anyagi felel6sséget Megbizd vallalja.
Ennek megfelelen amennyiben a Megbizott ezen alkalmassagi tesztek elvégzésével és igazolasok
beszerzésével osszefliggd magatartasat barmely birdsdg vagy hatésdg jogellenesnek mindsiti,
akkor a Megbizé villalja, hogy a Megbizott ezzel Gsszefiiggésben felmeriilg valamennyi karat -
ideértve killdndsen, de nem kizardlagosan a jogellenes adatkezelésre tekintettel kiszabott birsagot,
kartéritést, sérelemdijat, eljarassal dsszefliggésben felmer(ilt koltségeket - tdljeskorlien megtériti.
Megbizott jogosult megtagadni az egylittm{kédést, ha olyan alkalmassagi t¢sztet, okiratot vagy
igazolast szlikséges az érintettektdl beszereznie, vellk elvégeztetnie, amely |allaspontja szerint a
szakmai, képzettségi és munkakori elvarasok igazolasahoz megitélése szerint granytalan, talzo.

5. A Felek kozotti adatatadas soran a Felek (igyelnek arra, hogy egymas régzére kizarolag olyan
adatot tegyenek hozzdférhet6vé, illetve adjanak at, amely a munkaer&-kogvetitéssel szorosan
Bsszefliged adatkezelés céljgnak megfelel, ahhoz elengedhetetlendl szikséges. Ennek soran az
adatot atadd fél felel az atadott személyes adatok helyességéért és dz informaciéaramlas
biztonsdgdért, bizalmassagaért, kivéve, amennyiben az adatatadasra a fogadd|fél utasitasai szerint
kerdl sor.

6. A Megbizé tudomasul veszi, hogy a jeldltek egyeztetese a Megbizdval (néy check) az érintettek
elézetes tdjékoztatasa és hozzajarulasuk mellett lehetséges.

7. Megbizé kijelenti, hogy a jeléltek személyes adataihoz a HR munkatérsa(k),|illetve a kivdlasztasi
folyamatban részt vevd egyéb személyek férhetnek kizardlag hozza.

8. Megbizé tudomésul veszi, hogy az egyes dllasra palyazo személyek agatainak kezelése a
palyazat elbirdlaséig, de legkésébb a probaidbszak végeig tarthat. A palyazat lezarultdt kovetden
mindkét Fél Bnallé adatkezelése keretében, a megfeleld kiilén hozzajarulds| vagy egyéb jogalap
birtokaban kezelheti tovabb a palydzdk személyes adatait.

g, A jelen KeretszerzGdésben szabdlyozott esetek kivételével amennyiben - 3z 6nallé adatkezez0i

16t ellenére - a jeloltek adatainak kezelése kapcsdn kizardlag az egyik Félnek felréhatd okbdl
barmely harmadik személy igényt érvényesit a masik Féllel szemben és|az igény jogossaga
joger6sen megallapitdsra kerdl, ugy az adott Fél ezen igények aldl kételes a masik Felet
haladéktalanul mentesiteni és az esetleges pénzlgyi igényeket (kartérités, sérelemdij, birsdg,
kapcsolodd (igyvédi koltségek) a masik Fél felszolitasatdl szamitott 8 napon belll teljesiteni.
Amennyiben mindkét Fél kdzrehatott a jogos igény kialakuldsaban, Felek kézrehatasuk ardnyaban

felelnek, fliggetlentl attdl, hogy harmadik személy iranyaban gnalléan kotelesek helyt allni.
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10. A GDPR (EU 2016/679 rendelete) 12-21. cikkekben megfogalmazott érintetti jogok biztositasa
sordn Felek egyuttmiikodni kételesek, ha az érintetti igény a Felek k6zott fennallé munkaer6-

kozvetitéssel osszefugg.

11. Ha a tovabbitott adatok kezelésével kapcsolatban olyan vita, illetve az ériptett vagy harmadik
fél részérél olyan igény meriil fel a felek egyikével, vagy mindkettSjlkkel szemben, amely
felvetheti a masik Fél jogi kotelezettségét vagy feleldsségét, a felek haladékfalanul tdjékoztatjdk
és értesitik egymast az ilyen vitakrdl vagy igényekrél, és egyuttmikodnek an ak érdekében, hogy
azokat bardtsagos médon és idében rendezzék.

12. A vonatkozé jogszabaly adta lehetéségek keretében a Felek haladéktalany| értesitik és legjobb
tuddsuk szerint segitik egymast, ha az adatkezelési feliigyeleti hatosag vag mas allami szerv a
tovabbitott adatok kezelésével és a jelen Keretszerzédéssel osszefliggésben ellendrzést,
megkeresést, vizsgalatot, kérelmet, hatdrozatot vagy mas eljarast vagy tgyeti dit.

13. A Felek észszer(ien segitséget nyljtanak egymasnak és megadjék a mgsik Félnek az altala
észszer(ien kért informacidkat annak érdekében, hogy teljesithessék a vonatkozé jogszabalyokon
alapuld kotelezettségeiket, ideértve tobbek kozétt a GDPR 30. cikke sgzerinti adatkezelési
nyilvantartdsok és (adott esetben) a GDPR 35. cikke szerinti adatvédelmi hatdsvizsgalat
elkészitését is.
Kelt: Zal 20240619, WE HT

" Heea.m? leic;:-tgerszeg, .06.18. HU-§ 900 Zalaegerszeg, Ady E. utca 2.

' ‘LL& Adészam: 13773160-2-20

1015 Budapest (@)

Ostrom u, 16. % bgjegyzékszam: 20-09-067382
""“-"Szan’i:'l3280484_2’_'4'1"'""""'"'" uum'-....'..-...-..........m. ..-n.........--...-.--u--.....’ ----------------------------
~~Megbizé Megbizott
képyié'éli: dr. Babai LaszI6 Istvan, Ugyvezetd képviseli: Berta Pétef, Ugyvezetd
/
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