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1. A szerzddés targya:
183 1) A jelen megbizasi szerzddés alapjan a Megbizott foglalkozas egészségiigyi szolgaltatas nytjtasat vallalja

a vonatkozo jogszabélyokban valamint a jelen szerzédésben meghatarozott feltételekkel és modon, mig a Megbizo a
megbizasi dij megfizetésére koteles.

124 A Megbizott a foglalkozas egészségiigyi szolgaltatas nyidjtasat — kiillondsen, de nem kizardlagosan - az

aldbbiakban meghatarozott jogszabalyok vonatkozo rendelkezéseinek figyelembe vételével végzi:

- 1993. évi XCIII. tdrvény a munkavédelemrol

- 2015. évi CXXIIL. torvény az egészségiigyi alapellatasrol / 17. § - A foglalkozas-egészségiigy feladata /

- 89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol

- 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgéalatardl €s
véleményezésérol

- 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas- egészségiigyi szolgaltatasrol

- 50/1999.(X1.03) EUM rendelet a képerny6 el6tti munkavégzés minimdlis egészségligyi ¢és biztonsagi
kovetelményeirdl

- 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen térténd egyéni védbeszkdz hasznalatanak minimalis

biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl 4

61/1999. (XI1. 1.) EiM rendelet a biol6giai tényez6k hatasanak kitett munkavallalok egészségének védelmcrol
- 13/1992. (VI. 26.) NM rendelet a kiiziti jarmiivezetok egészségi alkalmassaganak megallapitasarol

'

1.3/ Megbizott a jelen szerzOdésben meghatarozott foglalkozds egészségiigyi szolgaltatds nyujtasara jé;'gosult, a
szolgdltatas nyujtasahoz sziitkséges valamennyi engedéllyel rendelkezik.

2. A szerz6dés idétartama:
A jelen megallapodast a Felek a szerzddés aldirastol kezdddben hatdrozatlan idore kotik meg egymassal.

3. A Megbizott feladatai:

3.1./ Megbizott a jelen szerz6dés keretein beliil az aldbbi szolgdltatdsokat nyujtja:

Szerzddés 5. pontja szerinti megbizasi dijban foglalva:

- a kiilén jogszabalyban meghatarozott munkakori alkalmassagi vizsgalatok végzése, valamint az ehhez qzukséges
szakorvosi vizsgalatok kezdeményezése,

- a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozwiés eqetek
kivizsgaldsa,

- a munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkdrosité hatdsainak irasbeli vizsgalata, meghatarozott
gyakorisaggal a helyi koriilmények figyelembe vételével, valtozis esetén soron kiviil.

- az egyéni védoeszkdzokkel kapcesolatos tanacsadas,

- a munkavillalok munkakériilményeivel kapcsolatos felvilagositas,

- kiilon jogszabalyban eloirtak szerint a munkakérhoz kotott védooltasokkal kapesolatos feladatok elvégzése

- kronikus megbetegedésben szenvedd munkavallalok megel6z6 gondozasa

- kiilon jogszabalyban meghatdrozottak szerint a 2. alkalmassagi csoportba tartozd kozati jarmiivezetok egészségi
alkalmassagi vizsgalata

- kozremiik6dés a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban,

- kozremiikodés a foglalkozas-egészségligyi, fiziologiai, ergondmiai, higiénés feladatok megoldasaban,

- kozremiikddés az elstsegélynyijtas €s a stirgds orvosi ellatds megszervezésében és szakmai felkészitéscben,

- kozremiikddés a munkaltaté katasztrofa megel6zo, elharito, felszamolo és az elidézett karosodasok rehabilitécios
tervének kidolgozasaban



3.2./ A Megbizott az alapszolgéltatas keretében kotelezden kdzremiiksdik:

“ részt vesz az egészséget nem veszélyeztetd veszélyes létesitmény, munkahely, technolédgia tizembe helyezés el6tti
vizsgélatédban elézetes idépont egyeztetés utan
- részt vesz a munkavillalok egészségének kozvetlen veszélyeztetése esetén, a soron kiviili ellendrzésben eldzetes
: idépont egyeztetés utan
részt vesz az egyéni véddeszkdzok kivdlasztasaban és a hasznalatukkal kapcsolatban tanacsadast végez
a foglalkozasi rehabilitdciéban
. tandcsot ad a munkahelyek kémiai biztonsagat érinté kockéazatbecslési feladatok végrehajtasédhoz
" Ya munkaltat6 kérésére véleményt mondhat a BEM vizsgélatok gyakorisagardl, a mintavételek megtervezésérol
.. Adminisztriciés kotelezettségeknek vald megfelelés biztositasdban: dokumentécié (kartonok, leletek, bejarasok
“jegyzokinyve)

3.3/ A Megbizott a Felek kiilon, erre vonatkozé irasbeli megallapoddsa alapjan, kiilon dijazas ellenében
kizremiikodhet a jelen szerzodés elvélaszthatatlan részét képezd, 1. Szami Mellékletében felsorolt tevékenységekben is.

4. A Felek jogai és kitelezettségei

4.1/ A Megbizé ellatia a 33/1998.(V1.24.) NM rendeletben és az egyéb, vonatkozé hatdlyos jogszabalyokban
meghatérozott kistelezettségeit, igy kiilondsen:

Feflekif radc a0

- Megbiz6 meghatérozza a munkakori alkalmasségi vizsgilatok rendjét, valamint a vizsgalatokkal kapcsolatos
feladatait..

=« «Megbizo végzi el alkalmazottainak foglalkozas-egészségiigyi osztalyba (A, B, C, D) torténd besorolésat.

- Megbizé koteles az altala kitoltott, alairt és lebélyegzett vizsgalatkérd nyomtatvanyon (,,Munkakori
alkalmassagi orvosi vizsgélatra utalds™) igényelni a jogszabaly altal el6irt munka-alkalmasségi vizsgélatot.

bt Jelen szerzddés hatalybalépésekor Megbizo koteles irdsban kozolni a betdltstt valés munkavallaléi létszamot és
munkakoroket (2. Szdmii Melléklet). Ezen 2. Szamu Melléklet a jelen szerz6dés elvdlaszthatatlan részét képezi. A
Iétszam ¢s a munkakorok valtozasait a Megbizo kiteles késedelem nélkiil a Megbizottnak fréasban bejelenteni.

4.2/ A munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkarosité hatdsainak vizsgdlata Megbizé cégének (a
munkavégzés helyének, telephelynek stb.) részletes ismeretében nyilik csak lehetéség. A Megbizott a Megbizd irdsos
ielzését kdvetden, elére egyeztetett idében a Megbizo telephelyét (helyeit) és tevékenységét megvizsgalva a fent jelzett
igatohat elvégzi, errdl irdsos feljegyzést készit.

4.8/ A Megbizo koteles a foglalkozds-egészségiigyi alapszolgdltatés dijét jelen szerz6dés alapjén a Megbizottnak
megfizetni, és a jogszabélyban el6irt téritéskoteles szakvizsgdlatok dijtételeit a vizsgalatokat végzé szakorvosnak,
intézetnek megfizetni.

44./ Ha a Megbizé célszeriitlen vagy szakszeriitlen utasitdst ad, erre a Megbizott koteles 6t figyelmeztetni.
Amennyiben Megbizé ezen figyelmeztetés ellenére az utasitashoz ragaszkodik, az ebbdl eredd esetleges karokért
Megbizd felelGs.

4.5/ A Megbizo koteles a jelen megbizas teljesitéséhez sziikséges teljeskorii tajékoztatast, és valamennyi valos,
relevans adatot és informacict, ill. a szilkséges dokumentumokat és minden més sziikséges feltételt a Megbizott részére
megfeleld idében, teljes terjedelemben rendelkezésre bocsatani. Megbizé az altala szolgéltatott adatok, informéciok és
Jdokumertumok valésagaért és teljességéért feleldsséget vallal. A Megbizé késedelmes adat-, informacié szolgéltatasa a
Vizghizdterhére esik.

4.6/ Felek a jelen szerz6dés teljesitésével kapcsolatban kdlcsdndsen egyiittmitkodnek egyméssal, melynek keretén
oetill a szerzédéssel kapesolatos minden lényeges koriilményt egymadssal haladéktalanul kozlik.

4.7/ A Megbizott fenntartja a jogot, hogy a jelen szerzddésben targyat képezé feladatok elldtasara kozvetitett
szolgdltatast, vagy egyéb kozremikddét is igénybe vegyen.

4.8/ A Megbiz6é a Megbizott tevékenységéért a jelen megallapodds 5. pontjaban foglalt megbizasi dij fizetésére
koteles.



5 Megbizasi dij

5.1/ A Megbizott a jelen szerzddés elvélaszthatatlan részét képezd 3. Szdmu Mellékletében meghatarozott megbizasi
dijra jogosult.

5.2/ A megbizasi dij fizetésének esedékességét a 3. Szamii Melléklet tartalmazza.

5.3/ A megbizasi dij minden esetben foglakozas-egészségiigyi osztalyonként a szerzbdésben rogzitett munkavallaldi
létszam, valamint az elvégzett (tobblet) vizsgdlatok alapjan keriil megéllapitasra. (Tobblet vizsgalatnak szamit a
szerzOdéses létszam feletti alkalmasséagi vizsgalatok elvégzése.)

54./ A megbizisi dij abban az esetben is megilleti a Megbizottat, amennyiben a Megbiz6 munkavéllaléinak
vizsgalata azért hitsul meg, mert Megbizé munkavillaléi a szilkséges vizsgalatok elvégzése végett a Megbizottnal nem
jelennek meg, ill. abban az esetben is, ha a Megbizo nem veszi fel a kapcsolatot Megbizottal a vizsgalatok
megszervezése, ¢és annak lebonyolitasa érdekében.

5.5./ Megbizott jogosult a jelen megallapodas hatdlyba lépését kivetd évben dijait indexalni. Az indexalas irdamyadd
mértéke a KSH megel6z6 naptari évre kimutatott szolgaltatasi arindexe.

5.6/  Megbizéd felelossége, hogy munkavallaléi megjelenjenek a vizsgélatokon, valamint az is, hogy id6pontot
biztositson Megbizott részére — a Megbizott rendelési idején belill — a jelen szerzédésben foglalt tevekenycsem-

ellatasara. g e valialod
5.7/ Megbizé tudomadssal rendelkezik arrél, hogy a vonatkozo Jogszabalyokban kotelezoen elmrt kiegé "Il(
szakorvosi vizsgdlatok (pl.: labor vizsg., tiidoszirés, ultrahang, szemészeti vizsg. stb.) koltségei a Megbizot, mini
munkaltatot terhelik, melyeket Megbizo kiteles tériteni.

5.8/ A Megbizott a megbizasi dijrol szamlat allit ki, melyet Megbiz6 részére megkiild. A fizetési hataridét, fizetési
modot a 3. sz. melléklet tartalmazza.

5.9.  Fizetési késedelem esetén Megbizott a késedelemmel érintett idészakra az esedékesség napjatol a kifizetés
napjaig terjedéen a mindenkori jegybanki alapkamat+8%-nak megfelelé késedelmi kamatra jogosult, és jogosult a
befizetést a Ptk. 6:46. § alapjan elszamolni. Szerz6d6 Felek megallapodnak abban, hogy a Ptk. 6:25. §-t6l el kivannak
térni, és az eléviilést megszakito koriilményként szabalyozzak a teljesitésre iranyulo fizetési felszolitast is.

5.10./  Amennyiben a Megbizé az dijat elmulasztja megfizetni a jelen szerzddésben foglaltak szerint, a Meghizott a
teljes Osszegre atalany-kartéritésként jogosult. Dij nemfizetés esetén megbizoi érdekkor annak bizonyitésa, hogy
tartozdsa nem, vagy alacsonyabb dsszegben allt fenn. Ezt a lényegi kikdtést a Megbizd megtargyalds és értelniezés sitiin
elfogadja, és a jelen szerzddés alafrasaval nyugtazza. bie .emit

5.11./ A Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a Megbizé fizetési késedelembe esik, a Megbizott jogosult
azonnali hatallyal felfuggeszteni a jelen szerzédésben rogzitett szolgaltatdsok nyujtasat mindaddig, amig a Megbizo6 a
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

5.12/ A Megbizdé tudomdsul veszi, hogy a Megbizd fizetési késedelme a jelen szerzbdés fennallasa alatt nem
mentesiti jelen szerz6désbol eredd, egyéb szerzddéses, ill. jogszabalyi ktelezettségei teljesitése alol. !

6. A szerz6dés teljesitésének helye:

6.1/ Megbizé munkavallaléinak fogaddsa munkakori alkalmassdgi vizsgalat elvégzése céljabol rendelésicidében a
Megbizott orvosi rendeldjében vagy a Megbizo altal biztositott megfeleld helyszinen torténik. Megbizoit. orvosi
rendel6jének mindsiil a Megbizott a Megbizott, az altala kijelolt partner egészségiigyi szolgaltato fo‘zlallwvaq-
egészségligyi rendeldje is.

6.2/ A Megbizo altal biztositott helyszin munkakori alkalmassagi vizsgalat elvégzéséhez vald megfeieldsege annak
biztositdsa a Megbizé kitelessége.

6.3./ A konkrét munkakdri alkalmassagi vizsgdlati helyeket a 4. Szdmu Melléklet tartalmazza.



7 A megbizis teljesitése, kapcsolattartas:

7.1/ Megbizé részérdl foglalkozas-egészségii

i ellatasért felelds vezetd/kapcesolattarto:
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8. A szerz6dés idétartama, hataly, médositis:

8.1./ - Jelen szerzédés aldirdsa napjan 1ép hatdlyba. Felek a jelen szerz6dést hatarozatlan idétartamra kotik. A Felek a
jelen szerzddés tartalmat csak kozos megegyezéssel, frasbeli megallapodassal médosithatjak.

8.2/  Jelen megallapodast a Felek 90 napos felmondési idovel, irdsban, a masik félhez intézett nyilatkozattal
felmondhatjék, a felmondasi id6 kezdete a felmondasi nyilatkozat masik fél altali igazolt atvételének idépontja.

8.3./ ¢ . A miésik Fél sulyos szerz6désszegése esetén a Fél jogosult a jelen szerzddést irasban, azonnali hatillyal
felmondani, feltéve, hogy a masik fél a szerzédésszegh magatartdsaval irasbeli felszélitas kézhezvételét kovetd 3
(hdrom) munkanapon beliil sem hagy fel, illetve kotelezettségét nem teljesiti, vagy ha a felek barmelyikével szemben
hivatalos lapban jogerésen kozzétett cséd-, felszamolasi-, végelszamolési eljards indul, vagy egyéb médon
fizetésképtelenné valik. Sulyos szerzédésszegésnek mindsiil, ha a Megbizo a Megbizott megbizasi dijat hataridére nem
fizeti meg.

8.4/ A megallapodas barmely okbdl valé megsziinése vagy megsziintetése esetén a Felek kotelesek egymassal
elszamolni, a Megbizottat ebben az esetben is iddardnyos dij illeti meg.

9. Vegyves, zaro rendelkezések:

9.1/ A Felek a jelen szerzédés teljesitése soran tudomdsukra jutott minden, a masik Félre vonatkozé olyan
informaciot — igy killondsen, de nem kizardlag, a masik Fél tizleti tevékenységére, szervezetére, mikidésére, pénziigyi
adataira; termékeire, draira vonatkozo6 informéciokat —, amelyek nem valtak nyilvanvaléan kozkincesé, vagy amelyek
nyilvanvaldan bizalmas természetiick bizalmasan, tizleti titokként kezelik.

92./  Megbizott a 2011. évi CXII. torvény az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol
valamint az 1997. évi XLVII. torvény az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérol és
'védelmérél eldirasai szerint jar el, és biztositja a rendelkezésére bocsatott, a vonatkozo jogszabalyokban felsorolt adatok
vonatkozasaban az adatok védelmét.

9.3/ A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a hatdlyos magyar jogszabalyok, igy kiilénésen a PTK.
ide vonatkozé rendelkezései az irdnyaddak. A Felek jelen szerzddésbol eredd esetleges jogvita vonatkozasaban kikotik
a Megbizott mindenkori székhelye szerinti birésag illetékességét.

0.4,/  Jelen Megallapodast és annak mellékleteit a Felek, mint szerzodéses akaratukkal mindenben megegyezét, az
aluiirott napon és helyen, kézos elolvasést és értelmezést kivetben, az aldirdsra jogosultak 4ltal a Pp. 196. § (1) d)
rendelkezéseinek megfelelden, jovdhagyolag, cégszertien irjak ala.

KeltzBudapest, 2016, ... i (7o) L ( nap)

Megbizott
New Health Kft.
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Mellékletek:

1 Szdmii Melléklet - kiilon dijazds ellenében igénybe vehetd szolgdltatdsok
2 Szdmii Melléklet - munkavallaldi létszam és munkakérok

4. Szdmii Melléklet — megbizdsi dij és megfizetése

4 Szdmii Melléklet — munkakéri alkalmassdgi vizsgalatok helye
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MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldtdsdra

1. Szamu Melléklet

A Megbizott a Felek kiilon, erre vonatkozd irdsbeli megdllapoddsa alapjan, kilon dijazds ellenében kozremiikidhet a
jelen, a szerzGdés elvdlaszthatatlan részét képezd 1. Szamii Mellékletében felsorolt tevékenységekben is, melyek az
aldbbiak:

- a munkahelyi elsésegélynytjtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek, valamint a siirgds orvosi ellatas
megszervezésében

- a munkaltaté kérésére a Szolgiltatd elkésziti és meghatarozza a munkakori alkalmassdgi vizsgalatok rendjét,
tovabba a munkaltaté ltal irdsban meghatarozott munkakoroket, ahol sériilékeny munkavallalok nem foglalkoztathatok

iy munkahelyi egészségkarosité kockazatok minbségi és mennyiségi (0j, soron kivili, aktudlis feliilvizsgalat
részeként végzett) kockazatértékelésben, a munkahelyi kémiai a munkaltaté kérésére véleményt mondhat a BEM
vizsgalatok gyakorisagarél, a mintavételek megtervezésérdl

- biztonsag tekintetében a kockazatbecslésben a kiilon jogszabalyokban meghatérozott szempontok alapjan,
felkérésre, elozetes idépont egyeztetés utan

= a munkavédelmi-munkabiztonsagi feladatok ellatasaban

- tovabbi foglalkozas-egészségiigyi szakemberek / toxikoldgus, ergonébmus, munkavédelmi szakember stb/
biztositasaban, térités ellenében

- a kockézatértékelés keretében kiilsn (megallapodés keretén beliil) a munkakdrnyezeti és biol6giai monitorozasban
val6 részvétel

- a munkakdrnyezeti miiszeres vizsgalatokban (fizikai, kémiai koroki tényezék, klimaparaméterek vizsgdlata,
munka-energia forgalom becslése/szamitésa)

- a biolégiai expozicios (hatds) mutatok vizsgalataban

- észrevételeket tehet az eredmények értékelése kapesan (soron kiviili vizsgélatokat, soron kivilli kockazatértékelést,
fogl_alkoztatési korlatozast, stb. javasolhat)

<1 .. a kockazatértékelés és dokumentdlt ,,lizembejarasok™ alapjan a megel8zési politika részeként javaslatot tehet a
munkaltaténak, megelézé intézkedéseket kezdeményezhet a munkafolyamatokra, a technoldgiara, a munkafeltételekre,
munkakdriilmények alakitdsara, a munkaszervezésre, tovabba a veszélyforrasok kikiiszobdlésére, az egészségkdrositd
kockazatok cstkkentésére, a hatasoknak (expoziciénak) kitett munkavallalok kérének azonositdsara vonatkozoan

- az egyéni védéeszkdz kockazatbecslésen alapuld kivalasztasa, a védoeszkbz-hasznalat egészségi (egyéni)
feltételeinek egészségi korlatainak meghatdrozasén, a munkavallaléknak nyujtott kotelezd tanacsadason tal részt vehet az
egyéni véddeszkdz-juttatas belsd rendjének irasos meghatarozaséban, a tevékenység szerinti és az expozicionak megfelel6
nomindlis védelmet ny(jté egyéni védelem kialakitasaban

- a munkakori alkalmassagi vizsgalatok szabélyozasanak véleményezésén tul javaslatot tehet a fogyatékos,
sériilékeny és fogékony munkavallalok foglalkoztatasi koriilményeire (ergonémiai feltételekre, a fizikai munkakdrnyezet
feltételeire, a munka adaptalaséra, a munka-pihend idd alakitasara, stb.)

- a szolgaltato kezdeményezheti a kockazatértékelés soran korabban fel nem tart kockazatok, mint pl. pszicho-
szocialis kockazatok felmérését, és javaslatot tehet munkapszichologussal egylittmiikodve a megfelel kezelésre (stressz
felmérd kérd6iv, konfliktuskezeld csapatépitd tréningek, kommunikdcios asszertiv tréningek, Onismereti és
személyiségfejlesztd tréningek), tovabba munkapszicholégiai szolgaltatas biztositasar

- elézetes egyeztetés alapjan munkakor ellatishoz kotott, jogszabély szerint eldirt védooltdsok beaddsa
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2. Szdmii Melléklet

Munkakori létszam és munkakor

Munkakor

Létszam

Kategéria




MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldtdsdra

3. Szamu Melléklet

Megbizdsi dij és megfizetése
Megbizasi dij
A megbizasi dij: 5000.-Ft / év / f6 minden kategériaban az alabbi kikotésekkel:

A megbizasi dij évi egy helyszini kiszallast tartalmaz az adott varosokban, teljes korli munkakori alkalmassagi vizsgalat
elvégzésével, valamint a kotelezd munka - higiénés bejarassal, annak dokumentaldsaval egyiitt.

A megbizasi dijat 5000.-Ft / év / 6 Megbizott abban az esetben véllalja, ha a kiszallas alkalmaval a megbeszélt
idépontban €és helyszinen — helyszinenként és idépontonként - legaldbb 92%-a megjelenik a vizsgalaton. Amennyiben
kevesebb f6 jelenik meg:

. 9-13% kozotti meg nem jelenés esetén 5500 Ft / 1o,

. 14-18% kozotti meg nem jelenés esetén 6000 FU/fo,

- ezen felilli meg nem jelenés esetén 5%-onként +500 Ft megemelt dijért vallalja Megbizott a vizsgalatok

elvégzését.

A Megbizasi dij tartalmazza szerz0dés szerinti kiszallas koltségeit is.

Megbizott az éves létszamon felili (pl. fluktuaciobol, idészakos vizsgalatbol adodo stb.) minden tovabbi vizsgalatért,
vizsgalatonként a szerzodésben meghatarozott dij / év/ {8 dijat szdmitja fel.

Megbizési dij megfizetése

Fizetés esedékessége: munkakori alkalmasséagi vizsgélatok elvégzeését kovetden legkésdbb a teljesités hénapjanak

utolsé napja
Fizetési hatéaridé: szamla kiallitastol szamitott 8 munkanap
Fizetés modja: 4tutalas a szamlén feltiintetett bankszémlaszamra



MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatas elldtdsdra

4. Szamu Melléklet

Munkakori alkalmassagi vizsgalat végzésének helye

A Megbizott a megéllapitott megbizasi dijért Budapesten, elére egyeztetett idépontban és helyszinen, évi egy

alkalommal torténd ellatast vallalja.
Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakdrok esetén a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok elvégzéséhez

elengedhetetlen az egészségiigyi kiskonyv, és a negativ tiid6sziird lelet megléte, amelyet a munkavéllaléknak kell
magukkal hozniuk a vizsgélatra.



