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MEGBIizASI SZERZODES

Amely |étrejott egyrészrél: New Health Kft. (Székhely: 1015 Budapest, Ostrom u. 16., Addszam: 24157041-2-41)
képviseletében dr. Babai Laszl9, tovabbiakban Meghbizd, és

masrészrél: Karaddy Andras ev., (Székhely: 1026 Budapest, Pasaréti Gt 61.B €p.2 em.1. ajtd, addoszam:
67857830141) tovébbiakban Megbizott koz6tt a lent megjeldlt helyen és idében az alabbi feltételek mellett.

1. Aszerz6dés targya

Eletméd orvosi tevékenység fejlesztése, miikddtetése a Megbizé iizleti tevékenységében.

2. A Megbizott feladatai

* azéletmdd orvosi tevékenység szakmai hatterét Osszefogja

* azéletmdd orvosi tevékenység mozgdsterdpias teriiletét szakmailag vezeti

¢ életméd orvosi tevékenység adminisztracidjat iranyitja és feliigyeli

* részt vesz a Megbiz6 marketingkommunikacids tevékenységében, azt életmdd orvosi oldalrdl, elsésorban
mozgdsterdpia tekintetében témogatja

* életmdd orvosldsban - elsésorban mozgasterapia teriiletén Megbizét szakmailag képviseli harmadik fél felé.

A Megbizott tudomdsul veszi, hogy tevékenységét a Prima Medica EgészségCsoporton beliil, a Prima Medica
Mindségrendszernek megfeleléen végzi, melynek a Megbizo intézményei tagjai.
Megbizott a Megbizd tigyfelei (paciensek) felé minden esetben a Megbizd nevében Iép fel és nyilvanul meg.

3. Szerzdi jogok, adatkezelés

Megbizott az éltala végzett feladat jogtisztasdgdért garanciat vallal, kijelenti, hogy az kizérélag sajat fejlesztés(i
munkdja, semmiféle idegen, nem jogtiszta forrdst nem hasznal fel.

A szerzGdés teljesitésbél fakaddan a Megbizottnak semmiféle szerzgi- és jogi- kovetelése a késSbbiekben nem lehet.
A szerzGi jogokat teljes korlien dtruhdzza a Megbizéra.

A Megbizott a Megbizé adatkezelési szabalyzatat magdra nézve kotelezének ismeri el, a hatalyos adatvédelmi
elirasokat betartja.

4. Infrastruktira, munkavégzés helye és feltételei

A Megbizott feladatait elsésorban sajat eszkézein és a sajat id6beosztasi rendjében végzi. A Megbizott
tevékenységének helye a sajat tulajdonaban all. A Megbizé nem adhat utasitast a feladatok elvégzésének mddjara.

A Megbizd alvdllalkozét igénybe vehet — amennyiben azt elézetesen a Megbizdval egyezteti, és a Megbizd az
alvallalkoz6 személyét irdsban jovahagyja.

A Megbizd éltal biztositott eszkoz: szamitégép, mobiltelefon és SIM kartya mobiltelefon el6fizetéssel.

5. Dijazas
Megbiz6 a Megrendel6nek ezen szerz6dés keretében meghatérozott tevékenység ellatdsaért az aladbbi megbizasi

dijat fizeti:
havi 200.000,-Ft
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A Meghbizott kijelenti, hogy tevékenységét alanyi adomentes formaban végzi, a meghizasi dijat AFA nem noveli.

A kifizetés alapja a Megbizott részérél a rendszeres — heti — jelentési kotelezettség.

Meghbizott hénap utolsé napjan kidllitja a szamlat és a Megbizé azt 12 napon beliil banki atutaldssal vagy
készpénzben teljesiti.

A Felek teljesités igazolasi formanak fogadjék el: a Megbizott 4ltal a Megbizénak hetente kildott irasos jelentést.

6. Titoktartasi kotelezettség

Megbizd és Meghizott feltétlen és teljes titoktartasi kotelezettséget véllalnak mindazon tények és adatok
tekintetében, amelyek Meghizo és Megbizott tevékenységére, tovabba Megbizé és Megbizott egyéb személyi vagy
vagyoni viszonyaira vonatkoznak, a szerz8dés esetleges megsziinését kdvetben is legaldbb 5 évig. Egyéb tekintetben
is tartézkodnak minden olyan magatartastol, amely sértené a masik fél jo hirét és zleti érdekeit.

7. A felek egyiittmiikodési kotelezettsége

Felek a jelen szerz&dés teljesitése érdekében egymassal egyuttm {ikodni kotelesek.

Megbizé és Megbizott jelen szerz6déshél szarmazo kotelezettségei teljesitése soran kotelesek egymast tajékoztatni
a feladatok elvégzésével kapcsolatos minden fontos tényrél, fiiggetlenil attol, hogy az egymas kozti viszonyukban,
vagy harmadik személyek részérdl merdl fel. Kulonosen vonatkozik ez a feladatok teljesitését, vagy annak sikerét
gatlé tényezdkre.

Megbizé barmikor ellendrizheti Megbizott szerzédéses feladat teljesitésével kapcsolatos tevékenységét.

Meghbizott a jelen szerz8dés keretei kozott, illetve az abban nem szabalyozott esetekben a Megbizé mindenkori
utasitasai szerint koteles eljarni. Amennyiben a Megbizo utasitasaitél el kell térnie, arrdl a Megbizét haladéktalanul

irasban koteles értesiteni.
Megbizd a Megbizott felé kapcsolattartot nevezhet meg, akivel a Megbizonak a napi miikodés soran egyeztetnie

kotelessége, aki a Megbizot a Megbizott felé képviseli.

8. Kizarélagossag

Megbizott jelen szerz6dés keretein beldl kizérdlagossagot vallal, mas egészségugyi szolgdltatd szdmdra Eletmaod
orvosi tevékenység fejlesztése, miikodtetése tevékenységet jelen szerzédés hatalyanak idején nem vallal sem
kozvetlenil, sem kdzvetve.

9. Szavatossag, jotallas, kartérités

Megbizott az d&ltala végzett munkaért teljeskord szavatossaggal felel. Erre tekintettel a felek sulyos
szerz6désszegésnek mindsitik, amennyiben a Megbizott tevékenységébdl addédoan a Megbiz6, a Megbizd
intézményei, az abban dolgozd szakemberek markéja séril, mely azonnali hatalyt szerz6désbontast és kértéritést
von maga utan. A kértérités mértékének és formajanak minden esetben igazodnia kell az okozott karhoz. A Felek
megéallapodnak, hogy mindkét fél érdeke az ilyen esetek egymas kozotti megolddsa, melyért mindent megtesznek,
harmadik felet, birésagot csak a legvégss esetben vonnak be.

10. Jelen szerz6dés tartama

Jelen szerzédés 2023. 09. 10. naptdl érvényes, hatarozatlan id6tartamra. A szerz6dést barmelyik fél rendes
felmondassal, harminc nap felmondasi idével indoklds nélkdl megsziintetheti.

A szerz8dést barmelyik fél rendkivili felmondéssal megsziintetheti, amennyiben a masik fel nem tesz eleget jelen
szerz6désben foglaltaknak.
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11. Zaré rendelkezések

Jelen szerz6désbhen nem szabélyozott kérdésekben a Polgdri Torvénykonyv vonatkozd rendelkezései az irdnyadok.
Jelen szerzGdéssel a Felek kordbbi egymdssal kotott szerzédést egylttes akarattal megsz(intnek tekintik.

A felek jelen szerz6dést elolvasds és értelmezés utén, mint akaratukkal mindenben megegyezét jovahagydlag irtak
ala.

Budapest, 2023. 09. 10.
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