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MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldtdsdra

amely 1étrej6it egyrészrdl:

Cégnév: West Health Kft ( székhely: 1015 Budapest Ostrom u. 16. fsz.1. cégjegyzékszam: 01-09-997158,
ad6szam:24237961-2-41, képviseli: dr. Babai Laszl6 ligyvezets), mint Meghizd

mésrészril;

New Health Korlatolt Felelosségii Tarsasag ( székhely: 1015 Budapest, Ostrom utca 16, f5zt. 1. , cégjegyzékszim:
01 09 993151, adészam: 24157041-2-41, bankszdmlaszam: 10700598-68263025-51100005 CIB Bank Zrt., képviseli:
Dr. Babai Laszl6 Istvan tigyvezet§ ), mint Megbizott kizott.

1. A szerzddés tirgya:

1.1/ A jelen megbizasi szerz8dés alapjan a Megbizott foglalkozis egészségiigyi szolgaltatds nytjtisat véllalja
a vonatkozo jogszabdlyokban valamint a jelen szerzédésben meghatdrozott feltételekkel és médon, mig a Megbfz6 a

megbizdsi dij megfizetésére kiteles.

1.2/ A Megbizott a foglalkozds egészségilgyi szolgaltatds nytijtisat — kiilondsen, de nem kizérdlagosan - az
aldbbiakban meghatarozott jogszabalyok vonatkozé rendelkezéseinek figyelembe vételével végzi:
- 1993. évi XCIIL torvény a munkavédelemrsl
- 2015. évi CXXIIL térvény az egészségilgyi alapellatasrél / 17, § - A foglalkozés-egészséghigy feladata /
- 89/1995. (VIL 14.) Korm., rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgélairol
- 33/1998, (V1. 24.) NM rendelet a munkak®ri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatérol és
véleményezésérol
- 27/1995. (VIL 25.) NM rendelet a foglalkozis- egészségligyi szolgéltatisrol
50/1999.(X1.03) EUM rendelet a képernyd elétti munkavégzés minimélis egészséglipyi és biztonsdgi
kévetelményeirsl
65/1999. (XII. 22.) EUM rendelet a munkavallalok munkahelyen t6rténd egyéni véd6eszkdz hasznilaténak minimélis
biztonségi és egészségvédelmi kvetelményeirdl
- 61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet a biol6giai tényeztk hatdsdnak kitett munkavéllalék egészségének védelmérdl
- 13/1992. (VI. 26.) NM rendelet a kdzhti jarmiivezettk egészségi alkalmasségdnak megéllapitésarsl

1.3/  Megbizott a jelen szerzédésben meghatirozott foglalkozas egészségligyi szolgéltatds nyvjtasara jogosult, a
szolgaltatds nyidjtasdhoz szitkséges valamennyi engedéllyel rendelkezik.

2. A szerzddés id6tartama:
A jelen megallapodést a Felek a szerzbdés alairastél kezd8dBen hatérozatlan idére kétik meg egymassal.

3. A Mesgbizott feladatai:

3.1./ Megbizott a jelen szerzédés keretein belill az aldbbi szolgdltatdsokat nyiijtia:

Szerz§dés 5. pontja szerinti megbizdsi dijban foglalva:

- a kiilsn jogszabalyban meghatérozott munkakéri alkalmassdgi vizsgélatok végzése, valamint az ehhez sziikséges
szakorvosi vizsgilatok kezdeményezése,

- a kfilsn jogszabslyban meghatdrozottak szerint a foglalkozdsi megbetegedések és fokozott expoziciés esetek
kivizsgéldsa,

- a munkakrlilmények ¢és a munkavégzés egészségkérosité hatdsainak frdsbeli vizsgilata, meghatérozott
gyakorisaggal a helyi koritimények figyelembe vételével, véltozas esetén soron kiviil.

- az egyéni védbeszkdzokkel kapcsolatos tandcsadds,

- a munkavéllalék munkaksritlményeivel kapcsolatos felvildgositas,

- kiilsn jogszabélyban el8irtak szerint a munkakrhdz kotstt véddoltasokkal kapesolatos feladatok elvégzése

- krénikus megbetegedésben szenveds munkavéllalék megel6z6 gondozésa

- kiilén jogszabalyban meghatirozottak szerint a 2. alkalmassagi csoportba tartozd koziti jérmivezetdk egészségi
alkalmassagi vizsgélata

- k8zremiiktdés a munkahelyi veszélyforrasok feltérdséban,

- kdzremiikidés a foglalkozas-egészségligyi, fiziolégiai, ergonmiai, higiénés feladatok megoldasdban,

- kdzremiikddés az elsdsegélynylijtas &s a sirgds orvosi ellatds megszervezésében &s szakmai felkészitésében,

kdzremiikbdés a munkaltaté katasztréfa megel6z6, elharité, felszamold és az eléidézett kérosoddsok rehabilitécis

tervének kidolgozésiban
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3.2./ A Megbizott az alapszolgaltatis keretében kotelezben kdzremiiksdik:

- részt vesz az egészsépet nem veszélyeztetd veszélyes létesftmény, munkahely, technolégia izembe helyezés elétti

vizsgélatdban elbzetes idOpont egyeztetés utan
- részt vesz a munkavallalék egészségének kdzvetlen veszélyeztetése esetén, a soron kivilli ellenérzésben eldzetes

idépont egyeztetés utdn
- részt vesz az egyéni véddeszkbizok kivélasztisiban €s a hasznélatukkal kapcsolatban tandcsadést végez
- a foglalkoz4si rehabilitdciéban
- tandicsot ad a munkahelyek kémiai biztonsdgat érint6 kockazatbecslési feladatok végrehajtasihoz
- a munkaltat6 kérésére véleményt mondhat a BEM vizsgélatok gyakorisagérdl, a mintavételek megtervezésérsl
- Adminiszirdciés kitelezettségeknek valé megfelelés biztositdsdban: dokumentécid (kartonok, leletek, bejdrdsok

Jegyz6konyve)

3.3/ A Megbizott a Felek kiilén, erre vonatkozé irisbeli megéllapodasa alapjan, kiildn dijazés ellenében
kozremiiktidhet a jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezb, 1. Szdmil Mellékietében felsorolt tevékenységekben-is,

4. A Felek jogai és kitelezettségei

4.1/ A Megbizé elldtja a 33/1998.(V1.24.) NM rendeletben és az egyéb, vonatkozd hatélyos jogszabalyokban
meghatirozott kitelezettségeit, {gy kiilsndsen:

- Megbizé meghatdrozza a munkaktri alkalmassagi vizsgélatok rendjét, valamint a vizsgélatokkal kapcsoiatos

feladatait,

- Megbizé végzi el alkalmazottainak foglalkozés-egészségiigyi osztilyba (A, B, C, D) térténé besorolasét,

- Megbizo kbteles az dltala kitolttt, alairt és lebélyegzett vizsgélatkérdé nyomtatvanyon (,Munkakdri
alkalmassdgi orvosi vizsgélaira utalds”) igényelni a jogszabaly altal eldirt munka-alkaimasségi vizsgélatot.

4.1/  Jelen szerzédés hatdlybalépésekor Megbiz6 kiteles frdsban kozolni a betdltstt valés munkavallal6i 1étszdmot €s
munkakdroket (2. Szdamit Mellékler). Ezen 2. Szamt Melléklet a jelen szerzédés elvélaszthatatlan részét képezi, A
létszém és a munkakorok valtozasait a Megbiz6 kiteles késedelem nélkiil a Megbizotinak {rdsban bejelenteni.

42/ A munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkdrosité hatdsainak vizsgdlata Megbizé cégének (a
munkavégzés helyének, telephelynek stb.) részletes ismeretében nyilik csak lehetbség, A Megbizott a Meghizé frasos
jelzését kivetben, elbre egyeztetett id6ben a Megbizé telephelysét (helyeit) és tevékenységét megvizsgdlva a fent jelzett
feladatokat elvégzi, errdl irdsos feljegyzést készit,

43/ A Megbizé koteles a foglalkozas-egészségligyi alapszolgiltatds dijat jelen szerzbdés alapjan a Megbizotinak
megfizetni, és a jogszabdlyban el6irt téritéskoteles szakvizsgdlatok dijtételeit a vizsgélatokat végzd szakorvosnak,

intézetnek megfizetni.

44,/ Ha a Megbizé célszeriitlen vagy szakszer(itlen utasitast ad, erre a Megbizott koteles 6t figyelmeztetni.
Amennyiben Megbfzé ezen figyelmeztetés ellenére az utasitishoz ragaszkodik, az ebbdl eredd esefleges karokért
Megbizé felelts.

4.5/ A Megbizé kiteles a jelen megbizas teljesitéséhez sziikséges teljeskoril tdjékoztatast, és. valamennyi valds,
relevans adatot és informéci6t, ill. a szitkséges dokumentumokat és minden mads szlikséges feltételt a Megbizott részére
megfelelé idében, teljes terjedelemben rendelkezésre bocsatani. Meghfz6 az 4ltala szolgéltatott adatok, informécidk és
dokumentumok valésagaért és teljességéért feleldsséget vallal. A Megbiz6 késedelmes adat-, informécié szolgéltatdsa a
Megbizo terhére esik.

4.6/  Felek a jelen szerzddés teljesitésével kapesolatban kblestndsen egytittmiikdnek egymadssal, melynek keretén
belill a szerz6déssel kapcsolatos minden lényeges korillményt egymassal haladéktalanul kozlik.

4.7/ A Megbizott fenntartja a jogot, hogy a jelen szerzddésben térgydt képezd feladatok ellatasira kizvetitett
szolgaltatast, vagy egyéb kozremiiktdét is igénybe vegyen.

4.8/ A Megbizé a Megbizott tevékenységéért a jelen megéllapodas 5. pontjdban foglalt megbizasi dfj fizetésére
koteles.
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5. Megbizisi dif

5.1/ A Megbizott a jelen szerzodés elvélaszthatatlan részét képezd 3. Szdmil Mellékletében meghatérozott megbizisi
dijra jogosult.

5.2/ A megbizasi dij fizetésének esedékességét a 3. Szdmu Melléhlet tartalmazza.

5.3/ A megbizési dij minden esetben foglakozas-egészségligyi osztilyonként a szerz6désben rogzitett munkavallaléi
1étszdm, valamint az elvégzett (t5bblet) vizsgdlatok alapjdn kerill megdllapitisra. (Tobblet vizsgélatnak szamit a
szerz6déses 1étszdm feletti alkalmasségi vizsgélatok elvégzése.)

54/ A megbizisi dfj abban az esetben is megilleti a Megbizottat, amennyiben a Megbizé munkavallaléinak
vizsgilata azért hiisul meg, mert Megbfzé munkavéllal6i a szilkséges vizsgalatok elvégzése végett a Megbizottnal nem
jelennek meg, ill. abban az esetben is, ha a Megbizé nem veszi fel a kapcsolatot Megbizottal a vizsgélatok
megszervezése, ¢s annak lebonyolitasa érdekében.

5.5/  Megbizott jogosult a jelen megallapodas hatalyba lépését kivets évben dijait indexalni. Az indexdlds irdnyadé
mértéke a KSH megel8z4 naptéri évre kimutatott szolgaltatasi drindexe.

5.6/ Megbizd feleldssége, hogy munkavéllaléi megjelenjenek a vizsgilatokon, valamint az is, hogy id6pontot
biztositson Megbizott részére — a Megbfzott rendelési idején beliil — a jelen szerz6désben foglalt tevékenysége
ellatdséra,

5.7/  Megbfzé tudomdssal rendelkezik arrél, hogy a vonatkozé jogszabalyokban kotelezGen eldirt, kiegészitd
szakorvosi vizsgélatok (pl.: labor vizsg., tlidészlirés, ultrahang, szemészeti vizsg. stb.) koltségei a Megbiz6t, mint
munkaéltatot terhelik, melyeket Megbizo koteles tériteni.

5.8/ A Megbizott a megbizasi dijrél szamlat allit ki, melyet Megbizo6 részére megkiild, A fizetési hatdridét, fizetési
modot a 3. sz. melléklet tartalmazza.

5.9/  Fizetési késedelem esetén Megbizott a késedelemmel érintett id6szakra az esedékesség napjatol a kifizetés
napjéig terjedéen a mindenkori jegybanki alapkamat+8%-nak megfeleld késedelmi kamatra jogosult, és jogosult a
befizetést a Ptk. 6:46. § alapjan elszémolni, Szerz6d4 Felek megallapodnak abban, hogy a Ptk. 6:25. §-t61 el kivannak
térni, és az elévillést megszakitsd koriilményként szabalyozzak a teljesitésre irdnyuld fizetési felszolitast is.

5.10./ Amennyiben a Megbizé az dijat elmulasztja megfizetni a jelen szerzédésben foglaltak szerinf, a Megbizott a
telies Osszegre 4talany-kartéritésként jogosult. Dij nemfizetés esetén megbiz6i érdekkdr annak bizonyitdsa, hogy
tartozésa nem, vagy alacsonyabb sszegben 4llt fenn. Ezt a lényegi kikdtést a Megbiz6 megtargyalds és értelmezés utan
elfogadia, és a jelen szerz&dés alairdsaval nyugtizza.

5.11.7 A Felek megéllapodnak abban, hogy amennyiben a Meghbizé fizetési késedelembe esik, a Megbizott jogosult
azonnali hatéllyal felfiiggeszteni a jelen szerzodésben régzitett szolgaltatdsok nyujtasat mindaddig, amfg a Megbizé a
fizetési kitelezettségének nem tesz eleget.

5.12./ A Megbizé tudomasul veszi, hogy a Megbiz6 fizetési késedelme a jelen szerzddés fenndlldsa alatt mem
mentesiti jelen szerz6désbol eredd, egyéb szerzédéses, ill. jogszabélyi kotelezettségei teljesftése alol.

6. A szexz8dés teljesitésének helye:

6.1/  Megbiz6 munkavallaléinak fogaddsa munkakéri alkalmasségi vizsgalat elvégzése céljabél rendelési id6ben a
Megbizott orvosi rendel8jében vagy a Megbizé dltal biztositott megfeleld helyszinen térténik, Megbizott orvosi
rendeldjének minSstil a Megbizott a Megbizott, az éltala kijelolt partner egészségligyi szolgaltaté foglalkozas-
egészségiigyi rendelbje is.

6.2/ A Megbiz6 4dltal biztosftott helyszin munkakori alkalmassagi vizsgélat elvégzéséhez valé megfeleldsége, annak
biztositasa a Megbizé kotelessége.

6.3/ A konkrét munkakori alkalmassagi vizsgalati helyeket a 4. Szdnui Melléklet tartalmazza.



7. A megbizas teljesitése, kapesolattartas:

7.1/  Megbizé részérdl foglalkozas-egészséolioyi ellatasért felelds vezetd/kapcsolattartd:

név: Nagy Anetl.......cociviiiiiiiiinniiiiieiieiierisiiseseane

beosztés: VeZetO aSSZISZIENS . vuvuriirenrirsivertsrnssnsiiraieatiaieionistriteareneanses
rendeld: Mamut II. 1024 Budapest, Lév6hdz u. 1-5 5.em

telefon: F36 70431 9728..c et e e s e

FAX: e e

e-mail: info@endokrinkozpont.hu......... Teuterrrtesasirasas s tatas st tratn st inasenrens

7.2/  Megbiz6 részérbl foglalkozis-epdszséelioyi ellatdsért felelds vezetd/kapesolattartd:

név: Janicsek Z Stz AN« vuuvierrrrrerieresrreressrsnsssresnsesssrrssssssannsennse
beosztis; VEZEtO ASSZISZEEIIS, vu i iiarrrreretieirnressiesanassrenrsesnsannceraseaneennen

rendeld: 1015 Budapest, Ostrom utca 16 f5z.3

telefon: 3630 512 1496, . i iiiiiiiiiiirniintiarrsererrsntentsesiscerssensurennas

2. OO

e-mail; Info@sportorvosikoZPont. A, .ueuvssraervrnrerieriiiiriiii e aas

7.3,/  Megbizd részérdl foglalkozas-egészséeiigyi ellatasért felelds vezeté/kapcsolattart:

név: Nagy ZSUZSAMNMNA. ..vvisieienretarirrmenrarssreriiarssrasesersssnsnsssssonss

beosztas: irodavezetd

telefon: +36 70621 2003... .0 neneiiiiiiiiie ittt e i
telephely: 1015 Budapest, Ostrom u. 16

FAX: e e e

e-mail: titkarsag@primamedica hi. .. ....ooviiiiiiiiii i

74/  Megbizott részéré] a kapcsolattartasért felelds:

név; Kisbenedek Erika

telefon: +3670 4092934

-, T PPN
e-mail: info@vallalatiegeszsegkozpont.hil.....veersereness

8. A szerz6dés idGtartama, hataly, médosftas:

8.1/  Jelen szerzédés aldirdsa napjén lép hatdlyba. Felek a jelen szerzddést hatérozatlan id6tartamra kotik. A Felek a
jelen szerz8dés tartalmét csak kizds megegyezéssel, {rasbeli megéllapodéssal médosithatjak.

82/  Jelen megdllapodast a Felek 90 napos felmondési iddvel, irdsban, a masik félhez intézett nyilatkozattal
felmondhatj4k, a felmonddsi id6 kezdete a felmondési nyilatkozat mésik fél 4ltali igazolt 4tvételének idépontja.

8.3/ A masik Fél silyos szerzédésszegése esetén a Fél jogosult a jelen szerzddést irdsban, azonnali hatallyal
felmondani, feltéve, hogy a mdsik fél a szerz6désszeg6 magatartdséval frdsbeli felszolitds kézhezvételét kovetd 3
(hdrom) munkanapon belill sem hagy fel, illetve kbtelezettségét nem teljesiti, vagy ha a felek barmelyikével szemben
hivatalos lapban jogersen kozzétett cséd-, felszdmolasi-, végelszdmoldsi eljards indul, vagy egyéb mdédon
fizetésképtelenné vélik, Silyos szerz6désszegésnek mindsiil, ha a Megbizd a Megbizott megbizdsi dfjat hatdridSre nem
fizeti meg.

84./ A megillapodds barmely okb6l valé megszlinése vagy megsziintetése esetén a Felek kotelesek egymdssal
elszamolni, a Megbizottat ebben az esetben is id6ardnyos dfj illeti meg,

9. Vegyes, zir6 rendelkezések:
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9.1/ A Felek a jelen szerz6dés teljesitése soran tudomdésukra jutott minden, a méasik Félre vonatkoz6 olyan
informdci6t — fgy kiiléndsen, de nem kizér6lag, a masik Fél tzleti tevékenységére, szervezetére, mlikddésére, pénziigyi
adataira, termékeire, draira vonatkozé informécidkat -, amelyek nem viltak nyilvanvaléan kdzkinccsé, vagy amelyek
nyilvanvaléan bizalmas természetlick bizalmasan, izleti titokként kezelik.

9.2/  Megbizott a 2011. évi CXII. torvény az informici6s Onrendelkezési jogr6l és az informéciészabadségrol
valamint az 1997. évi XLVIIL torvény az egészségligyi €s a hozzijuk kapcsolod6 személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl eldirasai szerint jar el, és biztositja a rendelkezésére bocsétott, a vonatkozé jogszabdlyokban felsorolt adatok

vonatkozédsdban az adatok védelmét,

9.3/ A jelen szerzbdésben nem szabilyozott kérdésekben a hatélyos magyar jogszabélyok, igy killéndsen a PTK.
ide vonatkozé rendelkezései az iranyadéak. A Felek jelen szerz6désbol eredd esetleges jogvita vonatkozédséban kikotik

a Megbizott mindenkori székhelye szerinti birdség illetékességét.

9.4/  Jelen Megéllapodést és annak mellékleteit a Felek, mint szerz6déses akaratukkal mindenben megegyez6t, az
alulirott napon &s helyen, kz8s elolvasast és értelmezést kiivetGen, az aldfrdsra jogosultak éltal a Pp. 196. § (1) d)
rendelkezéseinek megfelelben, jévahagyolag, cégszerlien frjak ald,

Kelt.: Budapest, 2014, oktober 12//

..................................................................................

egbiz6 Megbfzott
CEEndv: i New Health Kit.
/ Képviseli: .oovveninnicceiininn Képviseli: Dr. Babai L4szl6 Istvan ligyvezetd
West Health Kft. New Health Kft.
1015 Budapest Q agé?oBm“iapl%”t
Ostromu. 16, Adészam: 24157041-2-41

A-lieram; 24237961-2-41



Mellékletek:

Szdmit Melléklet - kilon dijazds ellenében igénybe vehetd szolgdltatdsok
Szdmit Melléklet - munkavdllaldi létszam és munkakorok

re r

Szdmi Melléklet — megbizdsi dij és megfizetése

Ao oo~

Szdmit Melléklet — munkakori alkalmassdgi vizsgdlatok helye



MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldtisdra

1. Szamu Melléklet

A Megbizott a Felek killon. erre vonatkozd irdsbeli megdllapoddsa alapjdn, kilén dijazds ellenében kbzremikidhet a
jelen, a szerzodés elvdlaszthatatlan részét képezd I. Szdmi Mellékletében felsorolt tevékenységekben is. melvek az
aldbbiak:

- a munkahelyi elsOsegélynyijtas targyi, személyi €s szervezési feltételeinek, valamint a slirgds orvosi ellatis
megszervezésében

- a munkaltaté kérésére a SzolgiMtatd elkésziti és meghatdrozza a munkakdri alkalmassagi vizsgilatok rendjét,
tovdbba a munkdltato altal irdsban meghatdrozott munkakdrket, ahol sérlilékeny munkavallalék nem foglatkoztathaték

- a munkahelyi egészségkérosité kockézatok mindségi €s mennyiségi (Wij, soron kivilli, aktudlis feltilvizsgélat
részeként végzett) kockézatértékelésben, a munkahelyi kémiai a munkéltatd kérésére véleményt mondhat a BEM
vizsgélatok gyakorisigardl, a mintavételek megtervezésérél

- biztonsdg tekintetében a kockézatbecslésben a killin jogszabAlyokban meghatérozott szempontok alapjén,
felkérésre, elbzetes iddpont egyeztetés utin

- a munkavédelmi-munkabiztonsagi feladatok ellitésdban

- tovabbi foglalkozas-egészségilgyi szakemberek / toxikolégus, ergondmus, munkavédelmi szakember stb/
biztositisaban, térités ellenében

- a kockézatértékelés keretében killbn (megéllapodas keretén belill) a munkaktmyezeti és biolégiai monitorozasban
valé részvétel

- a munkaktrnyezeti miszeres vizsgilatokban (fizikai, kémiai koroki tényezok, klimaparaméterek vizsgalaia,
munka-energia forgalom becslése/szamitisa)

- a bioldgiai expoziciés {hatis) mutaték vizsgalatiban

- észrevételeket tehet az eredmények értékelése kapesan (soron kivilli vizsgalatokat, soron kiviili kockdzatértékelést,
foglalkoztatési korlatozast, stb. javasolhat)

- a kockazatértékelés s dekumentdlt ,,lizembejérdsok™ alapjdn a megeldzési politika részeként javaslatot tehet a
munkéltaténak, megeléz6 intézkedéseket kezdeményezhet a munkafolyamatokra, a technolGgidra, a munkafeltételekre,
munkakérillmények alakitisdra, a munkaszervezésre, tovabba a veszélyforrdsok kikiiszbolésére, az egészsépkirositd
kockéazatok csdkkentésére, a hatdsoknak (expoziciénak) kitett munkavallalok kéirének azonositasra vonatkozdan

- az egyéni védbeszkSz kockdzatbecslésen alapulé kivélasztasa, a védOeszkdz-haszndlat egészségi (egyéni)
feltételeinek egészségi korlatainak meghatérozésan, a munkavéllaléknak nytjtott kitelezd tandcsadéson til részt vehet az
egyéni védbeszkbz-juttatas belsd rendjének frésos meghatérozésiban, a tevékenység szerinti és az expozicidnak megfelels
nominélis védelmet nyijté egyéni védelem kialakitasaban

- a munkakdri alkalmassdgi vizsgélatiok szabélyozdsénak véleményezs$sén til javaslatot tehet a fogyatékos,
sériilékeny és fogékony munkavallaldk foglalkoztatdsi kéritlményeire (ergondmiai feltételekre, a fizikal munkaktmyezet
feltételeire, a munka adaptédldsara, a munka-pihend ido alakitasara, stb.) .

- a szolgéltaté kezdeményezheti a kockéazatértékelés sordn kordbban fel nem tirt kockédzatok, mint pl. pszicho-
szocidlis kockazatok felmérését, &s javaslatot tehet munkapszicholégussal egylittmitktdve a megfeleld kezelésre (stressz
felméré  kérd6iv, konfliktuskezeld csapatépftd tréningek, kommunikdciés asszertfv ftréningek, ©nismereti és
személyiségfejlesztd tréningek), tovabba munkapszichol6giai szolgiltatds biztositasar

- elézetes egyeztetés alapjan munkakor ellatashoz kétott, jogszabaly szerint eldirt véddoltasok beadésa
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2. Szamiui Melléklet

Munkakori létszdm és munkakor

Munkakor

Létszim

Kategoria
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3. Szdamu Melléklet

::::::

Meghbizasi dij
A megbizési dij: 4000.-Ft / év / 6 minden kateg6ridban az alabbi kikdtésekkel:

A megbizési dij évi egy alkalommal, teljes kor(i munkakéri alkalmasségi vizsgalat elvégzésével, valamint a kotelezs
munka - higiénés bejérassal, annak dokumentalasdval egylitt.

A megbizasi dijat 4000.-Ft / év / f6 Megbizott abban az esetben véllalja, ha a kiszllds alkalmaval a megbeszélt
idépontban és helyszinen — helyszinenként és idépontonként - legaldbb 92%-a megjelenik a vizsgélaton. Amennyiben
kevesebb {6 jelenik meg:
- 9-13% kizdtti meg nem jelenés esetén 4500 Ft / £6,
- 14-18% kozbtti meg nem jelends esetén 5000 Ft/f6,
- ezen felili meg nem jelenés esetén 5%-onként +500 Ft megemelt dfjért vallalja Megbizott a vizsgélatok
elvégzését.
A Megbizési dij tartalmazza szerz6dés szerinti kiszallas koltségeit is.

Megbizott az éves létszémon feltili (pl. fluktudci6bol, idészakos vizsgalatbél ad6dé stb.) minden tovabbi vizsgalatért,
vizsgalatonként a szerzédésben meghatérozott dij / év/ 6 dijat szamitja fel.

Megbiz4si dij megfizetése

Fizetés esedékessége:  munkakori alkalmasségi vizsgalatok elvégzését kbvetden negyedévente

Fizetési hatdrido: szdmla kiéllitastol szimitott 8 nap

Fizetés médja: dtutalds a szdmlan feltiintetett bankszdmlaszdmra
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4. Szamu Melléklet

Munkakiri alkalmassdgi vizsgdlat végzésének helye

A Megbizott a megéllapitott megbizasi dijért, elére egyeztetett idépontban és helyszinen, évi egy alkalommal tortén6
ellatast véllalja.

Jarvinyiigyi érdekb6l kiemelt munkakdrk esetén a munkakdri alkalmasségi vizsgilatok elvégzéséhez
clengedhetetlen az egészségligyi kiskényv, és a negativ tidészlird lelet megléte, amelyet a munkavéllaléknak kell

magukkal hozniuk a vizsgélatra.
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