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MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldtdsdra

amely létrejott egyrészrol:

Cégnév: Web-Shaga Korlatolt Felelésségli Tarsasag (székhely: 3770 Sajészentpéter, Sport utca 34. cégjegyzékszam:
05-09-029069, addszam: 12020304-1-05, képviseli: Pethd Attila), mint Meghiz6

masrészrol:

New Health Korlitolt Felelgsségii Tarsasdg (székhely: 1015 Budapest, Ostrom utca 16. fszt. 1, , cégjegyzékszam:
01 09 993151, adészém: 24157041-2-41, bankszdmlaszam: 10700598-68263025-51100005 CIB Bank Zrt., képviseli:
Dr, Babai Ldsz16 Istvan lgyvezetd ), mint Megbizott kozitt.

1. A szerzbdés targya;

1.1/ A jelen megbizdsi szerzddés alapjén a Megbizott foglalkozas egészségiigyi szolgaltatds nyvjtésat véllalja
a vonatkozd jogszabalyokban valamint a jelen szerzédésben meghatérozott feltételekkel és médon, mig a Megbizé a
megbizasi dij megfizetésére koteles.

1.2./ A Megbizott a foglalkozas egészségiigyi szolgéltatas nyijtdsit — killsnosen, de nem Kizardlagosan - az
aldbbiakban meghatdrozott jogszabalyok vonatkozé rendelkezéseinek figyelembe vételével végzi:
- 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemro]
- 2015. évi CXXIIL. torvény az egészségligyi alapeliatasrol / 17. § - A foglalkozds-epészségligy feladata /

89/1995. (VII. 14.) Korm, rendelet a foglalkozds-egészségiigyi szolgélatrol

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasség orvosi vizsgalatar6l és
véleményezésérdl

27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas- egészségilgyi szolgaltatdsrol

50/1999.(X1.03) EuUM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimdlis epészségligyi és biztonsagi
kdvetelményeirl

65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalék munkahelyen torténd egyéni védbeszkoz hasznélatanak minimalis
biztonségi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl

61/1999. (XIL. 1.) EUM rendelet a biolégiai tényezdk hatasanak kitett munkavallalék egészségének védelmérdl

13/1992. (VI. 26.) NM rendelet a kozati jarmiivezetdk egészségi alkalmassdganak megéllapitasardl

1.3/  Megbizott a jelen szerzédésben meghatdrozott foglalkozds egészségiigyi szolgiltatds nyujtisdra jogosult, a
szolgiltatas nytijtdsihoz szilkséges valamennyi engedéllyel rendelkezik.

2. A szerzddés id6tartama:
A jelen megéllapoddst a Felek a szerzodés aldirasté] kezdbdben hatdrozatlan iddre kétik meg egymdssal.

3. A Megbizott feladatai:

3.1./ Megbizott a jelen szerz6dés keretein belill az aldbbi szolgaltatdsokat nviijtja:

Szerz8dés 5. pontja szerinti megbizési dijban foglalva:

- a killén jogszabdlyban meghatarozott munkakdri alkalmasségi vizsgélatok végzése, valamint az ehhez sziikséges
szakorvosi vizsgilatok kezdeményezése,

- a kiilsn jogszabalyban meghatdrozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expoziciés esetek
kivizsgélasa,

- a munkakdriilmények és a munkavégzés egészségkdrosité hatdsainak f{rdsbeli vizsgélata, meghatdrozott
gyakorisaggal a helyi kériilmények figyelembe vételével, véltozés esetén, soron kivitl.

- az egyéni véddeszkizokkel kapesolatos tandcsadas,

- a munkavallaldk munkaksriilményeivel kapcsolatos felvilagositas,

- kiiln jogszabilyban eldirtak szerint a munkakdrhdz kotstt véddoltisokkal kapcsolatos feladatok elvégzése

- krénikus megbetegedésben szenvedd munkaviéllalok megel6zd gondozésa

- killsn jogszabilyban meghatérozottak szerint a 2. alkalmassagi csoportba tartozé kozuti jarmiivezetok egészségi
alkalmassagi vizsgélata

- kozremiik6dés a munkahelyi veszélyforrasok feltdrdsdban,

- kézremiiksdés a foglalkozés-egészsegugyl, ﬁznoléglal ergondmiai, higiénés feladatok megoldaséban,

- kiszremiiksdés az elsbsegdlynylijtas és a slirgds orvosi ellatds megszervezésében és szakmai felkészitéscben,

- kdzremitkddés a munkéltatd katasztrofa megeldzd, ethérits, felszdmold és az eldidézett kirosodasok rehabilitécids
tervének kidolgozasaban
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3.2./ A Megbizott az alapszolgaltatas keretében kételezéen kézremikddik:

- részt vesz az egészséget nem veszélyeztetd veszélyes létesitmény, munkahely, technolégia lizembe helyezés el6iti
vizsgalatdban elozetes idopont egyeztetés utin

- részt vesz a munkavallalék egészségének kozvetlen veszélyeztetése esetén, a soron kivilli ellendrzésben eldzetes
id6pont egyeztetés utdn

- részt vesz az egyéni véddeszkozok kivalasztasaban és a haszndlatukkal kapcsolatban tandcsadést végez

- a foglalkozasi rehabilitacidban

- tandcsot ad a munkahelyek kémiai biztonsdgét érintd kockazatbecslési feladatok végrehajtasahoz

- a munkéltaté kérésére véleményt mondhat a BEM vizsgélatok gyakorisagardl, a mintavételek megtervezésérsl

- Adminisztréciés kotelezettségeknek valé megfelelés biztositdsdban: dokumentécié (kartonok, leletek, bejardsok

jegyzékdnyve)

33/ A Megbizoit a Felek kitllsn, erre vonatkozé irdsbeli megéllapoddsa alapjén, kiilon dfjazds ellenében
kozremiikdhet a jelen szerzodés elvalaszthatatlan részét képezd, 1. Szdmit Mellékletében felsorolt tevékenységekben is.

4, A Felek jopai és kitelezettségei

4.1/ A Megbizé ellitia a 33/1998.(V1.24.) NM rendeletben €s az egyéb, vonatkozé hatdlyos jogszabalyokban
meghatdrozott kételezettségeit, igy kiiléndsen:

- Megbizé meghatarozza a munkakdri alkalmassdgi vizsgalatok rendjét, valamint a vizsgdlatokkal kapcsolatos
feladatait,

- Megbizo végzi el alkalmazottainak foglalkozas-egészségiigyi osztilyba (A, B, C, D) torténd besoroldsat.

- Megbizé kiteles az éltala kitoltott, aldirt és lebélyegzett vizsgalatkéré nyomtatvdnyon (,Munkakori
alkalmassagi orvosi vizsgélatra utalds™) igényelni a jogszabdly altal el6irt munka-alkalmassagi vizsgalatot.

4.1/  Jelen szerz8dés hatdlybalépésekor Megbiz6 koteles irasban kizblni a betoltott valés munkavalialdi 1étszdmot és
munkakoroket (2. Szdmii Mellékiet). Ezen 2. Szami Melléklet a jelen szerzbdés elvalaszthatatlan részét képezi. A
létszam és a munkakorsk valtozasait a Megbizé koteles késedelem nélkill a Megbizottnak irdsban bejelenteni.

42/ A munkakorilmények és a munkavégzés egészségkarosité hatdsainak vizsgilata Megbizé cégének (a
munkavégzés helyének, telephelynek stb.) részletes ismeretében nyilik csak lehetdség. A Megbizott a Megbiz6 irdsos
jelzését kovetden, elére egyeztetett id6ben a Megbizé telephelyét (helyeit) és tevékenységét megvizsgalva a fent jelzett
feladatokat elvégzi, err6l irasos feljegyzést készit.

43/ A Megbizé koteles a foglalkozds-egészségligyi alapszolgéltatis dijét jelen szerz8dés alapjdn a Megbizottnak
megfizetni, és a jogszabalyban eldirt téritéskoteles szakvizsgélatok dijtételeit a vizsgalatokat végzé szakorvosnak,
intézetnek megfizetni.

44/ Ha a Megbizé célszeriitlen vagy szakszeriitlen utasftist ad, erre a Megbizott koteles 6t figyelmeztetni.
Amennyiben Megbiz6, ezen figyelmeztetés ellenére az utasitishoz ragaszkodik, az ebbdl eredé esetleges karokeért
Megbizé felelbs.

4,5/ A Megbfz6 koteles a jelen megbizds teljesitéséhez szitkséges teljes korll tdjékoztatdst, és valamennyi valds,
relevéns adatot és informaciot, ill. a sziikséges dokumentumokat és minden mds szitkséges feltételt a Megbizott részére
megfelel6 iddben, teljes terjedelemben rendelkezésre bocsatani. Megbizo6 az dltala szolgaltatott adatok, informacidk és
dokumentumok val6sagaért és teljességéért feleldsséget vallal. A Megbizé késedelmes adat-, informécid szolgdltatdsa a
Megbizé terhére esik.

4.6/  Felek a jelen szerz6dés teljesitésével kapcsolatban kolcsdndsen egylittmitkddnek egymaéssal, melynek keretén
belill a szerz6déssel kapesolatos minden lényeges koriilményt egyméssal haladéktalanul kozlik.

47/ A Megbizott fenntartja a jogot, hogy a jelen szerzbdésben térgyit képezé feladatok elldtasira kozvetitett
szolgaltatast, vagy egyéb kozremiiksdot is igénybe vegyen.

4.8/ A Megbizé a Megbizott tevékenységéért a jelen megallapodds 5. pontjaban foglalt megbfzési dij fizetésére
kateles.



i

5. Megbizasi dij

5.1/ A Megbizott a jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képez 3. Szdmii Mellékletében meghatirozott megbizési
dijra jogosult.

5.2/ A megbizési dij fizetésének esedékességét a 3. Szdmii Melléklet tartalmazza.

53/ A megbizisi dij minden esetben foglakozés-egészségligyi osztalyonként a szerz6désben rogzitett munkavallaloi
létszam, valamint az elvégzett (t6bblet) vizsgdlatok alapjén keriil megéllapitdsra. (Tobblet vizsgdlatnak szamit a
szerz8déses létszam feletti alkalmassdgi vizsgdlatok elvégzése.)

54/ A megbizisi dfj abban az esetben is megilleti a Megbizottat, amennyiben a Megbizé munkavillaldinak
vizsgélata azért hitisul meg, mert Megbizé munkavallaloi a sziikséges vizsgélatok elvégzése végett a Megbizotinal nem
jelennek meg, ill. abban az esetben is, ha a Megbfzé nem veszi fel a kapcsolatot Megbizottal a vizsgélatok
megszervezése, és annak lebonyolitdsa érdekében.

55/  Megbizott jogosult a jelen megdllapodas hatdlyba lépését kévetd évben dijait indexélni. Az indexalds iranyad6
mértéke a KSH megel6zé naptari évre kimutatott szolgéltatasi drindexe.

5.6/ Megbiz6 felelossége, hogy munkavallaléi megjelenjenck a vizsgélatokon, valamint az is, hogy idépontot
biztosftson Megbizott részére — a Megbizott rendelési idején beltil — a jelen szerzédésben foglalt tevékenysége
ellataséra.

57/  Megbiz6 tudomdssal rendelkezik arrél, hogy a vonatkozd jogszabalyokban kételez8en elbirt, kiegészitd
szakorvosi vizsgélatok (pl.: labor vizsg., tild8sziirés, ultrahang, szemészeti vizsg. stb.) koltségei a Megbizét, mint
munkéltatét terhelik, melyeket Megbizo koteles tériteni.

5.8/ A Megbfzott a megbizasi dijrél szamlat allit ki, melyet Megbfzo részére megkiild. A fizetési hatdridot, fizetési
mddot a 3. sz. mellékiet tartalmazza.

5.9./  Fizetési késedelem esetén Megbizott a késedelemmel érintett id6szakra az esedékesség napjatél a kifizetés
napjéig terjedéen a mindenkori jegybanki alapkamat+8%-nak megfelel késedelmi kamatra jogosult, és jogosult a
befizetést a Ptk. 6:46. § alapjan elszdmolni. Szerz6d6 Felek megéllapodnak abban, hogy a Ptk. 6:25. §-t61 el kivinnak
térni, és az eléviilést megszakité karillményként szabalyozzak a teljesitésre irdnyuld fizetési felszolitast is.

5.10./ Amennyiben a Megbizé az dijat elmulasztja megfizetni a jelen szerzédésben foglaltak szerint, a Megbizott a
teljes oOsszegre atalény-kartéritésként jogosult. Dfj nemfizetés esetén megbizoi érdekkSr annak bizonyitdsa, hogy
tartozasa nem, vagy alacsonyabb 6sszegben allt fenn. Ezt a 1ényegi kikotést a Megbizé megtargyalds és értelmezés utan
elfogadja, és a jelen szerz6dés alairasival nyugtizza.

5.11/ A Felek megillapodnak abban, hogy amennyiben a Megbizé fizetési késedelembe esik, a Megbizott jogosult
azonnali hatallyal felfiggeszteni a jelen szetzodésben rogzitett szolgaltatdsok nyijtdsdt mindaddig, amig a Megbizé a
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,

5.12./ A Megbizé tudomdasul veszi, hogy a Megbiz6 fizetési késedelme a jelen szerzodés fennallasa alatt nem
mentesiti jelen szerz6désbol eredd, egyéb szerzddéses, ill. jogszabélyi kotelezettségei teljesitése alol.

6. A szerzddés teljesitésének helve:

6.1/  Megbizé munkavallaléinak fogaddsa munkakdri alkalmassagi vizsgélat elvégzése céljabdl rendelési idGben a
Megbizott orvosi rendeljében vagy a Meghizé éltal biztositott megfelelé helyszinen torténik. Megbizott orvosi
rendeléjének mindstil a Megbizott a Megbizott, az altala kijelSlt partner egészségiigyi szolgéltaté foglalkozds-
egészségilgyi rendelbje is.

6.2/ A Megbizé éltal biztositott helyszin munkakéri alkalmassagi vizsgalat elvégzéséhez val6 megfeleldsége, annak
biztositisa a Megbizé kételessége.

6.3/ A konkrét munkakori alkalmassagi vizsgdlati helyeket a 4. Szdmii Melléklet tartalmazza.
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7. A megbizds teljesitése, kapcsolattartas:

7.1/  Megbiz6 részérdl foglalkozis-egészségilgyi ellatisért felelés vezetd/kapcsolattartd:

név; Csikds Timea

beosztas: irodai asszisztens

telefon: 20/269 7623

2. < U
e-mail: csikos.timea@consilium-hr.hu

7.2/  Megbizott részérdl a kapesolattartisért felelds:

név: Palinkas Beéta/ Kisbenedek Erika

telefon: +3630/213 4391/ +3670/409 2934

27 ¢S

e-mail: ertekesites@promantedica.hu / info@vallalatiegeszsegkozpont.hu

8. A szerzodés idétartama, hatily, médositds:

8.1/ Jelen szerzddés alairdsa napjan 1ép hatdlyba. Felek a jelen szerzodést hatdrozatlan id6tartamra kétik. A Felek a
Jjelen szerz6dés tartalmat csak kdzos megegyezéssel, irasbeli megallapodassal médosithatjak.

8.2/  Jelen megéllapodist a Felek 90 napos felmondési iddvel, irasban, a mdsik félhez intézett nyilatkozattal
felmondbhatjék, a felmondési id6 kezdete a felmonddsi nyilatkozat mdésik fél dltali igazolt dtvételének idépontja.

8.3/ A miésik Fél silyos szerz8désszegése esetén a Fél jogosult a jelen szerzddést frasban, azonnali hatallyal
felmondani, feltéve, hogy a mdsik fél a szerzOdésszegl magatartasival irdsbeli felszélitds kézhezvételét kivetd 3
(hérom) munkanapon belill sem hagy fel, illetve kitelezettségét nem teljesiti, vagy ha a felek barmelyikével szemben
hivatalos lapban jogersen kozzétett cs6d-, felszdmoldsi-, végelszamolasi eljards indul, vagy egyéb mddon
fizetésképtelenné valik. Silyos szerz6désszegésnek mindsiil, ha a Megbizé a Megbizott megbizasi dijit hataridére nem
fizeti meg.

8.4./ A megéllapodas barmely okbdl valé megsziinése vagy megszlintetése esetén a Felek kotelesek egymdssal
elszdmolni, a Megbizottat ebben az esetben is id6ardnyos dij illeti meg.

9. Yegves, zaro rendelkezések:

9.1/ A Felek a jelen szerzddés teljesitése sordn tudomdasukra jutott minden, a mésik Félre vonatkozd olyan
informécidt — igy kiilléndsen, de nem kizardlag, a mésik Fél iizleti tevékenységére, szervezetére, miiktdésére, pénzilgyi
adataira, termékeire, 4raira vonatkozé informéciékat —, amelyek nem véltak nyilvanvaléan kozkinccsé, vagy amelyek
nyilvinvaléan bizalmas természetitek bizalmasan, {izleti titokként kezelik.

9.2/  Megbizott a 2011. évi CXII. trvény az informdciés Onrendelkezési jogrél és az informédciGszabadsagrsl
valamint az 1997. évi XLVIL torvény az egészségilgyi és a hozzdjuk kapesolédd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérol eldirasai szerint jar el, és biztositja a rendelkezésére bocsatott, a vonatkozé jogszabélyokban felsorolt adatok
vonatkozésdban az adatok védelmét.

9.3/ A jelen szerzédésben nem szabélyozott kérdésekben a hatdlyos magyar jogszabalyok, igy kiliéndsen a PTK.
ide vonatkoz6 rendelkezései az irdnyadéak. A Felek jelen szerz6désbdl eredd esetleges jogvita vonatkozasdban kikétik
a Megbizott mindenkori székhelye szerinti birdsag illetékességét.

94,/  Jelen Megillapodast és annak mellékleteit a Felek, mint szerzddéses akaratukkal mindenben megegyez6t, az
alulirott napon és helyen, kozés elolvasdst és értelmezést kévetden, az alairasra jogosultak altal a Pp. 196. § (1) d)
rendetkezéseinek megfelelden, jovihagydlag, cégszeriien irjdk ala.

Keit.: Budapest, 2017. februar ( ho) ...... ( nap)

T T .
Web-Shaga Korlatolt Feleldsségli TArsasdg New Health Kft.
Képviseli: Pethd Attila Képviseli: Dr. Babai Laszlo Istvan iigyvezet6
ng;Shaga KRt New Health Kit,
3770 Sajészentpéter, 1015 Budapest @
Sport utca 34.
WPt ook ] Ostrom u, 1,

Adészam: 24157041-2.41
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Mellékletek:

AW~

Szdmii Melléklet - kiilon dijazds ellenében igénybe vehetd szolgdltatdsok
Szdmii Melléklet - munkavdllaldi létszam és munkakiorok
Szamu Melleéklet — megbizasi dij és megfizetése

Szdm Melléklet — munkakdri alkalmassdgi vizsgdlatok helye



MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldtdsdra

1. Szdmu Melléklet

A Megbizott a Felek kiilén, erre vonatkozo irdsbeli megdllapodisa alapjdn, kiilén dijazds ellenében kizremiikiidhet a
jelen, a szerzddés elvdlaszthatatian részét képezd I. Szamiu Mellékletében felsorolt tevékenységekben is, melvek_az
aldbbiak:

- a munkahelyi elsGsegélynynjtds targyi, személyi és szervezési feltételeinek, valamint a siirgds orvosi ellatas
megszervezésében

- a munkdltatd kérésére a Szolgiltatd elkésziti €s meghatdrozza a munkakéri alkalmassigi vizsgalatok rendjét,
tovabba a munkdltatd 4ltal irdsban meghatirozott munkakdroket, ahol sérillékeny munkavéllalok nem foglalkoztathatok

- a munkahelyi egészségkdrosité kockézatok mindségi és mennyiségi (0j, soron kivilli, aktudlis feliilvizsgélat
részeként végzett) kockézatértékelésben, a munkahelyi kémiai a munkaltaté kérésére véleményt mondhat a BEM
vizsgélatok gyakorisdgérdl, a mintavételek megtervezésérdl

- biztonsdg tekintetében a kockazatbecslésben a killsn jogszabdlyokban meghatdrozott szempontok alapjén,
felkérésre, elozetes idSpont egyeztetés utin

- a munkavédelmi-munkabiztonsagi feladatok ellatasaban

- tovabbi foglalkozés-egészségligyi szakemberek / toxikologus, ergondémus, munkavédelmi szakember stb/
biztositisaban, térités ellenében

- a kockazatértékelés keretében kiilon (megallapodés keretén beliil) a munkakdrnyezeti és biolégiai monitorozésban
valo részvétel

- a munkakdrnyezeti miiszeres vizsgalatokban (fizikai, kémiai kéroki tényezbk, klimaparaméterek vizsgalata,
munka-energia forgalom becslése/szamit4sa)

- a biologiai expozicids (hatds) mutaték vizsgélataban

- észrevételeket tehet az eredmények értékelése kapesan (soron kivilli vizsgélatokat, soron kiviili kockazatériékelést,
foglalkoztatasi korlatozast, stb. javasolhat)

- a kockézatértékelés ¢s dokumentalt ,jiizembejarasok™ alapjan a megeldzési politika részeként javaslatot tehet a
munkéltatonak, megel6zé intézkedéseket kezdeményezhet a munkafolyamatokra, a technolégidra, a munkafeltételekre,
munkakdritlmények alakitisdra, a munkaszervezésre, fovabba a veszélyforrdsok kikiiszobdlésére, az egészségkarositd
kockézatok cstkkentésére, a hatasoknak (expozicidonak) kitett munkavallalék korének azonositdsara vonatkozoan

- az egyéni véddeszkdz kockAzatbecslésen alapulé kivélasztisa, a véddeszkiz-hasznalat egészségl (egyéni)
feltételeinek epészségi korldtainak meghatarozédsan, a munkavéllaloknak nyujtott kitelezd tandcsaddson tul részt vehet az
egyéni védbeszkiz-juttatds belsd rendjének frdsos meghatdrozasiban, a tevékenység szerinti és az expoziciénak megfelelé
nominélis védelmet nyijtd egyéni védelem kialakitissban

- a munkakori alkalmassigi vizsgédlatok szabdlyozisinak véleményezésén til javaslatot tehet a fogyatékos,
sériilékeny €s fogékony munkavéllalék foglalkoztatasi korillményeire (ergonémiai feltételekre, a fizikai munkaksryezet
feltételeire, a munka adaptéalasara, a munka-pihend ido alakitaséra, stb.)

- a szolgaltatd kezdeményezheti a kockazatértékelés soran korabban fel nem tart kockézatok, mint pl. pszicho-
szocidlis kockdzatok felmérését, és javaslatot tehet munkapszichologussal egylittmiikddve a megfeleld kezelésre (stressz
felmérd kérdbiv, konfliktuskezeld csapatépitdé tréningek, kommunikdciés asszertfv tréningek, ®Onismereti és
személyiségfejlesztd tréningek), tovabba munkapszicholégiai szolgéltatas biztositisir

- eldzetes egyeztetés alapjdn munkakor ellatdshoz ktott, jogszabaly szerint elSirt védéoltasok beaddsa
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2. Szamu Melléklet
Murkakori létszam és munkakér
Munkakor Létszdm Kategéria
irodai asszisztens 1
webfejlesztd 1
iigyfélkapcsolati vezetd 1
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3. Szami Melléklet

Megbizdasi dij és megfizetése
Megbizasi dij
A megbizési dij: 7750.-Ft/ év / 6 minden kategdridban az alabbi kikétésekkel:

A megbizési dij évi egy helyszini kiszallast tartalmaz az adott varosokban, teljes korli munkakéri alkalmassagi vizsgélat
elvégzésével, valamint a ktelezd munka - higiénés bejarassal, annak dokumentéldséval egylitt.

A megbizdsi dijat 7750.-Ft / év / f6 Megbizott abban az esetben vallalja, ha a kiszallis alkalmaval a megbeszélt
id6pontban és helyszinen — helyszinenként és idépontonként - legaldbb 92%-a megjelenik a vizsgalaton. Amennyiben
kevesebb {0 jelenik meg;:

- 20-35% kozotti meg nem jelenés esetén 4500 Ft / {6,

- 40-55% kozbtti meg nem jelenés esetén 5000 F/f6,

- ezen feliili meg nem jelenés esetén 5%-onként +500 Ft megemelt dijért vallalja Megbizott a vizsgélatok

elvégzését.

A Megbizési difj tartalmazza szerz6dés szerinti kiszallas koltségeit is.

Megbizott az éves létszdmon felilli (pl. fluktuiciébol, idoszakos vizsgalatbdl ad6do stb.) minden tovébbi vizsgélatért,
vizsgalatonként a szerz6désben meghatarozott dij / év/ 16 dijat szamitja fel.

Megbizdsi dfj megfizetése

Fizetés esedékessége: munkakori alkalmassdgi vizsgalatok elvégzését kovetden legkéstbb a teljesités honapjinak

utolsd napja
Fizetési hataridé: szamla kiéllitastdl szamitott § munkanap

Fizetés médja: dtutalas a szamlan feltiintetett bankszdmlaszdmra
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4. Szamu Melléklet

Munkakiri alkalmassdgi vizsgdlat végzésének helye

A Megbizott a megallapitott megbizasi dijért elére egyeztetett idopontban és helyszfnen, évi egy alkalommal torténd
ellatast véllalja.

Jarvinyiigyi érdekbél kiemelt munkakérdk esetén a munkakori alkalmassédgi vizsgdlatok elvégzéséhez
elengedhetetlen az egészségilgyi kiskdnyv, és a negativ tilddsziiré lelet — szilkség szerint munkakérhoz kapesolddo
specialis vizsgalati lelet - megléte, amelyet a munkavallaléknak kell magukkal hozniuk a foglalkozas-egészségligyi
vizsgélatra,



