MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgiltatds elldtdsdra

amely létrejott egyrészrdl:

Cégnév: T&G Health Kft ( székhely: 1015 Budapest Ostrom u.16. cégjegyzékszdm: 01 09 879970, adészém:
13230484-2-41 , képviseli: dr Babai Liszl6 iigyvezetd igazgaté ), mint Megbizé

masrészrdl:

New Health Korlitolt Felel6sségii Tarsasdg ( székhely: 1015 Budapest, Ostrom utca 16. fszt. 1. , cégjegyzékszdm:
01 09 993151, ad6szdm: 24157041-2-41, bankszdmlasz4m: 10700598-68263025-51100005 CIB Bank Zrt., képviseli:
Dr. Babai Lészl6 Istvan ligyvezett ), mint Megbizott kozott,

1. A szerzb6dés targya:

1.1/ A jelen megbizasi szerz&dés alapjdn a Megbizott foglalkozas egészségiigyi szolgéltatds nyujtasat vallalja
a vonatkozé jogszabéalyokban valamint a jelen szerz6désben meghatérozott feltételekkel és médon, mig a Megbizé a
megbizdsi dfj megfizetésére koteles.

1.2./ A Megbizott a foglalkozas egészségligyi szolgaltatis nyujtisat — kiilndsen, de nem kizrélagosan - az
alabbiakban meghatérozott jogszabdlyok vonatkoz6 rendelkezéseinek figyelembe vételével végzi:
- 1993. évi XCIII, tbrvény a munkavédelemrél
- 20135, évi CXXIIL torvény az egészségligyi alapellatasrol / 17. § - A foglalkozas-egészsépilgy feladata /

89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol

33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi vizsgalatirdl és
véleményezésérsl

2771995, (VIL 25.) NM rendelet a foglalkozés- egészségligyi szolgaltatasrol

50/1999.(X1.03) EiM rendelet a képemny6 el6tti munkavégzés minimélis epészségligyi &s biztonsagi
kbvetelményeirdl
- 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavéllalék munkahelyen torténd egyéni véddeszktz hasznilatinak minimalis

biztonségi és egészségvédelmi kvetelményeirdl

- 61/1999, (XII. 1.) EiM rendelet a biolégiai tényez6k hatdsinak kitett munkavéllalok egészségének védelméral
- 13/1992. (V1. 26.) NM rendelet a kiziiti jairmiivezet8k egészségi alkalmassdgdnak megéllapitdsdrol

1.3/  Megbizott a jelen szerz6désben meghatérozott foglalkozds egészségiigyi szolgaltatds nyijtaséra jogosult, a
szolgéltatas nynjtasahoz sziikséges valamennyi engedéllyel rendelkezik.

2. A szerzidés iddtartama:
A jelen megdllapodast a Felek a szerz6dés aldiréstol kezd6den hatdrozatlan idére kétik meg egymassal.

3. A Megbizott feladatai:

3.1./ Megbizott a jelen szerz8dés keretein belill az alabbi szolgéltatidsokat nynitia;

Szerzdés 5. pontja szerinti megbizasi dijban foglalva:

- a kiilén jogszabdlyban meghatirozott munkakdri alkalmassigi vizsgdlatok végzése, valamint az ehhez szilkséges
szakorvosi vizsgalatok kezdeményezése,

- a killén jogszabalyban meghatdrozottak szerint a foglalkozdsi megbetegedések és fokozott expoziciés esetek
kivizsgalasa,

" a munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkdrosité hatdsainak frasbeli vizspélata, meghatirozott
gyakorisdggal a helyi kérillmények figyelembe vételével, valtozas esetén soron kivill,

- az egyéni véddeszkdzikkel kapesolatos tandcsadas,

- a munkavéllalék munkakdriilményeivel kapcsolatos felvilagositas,

- kiilsn jogszabalyban eldfrtak szerint a munkaktrhtz kitstt védboltasokkal kapesolatos feladatok elvégzése

“ krénikus megbetegedésben szenved munkavallalék megelz6 gondozésa

- kiilsn jogszabalyban meghatdrozottak szerint a 2. alkalmassdgi csoportba tartozd kdziti jarm(ivezetk egészségi
alkalmassagi vizsgalata

- kbzremiikddés a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban,

- kozremiikbdés a foglalkozas-egészségligyi, fiziologiai, ergondmiai, higiénés feladatok megoldésaban,

- kézremiikddés az elsGsegélynyijtds és a siirgds orvosi ellatds megszervezésében és szakmai felkészitésében,

- kdzremiikddés a munkdltatd katasztréfa megeléz8, elhérité, felszdmold és az eldidézett karosoddsok rehabilitacids
tervének kidolgozdsaban
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3.2/ A Megbizott az alapszolgaltatas keretében kételezten kézremiiksdik:

- részt vesz az egészséget nem veszélyeztetd veszélyes létesitmény, munkahely, technoldgia lizembe helyezés elitti
vizsgélataban eldzetes iddpont egyeztetés utdn

- részt vesz a munkavéllalék egészségének kizvetlen veszélyeztetése esetén, a soron kivilli ellenbrzéshen eldzetes
id6pont egyeztetés utin

- részt vesz az egyéni védBeszkbzok kivélasztisdban és a hasznélatukkal kapcsolatban tanacsadést végez

- a foglalkozési rehabilitdcidban

- tandcsot ad a munkahelyek kémiai biztonsagét érint8 kockazatbecslési feladatok végrehajtasahoz

- a munkaltaté kérésére véleményt mondhat a BEM vizsgalatok gyakorisdgéarél, a mintavételek megtervezésérsl

- Adminisziriciés kotelezettségeknek vald megfelelés biztositasaban: dokumentécié (kartonok, leletek, bejérdsok

Jjegyzbkényve)

33/ A Megbizott a Felek kiilon, erre vonatkozé frésbeli megéllapoddsa alapj4n, killon dfjazés ellenében
kozremtiksdhet a jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezd, 1. Szdmi Mellékletében felsorolt tevékenységekben is.

4. A Felek jogai és kiitelezetiségei

4.1/ A Megbizé ellitja a 33/1998.(V1.24.) NM rendeletben és az egyéb, vonatkozé hatélyos jogszabélyokban
meghatarozott kitelezettségeit, igy killondsen:

- Megbizé meghatirozza a munkakéri alkalmassgi vizsgalatok rendjét, valamint a vizsgalatokkal kapcsolatos

feladatait.

- Megbizé végzi el alkalmazottainak foglalkozis-egészségiigyi osztdlyba (A, B, C, D) torténd besoroldsat.

- Megbizé koteles az dltala kitblttt, aldirt és lebélyegzett vizsgalatkérd nyomtatvinyon (,Munkakori
alkalmassagi orvosi vizsgdlatra utalds™) igényelni a jogszabaly 4ltal el6irt munka-alkalmassigi vizsgélatot.

4.1/ Jelen szerzddés hatalybalépésekor Megbizé kiteles frdsban kizolni a betsltstt valés munkavéllaléi 1étszamot és
munkakoroket (2. Szdmi Melléiler). Ezen 2. Szamu Melléklet a jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi, A
létszam és a munkakorok valtozdsait a Megb{z6 kételes késedelem nélkill a Megbizottnak frasban bejelenteni.

42/ A munkakdriilmények és a munkavégzés egészségkérosité hatdsainak vizsgilata Megbfz6 cégének (a
munkavégzés helyének, telephelynek stb.) részletes ismeretében nyflik csak lehetdség. A Megbizott a Megbfzé frdsos
Jelzését kovetben, elére egyeztetett id6ben a Megbiz6 telephelyét (helyeit) és tevékenységét megvizsgélva a fent jelzett
feladatokat elvégzi, errdl irdsos feljegyzést készit.

4.3/ A Megbizé kiteles a foglalkozés-egészségligyi alapszolgéliatds dijat jelen szerz6dés alapjan a Megbizottnak
megfizetni, és a jogszabalyban eléirt téritéskiiteles szakvizsgalatok dfjiételeit a vizsgalatokat végz$ szakorvosnak,
intézetnek megfizetni.

44,/ Ha a Megbfzé célszeriitlen vagy szakszeriitlen utasitdst ad, erre a Megbizott kbteles 6t figyelmeztetni.
Amennyiben Megbfz6 ezen figyelmeztetés ellenére az utasitishoz ragaszkodik, az ebb6l eredd esetleges karokért
Meghiz6 felelos.

4.5/ A Megbfzd koteles a jelen megbizas teljesitéséhez szilkséges teljeskorii tajékoztatast, és valamennyi valés,
relevéns adatot €s informdcidt, ill. a szitkséges dokumentumokat és minden més szitkséges feltételt a Megbizott részére
megfeleld idében, teljes terjedelemben rendelkezésre bocsatani. Megbiz6 az 4ltala szolgéltatott adatok, informéciok és
dokumentumok valosdgaért és teljességéért felelisséget véllal. A Megbfzo késedelmes adat-, informécié szolgéltatisa a
Megbiz6 terhére esik.

4.6,/  Felek a jelen szerz8dés teljesitésével kapcsolatban kélesndsen egylittmiikddnek egymassal, melynek keretén
belill a szerzédéssel kapcesolatos minden lényeges korillményt egymassal haladéktalanul kizlik,

4.7/ A Megbizoft fenntartja a jogot, hogy a jelen szerzddésben targyat képezé feladatok elldtdsara kzvetitett
szolgéltatdst, vagy egyéb kozremiikodot is igénybe vegyen,

4.8/ A Megbiz6 a Megbizott tevékenységéért a jelen megéllapodas 5. pontjdban foglalt megbizési dij fizetésére
kbteles,



5. Megbfzisi dij

5.1/ A Megbizott a jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezd 3. Szdmit Mellékietében meghatérozott megbizasi
dijra jogosult,

52./ A megbfzdsi dij fizetésének esedékesssgét a 3. Szdmi Meliéklet tartalmazza,

5.3./ A megbfzési dij minden esetben foglakozis-egészségiigyi osztalyonként a szerz6désben rgzitett munkavallalsi
létszdm, valamint az elvégzett (t6bblet) vizsgélatok alapjan kerlil megéllapitdsra, (Tobblet vizsgilamak szdmit a
szerzbdéses létszam feletti alkalmassdgi vizsgélatok elvégzése.)

54/ A megbizdsi dfj abban az esetben is megilleti a Megbizottat, amennyiben a Megbizé munkavallaloinak
vizsgélata azért hivisul meg, mert Megbfz6 munkavéllaldi a sziikséges vizsgilatok elvégzése végett a Megbizotinil nem
jelennek meg, ill. abban az esetben is, ha a Megbiz6 nem veszi fel a kapcsolatot Megbizottal a vizsgélatok
megszervezese, €s annak lebonyolitdsa érdekében.

5.5/  Megbizott jogosult a jelen megéllapodés hatalyba lépését kdveté évben dijait indexalni. Az indexalas iranyadd
mértéke a KSH megelz6 naptdri évre kimutatott szolgaltatisi drindexe.

5.6/  Megbizb feleldssége, hogy munkavéillaléi megjelenjenck a vizsgalatokon, valamint az is, hogy idGpontot
biztos{tson Megbizott részére — a Megbizott rendelési idején beliil — a jelen szerzédésben foglalt tevékenysége
ellataséra,

57/  Megbizé tudomdssal rendeikezik arr6l, hogy a vonatkozd jogszabalyokban kitelezden el6irt, kiegészitd
szakorvosi vizsgélatok (pl.: labor vizsg., tiddszilirés, ultrahang, szemészeti vizsg. stb.) kdltségei a Megbizot, mint
munkéltatdt terhelik, melyeket Megbiz6 kételes térfteni,

5.8/ A Megbizott a megbizasi dijrél szdmlat allit ki, melyet Megbiz6 részére megkiild, A fizetési hatériddt, fizetési
modot a 3. sz. melléklet tartalmazza.

5.9./  Fizetési késedelem esetén Megbizott a késedelemmel érintett iddszakra az esedékesség napjatél a kifizetés
napjéig terjedden a mindenkori jegybanki alapkamat+8%-nak megfeleld késedelmi kamatra jogosult, és jogosult a
befizetést a Ptk. 6:46. § alapjan elszdmelni. Szerz6dd Felek megéllapodnak abban, hogy a Ptk. 6:25. §-t6l el kivannak
térni, és az elévillést megszakitod koritlményként szabdlyozzdk a teljesitésre iranyuld fizetési felszolitast is.

5.10./ Amennyiben a Megbizd az dijat elmulasztja megfizetni a jelen szerzédéshen foglaltak szerint, a Megbizott a
teljes Usszegre Ataldny-kartéritésként jogosult. Dij nemfizetés esetén meghizéi érdekkdr annak bizonyitdsa, hogy
tartozdsa nem, vagy alacsonyabb dsszegben allt fenn, Ezt a 1ényegi kikotést a Megbizé megtargyalas és értelmezés utdn
elfogadija, és a jelen szerz§dés alairdséval nyugtézza,

5,11/ A Felek megéllapodnak abban, hogy amennyiben a Megbfz6 fizetési késedelembe esik, a Megbizott jogosult
azonnali hatéllyal felfiiggeszteni a jelen szerzddésben rbgzitett szolgaltatdsok nytjtasdét mindaddig, amig a Megbizé a
fizetési kitelezettségének nem tesz eleget.

5.12/ A Megbfzé tudomdsul veszi, hogy a Megbizd fizetési késedelme a jelen szerzddés fenndlldsa alatt nem
mentesiti jelen szerz8désbol eredd, egyéb szerz8déses, ill. jogszabdlyi kitelezettségei teljesitése aldl.

6. A szerz6dés teljesftésének helye:

6.1/  Megbi{zé munkavéllaléinak fogaddsa munkakiri alkalmassagi vizsgalat elvégzése céljabdl rendelési iddben a
Megbizott orvosi rendeltjében vagy a Megbizé 4ltal biztosftott megfeleld helyszinen torténik. Megbizott orvosi
rendel6jének mindsiil a Megbizott a Megbizott, az altala kijelolt partner egészségligyi szolgiltaté foglalkozés-
egészségligyi rendelbje is.

6.2./ A Megbizd éltal biztositott helyszin munkakdri alkalmasséagi vizsgélat elvégzéséhez val6 megfelel6sége, annak
biztositésa a Megbizo kitelessége.

6.3/ A konkrét munkakdri alkalmassdgi vizsgalati helyeket a 4. Szdmii Melléklet tartalmazza.



7. A megbizas teljesitése, kapcsolattartis:
7.1/ Megbiz6 részér6l foglalkozds-epészségiteyi ellatdsért felelds vezetd/kapcsolattartd:

név: Budahdziné Vagvolgyi Katalill.........ccuieemiiireiiiiennireeeeenneeneeessrsssssns
beosztas: vezett asszisztens

telefon: F36 30631 9309....cc. it e rersaans

rendeld: 1015 Budapest, Ostrom u, 16 fsz.1

TAX: e e e e s e v

e-mail: info@allergiakoZpont. .. ... cvvuieereieeeeieiiiecceie e re s e e

7.2/  Megbiz6 részérél foglalkozds-egdszséalipyi ellatasért felelds vezett/kapcsolattarto:

név: Bojti SzZilvia....eviiiiiiirenivininiiniencnreri e e

beosztds: vezetd asszisztens

telefon: F36 70 882 0307... ittt et e e e eas

rendeld: 1015 Budapest, Ostrom u. 16 fsz.6

TAX: i e e r et s en e reanaaan

e-mail: info@fulorrgegekozpont.Al......vivuneiinniirerniininrieeerieeeeenere e aeeraness

73./  Megbfzd részér6l foglalkozds-egészséetioyi ellatasért felells vezett/kapcsolattart6:

név: Nagy ZSUZSANNA.....vievriirsreerannsreersirenssonseeaisesssesssssenennses
beosztas: iroda vezet$

telefon: F36 70621 2093....cc0iniiiiniriniiiniiiiiiiiie et ensranseaee
telephely: 1015 Budapest, Ostrom u. 16

faX: e e

e-mail: titkarsag@primamedica.nU.......vuuveiiiiineeiiniiieren e,

74,/  Megbizott részérd] a kapesolattartdsért felelés:

név: Kisbenedek Erika

telefon: +3670 4092634

BaK: it es e ree s e e rn e annnees

e-mail: info@vallalatiegeszsegkoZPOnt.Al. ..ccvuenvreieieciieiesvrrrrer e eerser s e s senens

8. A szerz6dés idGtartama, hatily, midositas:

8.1/ Jelen szerz6dés aldirdsa napjan 1ép hatélyba. Felek a jelen szerz6dést hatérozatlan iddtartamra kotik, A Felek a
jelen szerz8dés tartalmat csak kdzds megegyezéssel, irdsbeli megdllapodassal médosfthatjak.

8.2/  Jelen megillapodast a Felek 90 napos felmondasi idével, irdsban, a masik félhez intézett nyilatkozattal
felmondhatjék, a felmondasi id6 kezdete a felmondasi nyilatkozat mésik fé] altali igazolt Atvételének idépontja.

8.3/ A mésik Fél silyos szerzédésszegése esetén a Fél jogosult a jelen szerz8dést frasban, azonnali hatéllyal
felmondani, feltéve, hogy a mdésik fél a szerz6désszegh magatartdsdval frésbeli felszolftds kézhezvételét kivetd 3
(hérom) munkanapon beliil sem hagy fel, illetve kitelezettségét nem teljesiti, vagy ha a felek barmelyikével szemben
hivatalos lapban joger6sen kozzétett cs6d-, felszAmoldsi-, végelszdmoldsi eljards indul, vagy egyéb médon
fizetésképtelenné vilik. Stlyos szerz6désszegésnek mindstil, ha a Meghizé a Megbizott meghizasi dijat hatéridére nem
fizeti meg.

84/ A megillapodds barmely okbdl valé megsziinése vagy megsziintetése esetén a Felek kotelesek egyméssal
elszdmolni, a Megbizottat ebben az esetben is iddaranyos dij illeti meg.

9. Vegyes, ziré rendelkezések:

9.1/ A Felek a jelen szerzédés teljesitése sordn tudomdsukra jutott minden, a mdsik Félre vonatkozé olyan
informéciét — igy kiiléndsen, de nem kizérélag, a masik Fél iizleti tevékenységére, szervezetére, miikodésére, pénziigyi
adataira, termekeire, draira vonatkozé informécidkat —, amelyek nem valtak nyilvanvaléan kozkincesé, vagy amelyek
nyilvinvaldan bizalmas természetiiek bizalmasan, tizleti titokként kezelik.



9.2/  Megbizott a 2011. évi CXII. torvény az informici6s &nrendelkezési jogrél és az informéci6szabadsdgrol
valamint az 1997. évi XLVIL tbrvény az egészségilgyi és a hozzajuk kapcsolédé személyes adatok kezelésérésl és
védelmérdl eléirdsai szerint jér el, és biztositja a rendelkezésére bocsétott, a vonatkozd jogszabalyokban felsorolt adatok
vonatkozéséban az adatok védelmét.

9.3./ A jelen szerzOdésben nem szabélyozott kérdésekben a hatalyos magyar jogszabalyok, igy killondsen a PTK.
ide vonatkozo6 rendelkezései az iranyadéak. A Felek jelen szerz8désbdl eredd esetleges jogvita vonatkozasaban kikstik
a Megblzott mindenkori székhelye szerinti birdsag illetékességét.

9.4./  Jelen Megéllapodést és annak mellékleteit a Felek, mint szerz8déses akaratukkal mindenben megegyezét, az
alulirott napon &s helyen, kdzts elolvasdst és értelmezést kbvetben, az aldirasra jogosultak altal a Pp. 196. § (1) d)

rendelkezéseinek megfelelBen, jévahagydlag, cégszerlien {rjék ala.

............................................

.......................................

Megbizott
%é :. New Health Kft.
AKépviseli: ..ovvvrivinniinniinnin Képviseli: Dr. Babai Laszl6 Istvan tigyvezet6
T&G Heath ki, N
- Ostrom y. 16, %lslts Budapest @
Lrberdm, rom u. 16.
9523m: 13230484-2.41 Addszam: z41g7t}f1-241



Mellékletek:

1 Szdmil Melléklet - kiilon dijazds ellenében igénybe veheid szolgdltatdsok
2 Szamit Melléklet - munkavdllaldi létszdm és munkakorok

3 Szdmi Melléklet — megbizdsi dif és megfizetése
4.

Szdnii Melléklet — munkakori alkalmassdgi vizsgdiatok helye



MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldtdsdra

1. Szamu Melléklet

A Megbifzott a Felek killon, erre vonatkozd frdsbeli megdllapoddsa alapjdn, kiilon dijazds ellenében kézremiikodhet a

jelen,_a szerzddés elvdlaszthatatlan részét képezd 1. Szami Mellékletében felsorolt tevékenységekben is,_melyek az

aldbbiak:

- a munkahelyi elsGsegélynyiitas targyi, szémélyi és szervezési feltételeinek, valamint a slirgds orvosi elldtds
megszervezésében

- a munkéltaté kérésére a Szolgdltaté elkésziti és meghatérozze a munkakdri alkalmassagi vizsgilatok rendjét,
tovabba a munkaltaté dltal frisban meghatdrozott munkakérsket, ahol sérlilékeny munkavallalék nem foglalkoztathaték

- a munkahelyi egészségkérosité kockdzatok mindségi és mennyiségi (4j, soron kiviili, aktudlis felilvizsgélat
részekeént végzett) kockdzatértékelésben, a munkahelyi kémiai a munkéliaté kérésére véleményt mondhat a BEM
vizsgélatok gyakorisdgardl, a mintavételek megtervezésérsl

- biztonsdg tekinfetében a kockazatbecsiésben a killsn _]ogszabélyokban meghatdrozott szempontok alapjén,
felkérésre, eldzetes idSpont egyeztetés utdn

- a munkavédelmi-munkabiztonsagi feladatok ellatisiban

- tovabbi foglalkozis-egészségligyi szakemberek / toxikolégus, ergonémus, munkavédelmi szakember stb/
biztositdsaban, térités ellenében

- a kockazatértékelés keretében killsn (megéllapodds keretén beliil) a munkakdrnyezeti és biolégiai monitorozésban
val6 részvétel

- a munkakbrnyezeti miiszeres vizsgilatokban (fizikai, kémiai kéroki tényez6k, klimaparaméterck vizsgélata,
munka-energia forgalom becslése/szdmitisa)

- a biolégiai expozicids (hatds) mutatk vizsgalatdban

- észrevételeket tehet az eredmények értékelése kapesédn (soron kiviili vizsgélatokat, soron kiviili kockazatértékelést,
foglalkoztatdsi korlatoz4st, stb. javasclhat)

- a kockézatérickelés és dokumentélt ,izembejirdsok” alapjén a megel6zési politika részeként javaslatot tehet a
munkéltaténak, megel6zé intézkedéseket kezdeményezhet a munkafolyamatokra, a technolégidra, a munkafeltételekre,
munkaktriilmények alakitdsdra, a munkaszervezésre, tovabba a veszélyforrasok kikiisz6bolésére, az egészségkarositd
kockézatok cstkkentésére, a hatdsoknak (expoziciénak) kitett munkavéllalék kérének azonosftiséra vonatkozéan

- az egyéni védbeszkdz kockdzatbecslésen alapulé kivélasztisa, a véddeszktz-hasznilat egészségi (egyéni)
feltételeinek egészségi korldtainak meghatérozasén, a munkavalialéknak nyijtott ktelezd tandcsadéson til részt vehet az
egyéni védBeszkoz-juttatds belss rendjének frésos meghatarozésaban, a tevékenység szerinti és az expoziciénak megfelels
nomindlis védelmet nytjté egyéni védelem kialakitdsdban

- a munkaktri alkalmassdgi vizsgilatok szabdlyozisdnak véleményezésén tal javaslatot tehet a fogyatékos,
séritlékeny és fogékony munkavéllalok foglalkoztatdsi kbriilményeire (ergondmiai feltételekre, a fizikai munkakérnyezet
feltételeire, a munka adaptalsara, a munka-pihend id6 alakft4séra, stb.)

- a szolglltatdé kezdeményezheti a kockazatértékelés sordn kordbban fel nem tért kockézatok, mint pl. pszicho-
szocidlis kockézatok felmérését, €s javaslatot tehet munkapszicholdgussal egyiittmiikddve a megfelel$ kezelésre (stressz
felmérd kérdéfv, konfliktuskezeld csapatépitd tréningek, kommunikiciés asszertiv tréningek, Onismereti és
személyiségfejlesztd tréningek), tovabba munkapszicholdgiai szolgéltatas biztositasar

- cldzetes egyeztetds alapjin munkakdr ellatdshoz kitbtt, jogszabdly szerint el8irt véddoltdsok beaddsa



MEGALLAPODAS

Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldtdsdra
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3. Szdmii Melléklet

rrrrr

Megbizasi dij
A megbizasi dij: 4000.-Ft / év / f6 minden kategérisban az alabbi kikstésekkel:

A megbizisi dfj évi egy, teljes korli munkakéri alkalmassagi vizsgalat elvégzésével, valamint a kotelezé munka -
higiénés bejérassal, annak dokumentaldsaval egylitt.

A megbizési dijat 4000.-Ft / év / 6 Megbizott abban az esetben véllalja, ha a kisz4llds alkalmaval a megbeszélt
id6pontban és helyszfnen — helyszinenként &s idSpontonként - legaldbb 92%-a megjelenik a vizsgélaton. Amennyiben
kevesebb £5 jelenik meg:

- 9-13% kozbtti meg nem jelenés esetén 4500 Ft / 3,

- 14-18% kdzotti meg nem jelenés esetén 5000 Fr/f5,

- ezen felili meg nem jelenés esetén 5%-onként +500 Ft megemelt dijért véllalja Megbizott a vizsgélatok

elvégzését,

A Megbizési dij tartalmazza szerz8dés szerinti kiszallas koltségeit is.

Megbizott az éves létszdmon feluli (pl. fluktudci6bél, id8szakos vizsgalatb6l ad6dé stb.) minden tovabbi vizsgalatért,
vizsgélatonként a szerz6désben meghatarozott dij / év/ 6 dijat szamitja fel.

Megbizisi dij megfizetése

Fizetés esedékessége: munkakdri alkalmasségi vizsgélatok elvégzését kdvetben negyedévente

Fizetési hatarido: szdmla kiallitastd] szdmitott 8 nap

Fizetés médja: dtutalds a szdmlén feltintetett bankszdmlaszdmra
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4. Szamu Melléklet
Munkakiori alkalmassdgi vizsgdlat végzésének helye
A Megbizott a meggllapftott megbizési dijért végzi a vizsgélatot eldre egyeztetett id6pontban és helyszinen.

Jarvanyiigyi érdekbél kiemelt munkakérdk esetén a munkakori alkalmassigi vizsgdlatok elvégzéséhez
elengedhetetlen az egészségilgyi kiskbnyv, és a negativ tiid6sz(ird lelet megléte, amelyet a munkavéllal6knak kell

magukkal hozniuk a vizsgélatra,
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