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MEGALLAPODAS
Foglalkozas-egészsegiigyi szolgdltatas elldtisdra
amely létrejdtt egyrészrol:
Remin Gyogyszer-kiskereskedelmi Korlitolt Feleldsségii Tarsasig (székhely: 2030 Erd, Bajcsy-Zsilinszky fit
143. cégjegyzékszam: 13 09 117159, adészam: 14165157-2-13 , képviseli: U&‘SSUL\U@SQ(W ............ )
mint Megbizé
masrészrgl;
New Health Korlatolt Felelosségii Tarsasag ( székhely: 1015 Budapest, Ostrom utca 16. fszt. 1. , cégjegyzékszam:
01 09 993151, addszdm: 24157041-2-41, bankszdmlaszam: 10700598-68263025-51100005 CIB Bank Zrt., képviseli:
Dr, Babai L4szl6 Istvén ligyvezetd ), mint Megbizott kozott,

1. A szerzidés targya:

I.I/ A jelen megbizési szerzédés alapjén a Megbizott foglalkozds egészségligyi szolgdltatds nydjtdsat véllalja a
vonatkozé jogszabalyokban valamint a jelen szerzddésben meghatdrozott feltételckkel és médon, mig a Megbizé a
megbizasi dij megfizetésére koteles.

12/ A Megbizott a foglalkozds epészségiigyi szolgdltatds nynjtisit — kiildndsen, de nem Kkizardlagosan - az

aldbbiakban meghatdrozott jogszabalyok vonatkozd rendelkezéseinek figyelembe véielével végzi:

- 1993, évi XCIII. térvény a munkavédelemro!

- 2015. évi CXXIIL trvény az egészségiigyi alapellatasrol / 17. § - A foglalkozds-egészségiigy feladata /

- 89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgdlatrdl

- 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatirol ¢s
véleményezésérd!

- 27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet a foglalkozés- egészségiigyi szolgaltatdsrdl

- 50/1999.(X1.03) EiiM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kdvetelményeirsl

- 65/1999. (XIL 22.) EiiM rendelet a munkavillalok munkahelyen trténd egyéni véddeszkoz hasznilatdinak minimalis
biztonsagi és egészségvédelmikivetelményeirdl - - - e —

- 61/1999. (XI1. 1.) EiiM rendelet a bioldgiai tényezdk hatdsdnak kitett munkavallalok egészsépének védelmérdl

- 13/1992. (V1. 26.) NM rendelet a koziti jarmiivezetdk egészségi alkalmassagdnak megallapitisarol

1.3/  Megbizott a jelen szerzddésben meghatdrozott foglalkozds egészsépligyi szolgéltatds nyujtasira jogosult, a
szolgaltatds nyiijtasahoz sziikséges valamennyi engedéllyel rendelkezik.

2. A szerzédés idétartama:
A jelen megéllapodést a Felek a szerzddés aldirst6] kezd8dGen hatdrozatlan idSre kétik meg egymassal.

3. A Megbizott feladatai:

3.1./ Megbizott a jelen szerzddés keretein beliil az aldbbi szolgdltatdsokat nyujtja:

. Szerzidés 5. pontja szerinti megbizasi dijban foglalva:

a kiilon jogszabalyban meghatérozott munkakdri alkalmassdgi vizsgdlatok végzése, valamint az ehhez szitkséges szakorvosi

vizsgdlatok kezdeményezése,

- a kiilon jogszabédlyban meghatdrozottak szerint a foglalkozasi megbetegedésck és fokozott expozicits esetek kivizsgaldsa,

- a munkakériitmények és a munkavégzés egészségkdrosité hatdsainak irasbeli vizsgdlata, meghatirozott gyakorisiggal a
helyi kériilmények figyelembe vételével, viltozds esetén soron kiviil.

- az egyéni véddeszkozokkel kapesolatos tandcsadas,

- a munkavillalok munkakériilményeivel kapcsolatos felvilagositas,

- kiildn jogszabalyban eldirtak szerint a munkakdrhdz kotott védioltasokkal kapesolatos feladatok elvégzése

- kronikus megbetegedésben szenveds munkavéllalok megel6z6 gondozisa . , .

- kiilén jogszabdlyban meghatdrozottak szerint a 2. alkalmassdgi csoportba tartozd kozati jarmivezetok egeszseg
alkalmassagi vizsgilata

- kbzremiikddés a munkahelyi veszélyforrisok feltdrdsaban,

- kdzremitkddés a foglalkozds-egészségligyi, fiziologiai, ergonémiai, higiénés feladatok megoldasaban,

- kbzremiikidés az elsésegélynyqitas és a siirgds orvosi elldtds megszervezésében és szakmai felkészitéseben, ) )

- kézremiikédés a munkaltatd katasztrofa megeldzd, elharitd, felszamold és az clgidézett kirosodasok rehabiliticios tervének

kidolgozésaban



3.2/ A Mepbizott az alapszolgaltatas keretében kitelezéen kozremiikddik:

részt vesz az egészséget nem veszélyeztetd veszélyes létesitmeény, munkahely, technologia iizembe helyezés eldtti

vizsgalatiban elézetes iddpont egyeztetés utan ) L L )
részt vesz a munkavallalok epészségének kozvetlen veszelyeztetése eseten, a soron kiviili ellentrzésben elbzetes

idépont egyeztetés utan ) ] o
részt vesz az egyéni védbeszkdzok kivalasztsaban és a haszndlatukkal kapcsolatban tandcsadast végez

- a foglalkozast rehabiliticidban . ’ .
tanacsot ad a munkahelyek kémiai biztonsagat érinté kockézatbeeslési feladatok végrehajtasdhoz

a munkéltatd kérésére véleményt mondhat a BEM vizsgélatok gyakorisdgardl, a mintavételek megtervezésérc’il. ’
Adminisztricios kotelezettségeknek valé megfelelés biztositasaban: dokumentécio (kartonok, leletek, bejdrésolc

jegyzBkbnyve)

3.3/ A Megbizott a Felek kiilon, erre vonatkozo irasbeli megéllepodasa alapjan, killon dijazds ellenében
kozremiikddhet a jelen szerz6dés elvilaszthatatlan részét képezb, 1. Szdanui Mellékletében felsorolt tevékenységekben is.

4, A Felek jopai és kitelezettségei

4,1/ A Megbizo ellitjia a 33/1998.(VL.24.) NM rendeletben és az egyéb, vonatkozd hatalyos jogszabalyokban
meghatérozott kitelezettségeit, igy kiilondsen:

- Megbizé meghatirozza a munkakiri alkalmassagi vizsgalatok rendjét, valamint a vizsgélatokkal kapcsolatos
feladatait.

- Megbizé végzi el alkalmazottainak foglalkozas-egészségiigyi osztalyba (A, B, C, D) tirténd besorolasat.

- Megbizd kiteles az altala kitoltstt, alairt és lebélyegzett vizsgélatkérd nyomtatvényon (,,Munkakdri
alkalmassagi orvosi vizsgalatra utalds™) igényelni a jogszabaly altal el6irt munka-alkalmassagi vizsgalatot.

4.1/  Jelen szerz8dés hatilybalépésekor Megbizé kételes irasban koz6Ini a betoltdtt valés munkavallaloi Ktszamot és
munkakroket (2. Szdmut Melléklet), Ezen 2. Szamt Melléklet a jelen szerzddés elvalaszthatatlan részét képezi. A
létszam és a munkakorok valtozésait a Megbizd kdteles késedelem nélkiil a Megbizotmak irasban bejelenteni. — .
42/ A munkakériilmények és a munkavégzés egészséglkdrositd hatdsainak vizsgdlata Megbizd cégének (a
munkavégzés helyének, telephelynek stb,) részletes ismeretében nyilik csak lehetdség. A Megbizott a Megbizd irasos
jelzését kivetben, eldre egyeztetett iddben a Megbizd telephelyét (helyeit) és tevékenységét megvizsgalva a fent jelzett
feladatokat elvégzi, errdl irdsos feljegyzést készit.

4.3/ A Megbizo kiteles a foglalkozas-egészségiigyl alapszolgaltatds dijat jelen szerzédés alapjan a Megbizottnak
megfizemi, és a jogszabalyban eldirt téritéskdteles szakvizsgalatok dijtételeit a vizsgélatokat végzé szakorvosnak,
intézetnek megfizetni.

44/ Ha a Megbizé célszerlitlen vagy szakszer(itlen utasitdst ad, erre a Megbizott kételes 6t figyelmeztemi,
Amennyiben Megbizé ezen figyelmeztetés ellenére az utasitishoz ragaszkodik, az ebbdl eredd esetleges karokért
Megbizé felel6s,

4.5/ A Megbizé koteles a jelen megbizas teljesitéséhez sziikséges teljeskdrii tdjékoztatast, és valamennyi valos,
relevans adatot és informacidt, ill. a szilkséges dokumentumokat és minden mas sziikséges feltételt a Meghizott részére
megfeleld idbben, teljes terjedelemben rendelkezésre bocsatani. Megbizo az ltala szolgéltatott adatok, informaciok és
dokumenturnok valosagaért és teljességéért feleldsséget vallal. A Megbizo késedelmes adat-, informécio szolgaltatasa a
Megbiz6 terhére esik.

4.6/  Felek a jelen szerzédés teljesitésével kapcsolatban kélesdndsen egyiittmitkddnek egymassal, melynek keretén
beliil a szerz6déssel kapcesolatos minden 1ényeges koriilményt epymassal haladéktalanul kozlik.

4.7/ A Megbizott fenntartja a jogot, hogy a jelen szerzddésben targyat képezd feladatok ellatisira kdzvetitett
szolgéltatdst, vagy egyéb kozremiikddot is igénybe vegyen.

ﬁ.&/l A Megbizo a Megbizott tevékenységéért a jelen megallapodds 5. pontjaban foglalt megbizasi dij fizetésére
oteles,

5. Megpbizési dij
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5.1/ A Megbizott a jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képez6 3. Szdamii Mellékletében meghatarozott megbizasi
dijra jogosult.

5.2/ A megbizasi dij fizetésének esedékességéta 3, Szani Melléklei tartalmazza,

5.3/ A megbizasi dij minden esetben foglakozis-egészségiigyi osztilyonként a szerzdésben rdgzitett munkavallaléi
létszam, valamint az elvégzett (tobblet) vizsgdlatok alapjan keriil megallapitdsta. (Tobblet vizsgalatnak szamit a
szerzddéses létszam feletti alkalmassagi vizsgdlatok elvégzése.)

5.4/ A megbizasi dij abban az esetben is megilleti a Megbizottat, amennyiben a Megbizo munkavallaléinak
vizsgalata azért hifisul meg, mert Megbizo munkavallaldi a szilkséges vizsgalatok elvégzése végett a Megbizottndl nem
jelennek meg, ill. abban az esetben is, ha a Megbizé nem veszi fel a kapesolatot Megbizottal a vizsgélatok
megszervezése, és annak lebonyolitasa érdekeében.

5.5/  Megbizott jogosult a jelen megdllapodds hatdlyba 18pését kovetd évben dijait indexalni. Az indexalés irdnyado
mértéke a KSH megel5z6 naptari évre kimutatott szolgaltatdsi drindexe.

5.6/  Megbizo feleldssége, hogy munkavallaloi megjelenjenek a vizsgdlatokon, valamint az is, hogy iddpontot
biztositson Megbizott részére — a Megbizott rendelési idején beliil — a jelen szerzGdésben foglalt tevékenysége
ellafdsara.

577/  Megbizé tudoméssal rendelkezik arrdl, hogy a vonatkozé jogszabalyckban kotelezden eldirt, kiegészitd
szakorvosi vizsgalatok (pl.: labor vizsg,, tiidGsziirés, ultrahang, szemészeti vizsg. stb.) kdltségei a Megbiz6t, mint
munkaltatét terhelik, melyeket Megbizo koteles tériteni.

58/ A Megbizott a megbizasi dijrdl szamlat allit ki, melyet Megbizé részére megkiild. A fizetési hatdridot, fizetési
mddot a 3. sz. melléklel tartalmazza.

50/  Fizetési késedelem esetén Megbizott a késedelemmel érintett idészakra az esedékesség napjitél a kifizetés

napjaig terjedden a mindenkori jegybanki alapkamat+8%-nak megfelelé késedeimi kamatra jogosult, és jogosult a
_befizetést a Ptk. 6:46. § alapjan elszdmolni. Szerz6dd Felek megéllapodnak abban, hogy a Ptk. 6:25. §-t6l el kivannak
“térni, &s az eléviilést megszakité koriliményKént-szabalyozzak a teljesitésre iranyulo fizetési felszolitast is.

5.10/ Amennyiben a Megbizé az dijat elmulasztja megfizetni a jelen szerzGdésben foglaltak szerint, a Megbizoft a
teljes dsszegre Atalany-kartéritésként jogosult. Dij nemfizetés esetén megbizdi érdekkdr annak bizonyitdsa, hogy

tartozasa nem, vagy alacsonyabb dsszegben 4llt fenn. Ezt a lényegi kikotést a Megbizé megtdrgyalds és értelmezés utan
elfogadja, és a jelen szerzddés aldirdsaval nyugtzza.

5.11/ A Felek megéllapodnak abban, hogy amennyiben a Megbizé fizetési késedelembe esik, a Megbizott jogosult
azonnali hatillyal felfiiggeszteni a jelen szerz6désben rogzitett szolgaltatisok nyujtasat mindaddig, amig a Megbizo a
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

5.12/ A Megbizd tudomasul veszi, hogy a Megbizé fizetési késedelme a jelen szerzddés fenndlldsa alatt nem
mentesiti jelen szerz6désbdl eredd, egyéb szerzbdéses, ill. jogszabalyi kitelezetiségei teljesitése alol.

6. A szerzddés teljesitésének helye:

6.1/  Megbizé munkavallaléinak fogadasa munkakdri alkalmassagi vizsgélat elvégzése céljabél rendelési idSben a
Megbizott orvosi rendeléjében vagy a Megbizé 4ltal biztositott megfeleld helyszinen torténik. Megbizott orvosi
tendelSjének mindsiil a Megbizott a Megbizott, az altala kijeldlt partner egészségligyi szolgdltatd foglalkozas-
egészségiigyi rendeldje is.

6.2/ A Megbizé altal biztositott helyszin munkakéri alkalmassagi vizsgélat elvégzéséhez valo megfeleldsége, annak
biztositdsa a Megbizd kbtelessége.

63/ A konkrét munkakéri alkalmassagi vizsgdlati helyeket a 4, Szdmi Melléklet tartalmazza.
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7. A megbizds teljesitése; kapcsolattartas:
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7.1/

7.2.4

8.

8.1/

Megbizo részérdl foplalkozds-egészstgiigyi ellatisért felelds vezetd/kapesolaitarto:

név: MESS, oS
beosztds; el e tr it rea »
telefon: O OO R ;
fax: ’—‘ ..........
e-mail: JASSOTCTRRAALLOL G ML . Cov—
Megbizott részérdél a kapcsolattartasért felelds:
név: Palinkas Beata/ Kisbenedek Erika
beosztas: értékesitési és kommunikacids manager/ foglalkozas-egészségiigyi asszisztens
telefon: +3630/213 4391/ +3670/409 2934
e-mail; ertekesites@promamedica.hu / info@vallalatiegeszsegkozpont.hu

A szerzidés idtartama, hataly, médositis:

Jelen szerz8dés aldirdsa napjan 1ép hatalyba. Felek a jelen szerzédést hatérozatlan idétartamra kotik. A Felek a

Jelen szerzGdés tartalmat csak kdzds megegyezéssel, irasbeli megéllapodassal médosithatjak,

8.2/

Jelen megéllapodast a Felek 90 napos felmondasi idével, irasban, a masik félhez intézett nyilatkozattal

felmondhatjak, a felmondasi idd kezdete a felmondssi nyilatkozat mésik fél altali igazolt dtvételének idépontja,

8.3/

A misik Fél stilyos szerzédésszegése esetén a Fél jogosult a jelen szerzédést irasban, azonnali hatdllyal

felmondani, feltéve, hogy a masik fél & szerz0désszegd magatartasaval irasbeli felszolitds kézhezvételét kévetd 3
(harom) munkanapon beliil sem hagy fel, illetve kotelezettségét nem teljesiti, vagy ha a felek barmelyikével szemben
hivatalos lapban jogerbsen kdzzétett cséd-, felszamoldsi-, végelszamoldsi eljards indul, vegy egyéb médon
fizetésképtelenné valik. Stlyos szerzédésszegésnek mindsiil, ha a Megbiz6 a Megbizott megbizasi dijat hatdridére nem
fizeti meg.

8.4/
elszdmolni, a Megbizottat ebben az esetben is id6aranyos dij illeti meg. _ " - -

9.

9.1/

A megillapodis barmely okbé! valé megsziinése vagy megsziintetése esetén a Felek kotelesek egymassal

— -— -

Vegyes, zaro rendelkezések:

A Felek a jelen szerz8dés teljesitése soran tudomdsukra Jutott minden, a masik Félre vonatkozé olyan

informaciot — igy kiilonosen, de nem kizarélag, a masik Fél iizleti tevekenységére, szervezetére, mitkodésére, pénziigyi
adataira, termékeire, draira vonatkozé informéacidkat ~, amelyek nem véltak nyilvanvaléan kézkincesé, vagy amelyek
nyilvanvaléan bizalmas természetiiek bizalmasan, tizleti titokként kezelik.

9.2/

Megbizott a 2011. évi CXII. térvény az informécids énrendelkezés jogrol és az informécioszabadsagrol

valamint az 1997. évi XLVIL torvény az egészségligyi és a hozzdjuk kapesolodo személyes adatok kezelésérdl és
vedelmérdl eldirdsai szerint jér el, és biztositja a rendelkezésére bocsatott, a vonatkozo Jjogszabdlyokban felsorolt adatok
vonatkozédsaban az adatok védelmét.

9.3./

A jelen szerzbdésben nem szabdlyozott kérdésekben a hatélyos magyar jogszabélyok, igy kiilénésen a PTK.

ide vonatkozé rendelkezései az irdnyadbak. A Felek jelen szerzddésbél eredd esetleges jogvita vonatkozésaban kikétik
a Megbizott mindenkori székhelye szerinti birésag illetékességét.

9.4./

Jelen Megillapodast és annak mellékleteit a Felek, mint szerz8déses akaratukkal mindenben megegyezit, az

alulirott napon és helyen, kézds elolvasést és értelmezést kdvetben, az alairdsra jogosultak altal a Pp. 196. §(1) d)
rendelkezéseinek megfeleléen, Jjovahagyblag, cégszeriien irjak ala.

Keit.: Budapest, 2017. (ho) ’QG ( nap)
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?L\, Mellékletek:
1. Szémit Mellgklet - kiilon dijazds ellenében igénybe veheld szolgdltatdsok

%qi%’% 2. Szamu Melléklet - munkavallaloi Iétszam és munkakérdk

f o 3. Szamu Melléklet — megbizdsi dij és megfizetése

) l 4. Szdmi Melléklet — munkakdri alkalmassagi vizsgdlatok helye
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MEGALLAPODAS “
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldtdsdra B
1. Szamu Melléklet ’
A Megbizott a Felek kiilon, erre vonatkozo irdsbeli megallapoddsa alapjdn, killén dijazds ellenében kézremitkodhet o
jelen, o szerzédés elvdluszthatatlan részét képezé 1. Szdmil Mellékletében felsoroll tevékenységekben is, melvek az .
aldbbialk:

- a munkahelyi elsésegélynyijtas térpyi, személyi és szervezési feltételeinek, valamint a siirgds orvosi ellatas
megszervezésében

- a munkdltatd kérésére a Szolgiltatd elkésziti és meghatérozza a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjét, ' .
tovabba a munkaltato altal frasban meghatdrozott munkakdroket, ahol sériilékeny munkavéllalok nem foglalkoztathatok

- a munkahelyi egészségkarositd kockdzatok mindségi és mennyiségi (0j, soron kiviili, akmadlis feliilvizsgalat
részeként végzett) kockdzatériékelésben, a munkahelyi kémiai a munkéltatd kérésére véleményt mondhat a BEM .
vizsgalatok gyakorisdgdrdl, a mintavételek megtervezésérol '
- biztonsig tekintetében a kockazatbecslésben a kiilon jogszabidlyokban meghatdrozott szempontok alapjan, y
felkérésre, eldzetes idopont egyeztetés utén

- a munkavédelmi-munkabiztonsagi feladatok ellatasdban %

)
- tovabbi foglalkozds-egészségiigyi szakemberek / toxikolbgus, ergondmus, munkavédelmi szakember stb/ ’lf
biztositasaban, térités ellenében
- a kockézatértékelés keretében kiilon (megdllapodas keretén beliil) a munkakdrnyezeti és biologiai monitorozdsban v s
vald részvétel
- a munkakdmyezeti miiszeres vizsglatokban (fizikai, kémiai koroki tényez6k, klimaparaméterek vizsgailata, *

murka-energia forgalomn becslése/szamitasa) .
- a biologiai expozicids (hatds) mutatok vizsgalataban

- észrevételeket-tehetuz eredmények értékelése kapesdn (soron kiviili vizsgalatokat, soron kiviili kockdzatértékelést, .
foglalkoztatdsi korlatozast, stb. javasolhat) ‘

- a kockizatértékelés €s dokumentalt ,lizembejirdsok” alapjan a megeldzési politika részeként javaslatot tehet a 1
munkaltaténak, megeldzé intézkedéseket kezdeményezhet a munkafolyamatokra, a technologiara, a munkafeltételekre, Nk
munkakdriimények alakitdsira, a munkaszervezésre, tovdbba a veszélyforrdsok kikiiszObdlésére, az egészségkérositd -;
kockézatok cstkkentésére, a hatisoknak (expozicionak} kitett munkavallalok kdrének azonositisara vonatkozéan 5o

- az egyéni véddeszkdz kockézatbecslésen alapulo kivélasztdsa, a védbeszkiz-haszndlat egészségi (egyéni)
feltételeinek egészségi korlatainak meghatarozasan, a munkavéllaloknak nyijtott kételezd tandcsadason til részt vehet az
egyéni védbeszkdz-juttatds belsd rendjének irdsos meghatérozisaban, a tevékenység szerinti és az expozicionak megfeleld I
nominalis védelmet ny(jtd egyéni védelem kialakitdsaban

- a munkakori alkalmassigi vizsghlatok szabalyozasinak véleményezésén t0l javaslatot tehet a fogyatékos,
sériilékeny ¢s fogékony munkavallalok foglalkoztatdsi koriilményeire (ergondmiai feltételekre, a fizikai munkakomyezet
feltételeire, a munka adaptalasara, a munka-pihend idé alakitdsara, stb.)

- a szolgdltaté kezdeményezheti a kockazatértékelés sordn kordbban fel nem tért kockazatok, mint pl. pszicho- ) -
szocialis kockdzatok felmérését, és javaslatot tehet munkapszicholégussal egyiittmiikédve a megfelel kezelésre (stressz .
felméré keérddiv, konfliktuskezelé csapatépité tréningek, kommunikdciés asszertiv tréningek, Onismereti és T

személyiségfejlesztd tréningek), tovabba munkapszicholdgiai szolgéltatas biztositasar .

- elézetes egyeztetés alapjin munkakdr elldtashoz kitdtt, jogszabaly szerint elbirt védéoltasok beaddsa coh
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MEGALLAPODAS

Foglalkozds-egészségiigyi szolgdliatis ellitisdra

2. Szdamii Melléklet

Munkaldri létszam és munkakdr
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MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatds ellatdsdra

3. Szamu Melléklet o

Megbizdsi dij és megfizetése

Megbiz4si dij
fr
A megbizasi dij: 5400.-Ft / év / {6 minden kategéridban az aldbbi kikotésekkel: ) ,
A megbizasi dij évi egy helyszini kiszallast tartalmaz az adott varosokban, teljes korii munkakori alkalmassagi vizsgalat -
elvégzésével, valamint a kotelezd munka - higiénés bejdrassal, annak dokumentalasdval egytt.
A megbizasi dijat 5400.-Ft / év / fo Megbizott abban az esetben véllalja, ha a kiszallas alkalmdval a megbeszelt
iddpontban és helyszinen — helyszinenként és idSpontonkeént - legaldbb 92%-a megjelenik a vizsgilaton. Amennyiben “t
kevesebb fo jelenik meg: ¥,
- 10-18% kozotti meg nem jelenés esetén 6000 Ft/f5, Doay
- ezen felilli meg nem jelenés esetén 5%-onként +500 Ft megemelt dijért véllalja Megbizott a vizsgélatok -
elvégaését. b
A Megbizasi dij tartalmazza szerzédés szerinti kiszallas kdltségeit is.
Megbizott az éves létszamon feliili (pl. fluktuacitbol, idészakos vizsgalatbol adodo stb.) minden tovabbi vizsgalatért, '
vizsgalatonként a szerzédésben meghatarozott dij / év/ £ dijat szamitja fel.
1 r 'Kv
Megbizési dij megfizetése Ve
Fizetés esedékessége: munkakéri alkalmassagi vizsgilatok elvégzését kévetden legkésobb a teljesités hénapjinak .
utolsd napja S
— - dp H
Fizetési hatdridd: szamla killitasto] szamitott 8 munkanap )
Fizetés modja: atutalas a szamlan feltiintetett bankszdmlaszémra !
1: r
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MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldtisdra

4. Szamn Melléklet

Munkakori alkalmassagi vizsgalat végzésének helye
A Megbizott a megallapitott megbizési dijért elére egyeztetett idopontban és helyszinen, &vi egy alkalommal torténd
ellatast véllalja.

61 kiemelt munkakérok esetén a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok elvégzéséhez

Jarvinyiigyi érdekb
clengedhetetlen az egészségiigyi kiskdnyv, ¢s a negativ tiiddsziird lelet — sziikség szerint munkakdrhdz kapcsolodo

specialis vizsgalati lelet - megléte, amelyet a munkavallaloknak kell magukkal hozniuk a foglalkozés-egészségiigyi

vizsgdlatra.
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