MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds ellitdsdra

amely létrejiitt egyrészrdl:

Cégnév. Aftase Gastro Kit,...... ( szé€khely:1134 Budapest lApaI utca
O JO RO cégjegyzékszém. 01“05 48!:393 adészam; .. ZHFHE EO00E “Q-hl.,
képv:seh. wassperveeseeasassaviasasenn vrees ), mint Megbi'zé

mésrésziil:

New Health Korlatolt Feleldsségii Tarsasag ( 'székhely: 1015 Budapest, Ostrom utca 16. fszt. 1. , cégjegyzékszam:
01 09 993151, ad6szam: 241 57041-2-41, bankszamlaszam: 10700598-68263025-51100005 CIB Bank Zrt., képviseli:
Dr. Babai L4sz16 Istvan figyvezet6 ), mint Megbizott kizott,

1. A szerzfdés tarpgya:

1.1/ A jelen megbizasi szerzodés alapjan a Megbizott foglalkozas egészségiigyi szolgaltatds nyijtasat vallalja
a vonatkozé jogszabalyokban valamint a jelen szerz8désben meghatérozott feltételekkel és niédon, mig a Megbizé a
megbizasi dij megfizetésére kiteles.

1.2/ A Megbizott a foglalkozis egdszségligyi szolghltatds nyujtasat — kiilléndsen, de nem kizérdlagosan - az
al4bbiakban meghatirozoit jogszabalyok vonatkozd rendelkezéseinek figyelembe vételével végzi:
- 1993, évi XCIIL. térvény a munkavédelemrdl

- 2015. évi CXXIIL. tdrvény az egészségiigyi alapellatésrol / 17. § - A foglalkozés-egészségiigy feladata /

- 89/1995, (VI1. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrél

- 331998, (V1. 24,) NM.rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi vizsgilatirél és
véleményezésérsl

- 2711995, (VIL. 25.) NM rendelet a foglalkozas- egészségligyi szolgaltatasrél

- 50/1999.(X1.03) EiM rendelet a képernyd elStti munkavégzés minimélis egészségiigyi és biztohsdgi
kévetelményeirbl

- 6571999, (XIL 22.) EiiM rendelet a munkavallalék munkahelyen torténd egyéni védSeszkéz hasznalaténak minimélis
biztonségi és egészségvédelmi kivetelményeirdl

- 61/1999, (XI1, 1.) EiiM rendelet a biolégiai tényez8k hatésémak kitett munkavallalék egészségének védelmérdl

- 13/1992, (V1. 26.) NM rendelet.a koziti jarmivezetdk egészségi alkalmasséjanak megéilapitasirol

13/  Megbizott a jelen szerz6désben meghatérozott foglalkozés egészségiigyi szolgaltatis nyljtiséra jogosult, a
szolgéltatas nytjtasahoz sziikséges valamennyi engedéllyel rendelkezik.

2. A szerz8dés id§tartama:
A jelen megéllapodést a Felek a szerz6dés alairastol kezddden hatdrozatlan id6re kotik meg egymassal.

3. A Megbizott feladatai:

3.1./ Mepbizott a jelen szerzédés keretein beliil az aldbbi szolgdltatisokat nyijtia:

Szerzlidés 5. pontja szerinti meghizasi dijban foglalva:

- a kiiléri jogszabélyban meghatdrozott munkakéri alkalmassigi vizsgalatck végzése, valamint az ehhez sziikséges
szakorvosi vizsgilatok kezdeményezése,

- a killén jogszabélyban meghatérozotfak szerint a foglatkozdsi megbetegedések €s fokozott expozicids esetek
kivizsgildsa,

- a munkakériilmények és -a munkavégzés egészségkdrositd hatdsainak irdsbeli vizsgélata, meghatirozott
gyakorisdggal a helyi kériilmények figyelembe vételével, valtozas esetén soron kiviil.

- 4z egyéni védbeszkdzokkel kapesolatos tandesadas,

- a munkavéallaldk munkakériilményeivel kapesolatos felvilagosités,

- kiilon jogszabélyban elbirtak szerint.a, munkakérhdz katott véddoltasokkal kapcsolatos feladatok elvégzése

- - ‘krénikos megbetegedésben szenvedd munkavallalok‘ megelGzé gondozdsa

kiilén jogszabilyban meghatirozottak szerint a 2. ‘alkalmasségl csoportba tartozé kozlti jarmilvezZetbk egészségl

alkalmassagi vizsgalata

- kozremlik6dés 2 munkahelyi veszélyforrésok feltardsaban,

- kozremiikidés a foglalkozés-egészségﬂgyl, ﬁzmléglal ergondmiai, higiénés feladafok megoldasiban,

- kézremiikidés az elsBsegélynylijtas és a siirgbs orvosi ellatds megszervezésében &s szakmai felkészitésében,

kézremiikddés @ munkaitaté katasziréfa megelozd, elharits, felszAmolé és az eldidézett krosod4sok rehabiliticiés
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tervének kidolgoz4siban

3.2./ A Megbizott az alapszolpaltatas keéretében kételezben kdzremiiksdik:

- részt vesz az cgészséget nem veszélyeztetd veszélyes Iétesitmény, munkahely, technolégia tizembe helyezés elttti
vizsgalatiban el6zetes id8pont egyeztetés utén

- részt vesz a munkavallalék egészségének kozvetlen veszélyeztetése esetén, a soron kiviili ellendrzésben elbzetes
idGpont egyeztetés utén

- részt vesz az egyéni védBeszk8zok kivalasztisiban ésa hasznilatukkal kapcsolatban tanicsadést végez

- a foglalkozasi rehabilitdciéban

- tanécsct ad 3 munkahelyek kémiai biztonséggt érinté kockazatbecslési feladatok véprehajtasdhoz

- a munkélfaté kérésére véleményt mondhat 3. BEM vizsgélatok gyakorisigardl, a mintavételek megtervezésérol

- Adminisztricibs kotelezettségeknek valé megfelelés biztositisiban: dokumenticid (kartonok, lelétek, bejardsok

. jegyzB8konyve)

3.3/ A Megbizott a Felek kiildn, erre vonatkozé irdsheli megallapodasd alapjan, killén dijazis ellenében
kézremtikSdhet a jelen szerz8dés elvalaszthatatian részét képezd, 1. Szdmii Mellékletében felsorolt tevékenységekben is,

4, A Felek jogai & kitelezettségei

41/ A Megbfzé ellatia a 33/1998.(VI.24.) NM rendeletben &s az egyéb, vonatkozé hatilyos jogszabalyokban
meghatirozoit kitelezettségeit, igy kiiléndsen:

~ Megbizé meghatérozza & munkakdri alkalmassigi vizsgdlatok reridjét, valamint a vizsgélatokkal kapcsolatos
feladatait,

- Megbizé végzi el alkalmazoftainak foglalkozés-egészségilgyi osztalyba (A, B, C, D) torténd besoroldsat.

- Megbizé koteles az d4ltala kitoltott, aldirt és Iebélyegzett vizsgélatkérd nyomtatvanyon (,,Munkakéri

alkalmasségi orvosi vizsgélatra utalds™) igényelni a jogszabaly 4ltal elgirt munka-alkalmassagi vizsgalatot,

4.1/  Jelen szerz6dés hatalybalépésekor Megbizo koteles frasban kizélni a betsltstt valés munkavéllaléi létszamot és
munkakordket (2. Szdmidi AMejlékief). Ezen 2. Szami Melléklet a Jelen szerz6dés elvélaszthatatlan részét képezi. A
létszam és a munkakorok véaltozasait a Megbizs kdteles késedelem nélkiil a Megbfzotinak frdsban bejelenten.

4.2/ A munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkarosité hatdsainak vizsgilata Megbizé cégének (a
munkavégzés helyének, telephelynek stb.) részletes ismeretében nyilik csak lehet6ség. A Megbizott a Megbizé frésos
jelzését kvetben, elore egyeztetett iddben a Megbiz6 telephelyét (helyeit) és tevékenységét megvizsgélva a fent jelzett
feladatokat elvégzi, errt] irasos feljegyzést készit.

4.3/ A Megbizé koteles a foglalkozis-cgészségiigyi alapszolgéltatés dijét jelen szerz6dés alapjén a Megbizotinak
megfizetni, és a jogszabélyban eldirt téritéskoteles szakvizsgalaiok dijtételeit a vizsgélatokat végzd szakorvosnak,
intézetnek megfizetni.

44/ Ha a Megbizé célszeritlen vagy szakszeriitlen utasitist ad, erre a Megbizott kdteles 6t figyelmeztetni.
Amennyiben Megbiz6 ezen figyelinezictés ellenére az utasitishoz ragaszkodik, az ebbbl eredd esetleges karokeért
Megbizé felelds.

n

4.5/ A Megbizé kdteles a jelen megbizés teljesitéséhez sziikséges teljeskorli tajékoztatést, és valamennyi valds,
relevéns adatot és informéciot, ill. a sziikséges dokumentumokat és minden mis sziikséges feltételt a Megbizott részére
megfeleld id6ben, teljes terjedelemben rendelkezésre bocsatani. Megbiz6 az altala szolgéltatott adatok, informaciék és
dokumentumok valosagaért és teljessépéért feleldsséget vallal, A Megbizé késedelmes adat-, informécid szolgéltatisa a
Megbizé terhére esik,

4.6./  Felek a jelen szerzpdés teljesitésével kapcsolatban kélesénésen egyiiftmtikadnek egymaéssal, melynek keretén
beliil a szerz8déssel kapciolatos minden 1ényeges kérilményt egymassal haladéktalanul kézlik.

* 4.7/ A Mepbizott ferintartja g jogot, hogy a jelen szerz6désben targyst képezé feladatok ellatiséra kizvetitett
szolgaltatdst, vagy egyéb kozrem(iksdbt is igénybe vegyen, -

4.8/ A Megbizé a Megbizott tevékenységéért a jelen megallapodés 5. pontjéban foglalt megbizdsi dij fizetésére
kételes. .
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5, Megbizasi dij

5.1/ A Megbizott a jelen szerzbdés elvélaszthatatlan részét képez$ 3. Szdmul. Mellékletében meghatérozott megbizisi
dijra jogosult,

5.2/ A megbizisi dij fizetésének esedékességét a 3. Szdmii Melléklet tartalmazza.

53/  Anmegbizési dij minden esetben foglakozas-cgészségiigyi osztalyonként a szerz6désben rogzxtett munkavallaléi
1tszéim, “valachint az elvégzett (tobblet) vizsgdlatok alapjan keriil megal[apitésra (Tobblet vizsgalatnak szémit a

-gzefz6déses etszdim, feletti alkalmassdgi vizsgilatok elvégzése.)

54/ A megbizési dij abban éz esetben. is megilleti 2 Megbizottat, amennyiben a Megbizé munkavallaléinak
vizsgélata azért hidsul meg, mert Megbizé munkavallaléi a szitkséges vxzsgélafok elvégzése végett a Megbizottnal nem
jelénriek meg, ill. abban az esetben. is, ha a Megbiz6 nem veszi fol a kapesolatot Megbizottal a vizsgélatok
megszervezése, ¢és annak lebonyolitasa érdekében.

5.5/  Megbizott jogosult a jelen megéllapodés hatalyba lépését kovetd évber dijait indexélrii, Az indexal4s irdnyadé
-miériéke 8 KSH megeléz6 naptari évre kimutatott szolgaltatdsi drindexe.

5.6/  Megbizd feleldssége, hogy munkavéllaléi megjelenjenck a vizsgélatokon, valamint az is, hogy idGpontot
biztosiisoh Megbizott részére — a Megbizott rendelési 1de_;én beliil — a jelen szerzédésben foglalt tevékenysége
ellitéséra..

5.7/  Megbiz6 tndoméssal rendelkezik arrél, hogy a vonatkozd Jogszabafyokban kotelezben elbirt, kiegészits
szakorvosi vizsgilatok (pl.: labor vizsg., tuddszhrés ulirahang, szemészeti vizsg. stb.) kéltségei a Megbizét, mint
munk4ltatét terhelik, melyeket Megbizd kdteles tériteni.

58/ A Megblzott a megbizasi dijt6l szamlat Allit ki, melyet Megbizd részére megkild. A fizetési hatdrid6t, fizetési
mddota 3. §2. melléklet tartalmazza.

59,  Fizetési késedelem esetén Megbizott. a késedelemmel érinteit id6szakra 2z esedékesség napjatél a kifizetés
napjaig ferjedéen 4 mindenkori jegybanki alapkamat+8%-nak megfeleld késedelmi kamatra. jogosult, és jogosult a
befizetést a Ptk. 6;46., § alapjdn. elszamolni. Szerz6d6 Felek megéllapodnak, abban, hogy a Ptk. 6:25, §-té] el kivinnak
témi, €5 az eléviilést megszakité kortilményként szabalyozzak a teljesitésre irdnyuld fizetési felszolitast is.

5:10,/  Amennyiben a Megbizé az dijat elmulasztja megfizetni a jelen szerz8désben foglaltak szerint, a Megbizott a
teljes Osszegre 4taldny-kértéritésként jogosult. Dij nemfizetés esetén megbizdi érdekkdr annak bizonyitdsa, hogy
tartozasa fiem, vagy alacsonyabb dsszegbien alit fenn. Ezt a lényegi kikitést a Megbizé megtargyalas és értelmezés utdn
elfogadja, €s a jelen szerz6dés aléirdsaval nyugtazza.

5.1 1/ A Felek megéllapodnak abban, hogy amennyiben a Megbizé fizetési késedelembe. esik, a Megbizott jogosult
azonnali hatdllyal felfiiggeszteni a jelen. szerz6désben rogzitett szolgaltatdsok nydjtasat mindaddig, amig a Megbizé a
fizetési kptelezetségének nem tesz eleget.

5.12{ A Megbizd tudomdsnl veszi, hogy a Megbizé fizetési késedelme a jelen szerzOdés fennélldsa alatt nem
nientesiti Jelen szerzﬁdésb&l ered8, egyéb szerzbdéses, ill. jogszabalyi kotelezettségei teljesitése aldl.

6. A szerzlidés teljesitésének helye:

6.1/  Megbizé munkavillaldinak fogaddsa munkaekdri alkalmassagi vizsgalat elvégzése céljabdl rendelési id8ben a
Megbizott orvosi rendel8jében vagy a Megbizd Altal biztositott ‘megfelelé helyszinen torténik. Meghizott orvosi
rendelBjének mindsil a Megbizott a Megbizott, az 4ltala kijelolt partner egészségiigyi szolgaltat§ foglalkozas-
egészségiigyi rendelbje is.

6.2/ A Megbizd fltal biztositott helyszin munkakéri alkalmasségi vizsgélat elyégzéshez valé megfelelésége, annak
biztositdsa a.Megbizd kitelessége,

63/ ~ Akonkrét munkakéri alkalmassagi vizsgalati helyeket a. 4, Szdmd; Melléklet tartalmazza,



“

7. A megbfzds teljesitése, kapesolattartss:

7.1/ Megbizé részérl foglalkozds-epészségiipyi ellatasért felelds vezetb/kapesolattarts:
név: Ié?ﬂ.;. -ﬁ!‘.’s.- E.ﬂ',.',;.\.. esFodninneineng b ool Cart e

bﬂos_nztésf g R R O T SO IR YL T AP TR AT PRSP
telefon: BCFD TOLES oo
fax:

enail:  dathacundien, (3. qASHAARASE e

7.2/  Megbizott részér8l a kapesolattartisért. folelds:

név; - “Kisbenedek BHKvvr.. vy v voreceese oo veeseeseeososs s oo eese e oo
telefon: F3670 4002938 1ueereiiniesyesavanee e seseeieeennessnnnssnssnsne e
,fax: versebenserionindey oy y.ﬁa-u_..‘.....---:...-.-n-«n.r.uu..n
e:mail;
’lds‘oenedek.,e_rika@valla'latieggsz*se_gkozpont.hu .............................................................

8, A szerzddés iddtartama, hatdly, médositis: or’

8.1 Jelen.szerz6dés aldirsa, napjén 1ép hatélyba. Felek a jelen szerz6dést hatérozatlan idétartamra ktik. A Felek a
jelen szerzdés tartalmat csak kdzos megegyezéssel, irasbeli. megallapodassal médosithatjak.

8.2/  Jelen megéllapadést a Felek 90 napos felmondési iddvel, Irdsban, a mésik félhez intézett nyilatkozattal,
felmondhatjik, a felmondési id6 kezdete a felmondasi'nyilatkozat masik £él Altali igazolt atvételének iddpontja.

83/ A misik Fél silyos szerzddésszegése esetén a Fél jogosult a Jelen szerz6dést irisban, azonnali hatllyal
felmondani, feltéve, hogy a mésik fél a szerz8désszegd magatartdsaval frésbeli felszolitds kézhezvételét kovetd 3
(hdrom) munkanapon beliil sem hagy fel, illetve kitelezetiségét nem teljesiti, vagy ha a felek barmelyikével szemben
hivatalos lapban jogerdsen kozzétett csfd-, felszdmoldsi-, végelszdmolasi eljérds indul, vagy egyéb mddon
fizetésképtelenné-valik, Stlyos szerz6désszegésnek minbsill, ha a Megbizé a Megbizott megbizési dijat hatariddre nem
fizeti.meg,

84/ A megillapodds barmely okbél valé: megsziinése vagy megsziintétése esetén a Felek kotelesck. egymdssal
-elszdmolni, a Megbizottat ebben az esetben is idbarényos dij illeti meg.

9, Yepyes, zard rendelkezések:

9.1/ A Felek a jelen szerz8dés ‘teljesitése sordn tudomésukra jutott minden, a misik Félre vonatkozé olyan
informéciot — igy kiilondsen, de nem kizdrélag, a mésik Fél iizleti tevékenységére, szervezetére, miikddésére, pénziigyi
adataira, termékeire, draira yonatkozo informécidkat —; amelyek nem valtak nyilvanvaléan kozkincesé, vagy amelyek
nyilvanyaléan bizalmas természetiiek bizalmasan, {izleti titokként kezelik.

92/ Megbizott a 2011. évi CXIL férvény az informaciés Snrendelkezési jogrél és az informéaciészabadsigrol
valamint az 1997, évi XLVIL térvény az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsol6ds személyes adatok kezelésérbl és
védelmérd] elbirdsai szerint jar el, és biztositja a rendelkezésére bocsatott, a vonatkozé jogszabélyokban felsorolt.adatok:
vonatkozdsiban az adatok-védelmét.

93/ A jelen szerzbdésben nem szabalyozott kérdésekben a. hatalyos magyar. jogszabélyok, igy kiilénosen a PTK.
ide vonatkozé rendelkezései az irdnyad6ak. A Felek jelen szerz6désbd! eredd esetleges jogyita vonatkozisaban kikstik
“a Megbizott mindenkori székhelye szerinti birésg illetékességét:

9.4./  Jelen Megéllapodést és annak mellékleteit a Felek, mint szerzédéses akaratukkal mindenben megegyezit, az
alulirott napon és helyen, kizos elolvasast és értelinezést kévetBen, ‘az aléirasra jogosultak &ltal a Pp: 196. § (1) d)
rendelkezéseinek megfelelSen, jovAhagydlag, cégszeriien irjak al4.
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Mellékletelk:
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Szdami Melléklet - kiflon dijazds ellenében igénybe vehetd szolgdltatdsok
Szdniit Melléklet - munkavdllaloilétszdm és munkakorok

Szdmu Melléklet —megblzdst dif és megfizetése

Szdmit Melléklet — munkakori alkalmassdgi vizsgdlatok helye



MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldtdsdra

1. Szamu Melleklet

- A Meghizott a Felek kitlon, erre vonatkozd irdsbeli megdllapoddsa alapidn, kiilon dijazds ellengben kzremitkodhet a

. jélen, a szerzédés elydlaszthatatlan részét képezd 1. Szimi Mellékletében felsorolt tevékenységekben is,_melyek az
alabbidk:

- a munkahelyl elsBscgélynyljtds thrgyi, személyi és szervezési feltételeinek, valamint a siirgds orvosi .elléfés
megszervezésében

- a munksltatd kérésére a Szolgaltaté, elkésziti és meghatirozza a munkakéri alkalmassigi vizsgélatok rendjét,
tovAbb4 a munk4ltaté altal irisban meghatérozott munkakdrsket, ahol séritlékeny munkavalialék nem foglalkoztathaték

- a munkahelyl egészségkdrosfté kockézatok mindségi és mennyiségi (4j, soron kiviili, aktudlis feliilvizsghlat
részeként végzett) kockézatértékelésben, a munkahelyi *kémiai 2 miunk4ltatd kérésére véleményt mondhat a BEM
vizsgalatok gyakorisgdrol; a mintavételek megtervezésérsl

- biztonéﬁg tekintetében a kocﬁézﬁtbecsléspen a kiilon jogszabdlyokban meghatirozott szempontok alapjén,,
felkérésre, eldzetes idbpont egyeztetés utin

- a munkavédelmi-munkabiztonsagi feladatok elldtdséban

- tovabbi, foglalkozas-egészségiigyl szekemberek / toxikolégus, ergonémus, ‘munkavédelmi szakember stb/
biztositisiban, térités ellenében

- a kockézatériékelés keretében kiilon (megallapodés keretén belill) a munkakdrnyezeti és biolégiai monitorozésban
val6 részvétel

- a munkakdmyezeti miszeres vizsglatokban (fizikai, kémiai. kéroki tényez6k, klimaparaméterek vizsgilata;
munka-energia forgalom becslése/szimitasa) :

- a biolbgiai expoziciés (hatés) mutatdk vizsgalatiban

- észrevételeket tehefaz eredmények értékelése kapesn (soron kiviili vizsgélatokat, soron kiviili kockézatértékelést,
foglalkoztatdsi korlatozast, stb. javasolhat)

- a kockézatértékelés és dokumentélt ,fizembejérdsok” alapjén a megeldzési politika részeként javaslatot tehet a
munkéltaténak, megel6zb intézkedéseket kezdeményezhet a munkafolyamatokra, a technolégidra, a munkafeltételekre,
munkakériilmények alakitisira, a munkaszervezéste, tovabba. a veszélyforrasok kikiiszobélésére, az egészségkarosito
‘kockézatok csiikkentésére, a hatdsoknak (expoziciémak) kitett munkavallalék kérének azonositdsara vonatkozéan

- az egyéni védSeszkdz kockézatbecslésen alapulé kivélasztisa, a védBeszkéz-hasznélat egészségi (egyéni)
feltételeinek egészségi korlitainak meghatarozésan, a munkavallaloknak nydjtott, kotelezé tandcsadason til részt vehet az
egyéni véddeszkoz-juttatas belsd rendjének frésos meghatérozasdban, a tevékenység szerinti és az expozicidénak megfeleld
‘nominélis védelmet nylijtd egyéni védelem kialakitisaban )

- a munkakori alkalmassigi. vizsgélatok. szabalyozisinak véleményezésén til javaslatot tehet a fogyatékos,
sériilékény és fogékony munkavyallalok foglalkoztatési kbrillményeire (ergonémiai feltételekre; a fizikai, munkakémyezet
feltételeire, 3 munka adaptaldséra, a munka-pihend idé alakitisara, stb.)

.

- a szolghltaté kezdeményezheti a kockézatértékelés soran kordbban fel nem ‘tart kockézatok, mint pl. pszicho-
szocidlis kockézatok felmérését, és javaslatot tehet munkapszichol6gussal egyiiftm(ikodve a megfeleld kezelésre (stressz
felmérd kérdSiyv, korifliktuskezel6 csapatépitd fréningek, kommunikdcids asszetfv trémingek, onismereti és
személyiségféjleszt6 tréningek), tovdbba munkapszicholégiai szolgiltatés biztositdsar

- elzetes egyeztetés dlapjin munkakor elldtashoz kitott; jogszabaly szerint eldirt véddoltisok beadisa
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. Munkakdri létszém és mtinkalér
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3, Szdamu Melléklet

Megblzdsi dij és megfizetése
Meghizasi dij
A mepbizasi dij: 5000.-F¢/ év / £ minden kategéridban az alabbi kikotésekkel:

A riiegbizési dij évi egy helyszini kisz4lldst tarfalmaz az.adott varosokban, teljes kor(i munkakdri alkalmassagi vizsgilat
elyégzésével, valamint a kotelez6’munka - higiénés bejdrassal, anttak dokumentélasdval egyiitt..

A ‘meghizisi dijat 5000.Ft / év / f6 Meghizot; abban az esetben vallalja, ha a kiszallds alkalmival a megbeszélt
idépontban és helyszfiien — helyszinenként és idSpontonként - legaldbb 92%-a megjelenik a vizsgélaton. Amennyiben
kevesebb 16 jelenik meg: . - ’

- 9~13% koz6tti meg nem jelends esetén 5500 Ft/ £8,”

- 14-18% kozotti meg-nem jelenés esetén 6000 Fi/f9, ‘

- ezen feliili meg nem jelenés esetén 5%-onként +500 Ft megemielt dijért véllalja Megbizott a vizsgélatok

elyégzését,

A Megbizdsi dij tartalmazza szerz8dés szerinti kiszallds kdltségeit is.,

Megbizott az éves létszamon feliili (pl. fluktnacidbél, iddszakos vizsgalatbdl adédd stb.) minden tovabbi vizsgélatént,
vizsgélatonként a szerz8désben meghatérozott dij / év/.£6 dijat szdmitja fel,

Megbizisi dij megfizétése

Fizetés esedékessége: munkakéri alkalmasségi vizsgalatok elvégzését kivetden legkés6bb a teljesités hénapjanak
utolsé napja

‘Fizetési hatarids: szémla kiAllftdsto] szamitott § munkanap

Fizetés médja: Atutalds a szamlan feltiintetett bankszédmlaszdmra
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4. Szamu Melléklet

. Munkakori alkalmassdgi vizsgdlat végzésének, helye

A Megbizott s megallapitott megbizési dijéit, elre egyeztetett idépontban és helyszinen, évi egy alkalommal toriésd
ellatast vallalja, .

Firvinyligyi érdekhdl kiemelt munkakdrdk esetén a- munkakéri alkalmassigi vizsgilatok elvégzéséhez

elengedhetetlen az egészségligyi kiskdnyv, és a negatlv tiddsziird lelef megléte, amelyet a munkavéllaidknak kell
magukkal hozniuk-a-vizsgalatra,



