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MEGBIZASI SZERZODES

Mely létrejott egyrészrol WEST HEALTH Kft.
Székhely: 1015 Budapest, Ostrom u. 16. fsz. 1.
Adoszam: 24237961-2-41
Cégjegyzékszam: 01-09-997158
Képviseld: dr. Babai Laszl6, tigyvezetd

Egészségiigyi szolgdltatd, mint Megbizo

masrészrol Cégnév: QualiSun-Garden Kft
Székhely: 1122 Budapest, Hajnoczy u. 11.
Adoszam: 14171224-2-43
Cégjegyzékszam/Vallalk.ig.szam: 01-09-201513
Képviselo: Lorincz David
mint Megbizott kozott alulirott napon ¢s helyen az alabbiak

szerint:

SZERZODO FELEK JOGALLASA
1./ Szerzédé felek eldljardban rogzitik, hogy Megbizo az egészségiigyi jogszabalyokban
foglalt (az egészségiigyi tevékenység végzésének feltételeirél szolo 2003. évi LXXXIV.
Torvény, az Egészségiigyrol szolé 1997. CLIV. Torvény (tovabbiakban: Eid. Tv.) ., az
egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos feltételeirol, valamint a miikodési
engedélyezési eljarasrol szol6 96/2003. (VIL.15) Kormany rendelet) feltételeknek megfeleld
egészségiigyi szolgaltatds nyujtasara jogosult egészségiigyi szolgéltatd, aki a sziikséges

miikodési engedélyekkel rendelkezik.

2./ Megbizott kijelenti, hogy a szolgaltatast a 2003. évi LXXXIV. torvény 7. § (2)
bekezdés b), c), e) vagy j) pontja szerinti jogviszonyok valamelyikében (azaz egyéni
egészségiigyi vallalkozoként, tarsas vallalkozas tagjaként, munkaviszonyban, egyéni cég
tagjaként) teljesiti. A megbizast érintd tevékenységi korei: festedzési szolgdltatds (TEAOR

9313), és a hivatkozott térvényben el6irt feltételeknek mindenben megfelel.



3./ Megbizott kijelenti, hogy a lentebb megjelolt tevékenységét teljes sajat jogu
felelossége mellett fejti ki. Megbizott kijelenti tovdbba, hogy a megbizas teljesitéséhez

szitkséges szakképesitéssel és gyakorlattal rendelkez6 munkavallaléval /taggal rendelkezik.

4./ Megbizott tudomasul veszi, hogy jelen szerz6dés célja a Megbizo szakember
sziikségletének biztositasa. Ezen szerzédés keretei kozott szolgaltatasat kizarolag a Megbizo
kft. betegei részére nyujthatja. Megbizott feladatait onalloan, a jelen szerzodésben és a

vonatkozé torvényekben szabalyozott médon latja el.
SZERZODES TARTALMA
5./ Megbizott koteles jelen megallapodas alapjan a Megbiz6 4ltal iigyfelei részére nyujtott
életméd orvoslas egészségligyi szolgaltatason beliil az alabbi tevékenységet ellatni:
... életméd orvoslas fizikai allapotfelmérés és mozgasterv készités.........

A szolgéltatast a Megbizott a Megbizo nevében nyujtja.

6./ A tevékenység végzésének helyszine:.....ligyfelenként egyedileg meghatarozott

helyszinek ..o ossenes
7./ A szolgaltatss nyujtasanak ideje: :.....lgyfelenként egyedileg meghatarozott
idépontokban...........coe....

TARGYI ES SZEMELYI FELTETELEK BIZTOSITASA

8./ A Megbizott tevékenységét részben a Megbiz6 éltal biztositott, részben a maga altal
biztositott targyi eszkozok igénybe vételével teljesiti. A Megbizott ltal hasznalt eszkdzoket,
infrastruktirat koteles rendeltetésszertien hasznalni, teljes mértékben felel minden olyan
karért, amely ezzel ellentétes magatartasanak kovetkezménye. Felelossége kiterjed az

eszkozok allagaért, allapotaért és mennyiségéért valo felelosségre.

9./ Megbizott tevékenysége sordn koteles egyiittmiikddni a Megbizé munkavallaléival,

alvallalkozoival.



DOKUMENTACIO, UGYFELTAJEKOZTATAS

10/ Megbizott kotelezettsége a Megbizo éltal megkdvetelt és azon feliil minden ésszert. a
Megbiz6 érdekét szolgald egyéb dokumenticio készitése. Felek kiemelik, hogy a Megbizott
koteles a tevékenység ellatasa soran a jogszabalyokban el6irt dokumentéldsi és tajékoztatasi
kotelezettségének maradéktalanul eleget tenni. Ezen kotelezettségei megszegése esetén, a 3.

személynek okozott karok korében 3. személlyel szemben kozvetleniil és korlatlanul felel.

A Megbizott koteles a dokumentacié egy eredetei példanyat a dokumentacié megszilletését
kovetben azonnal a Megbizo részére 4tadni. Minden, a dokumentacié hidnyossagabol,

elmaradésabol, egyéb problémajabol felmeriil felelosség a Megbizottat terheli.

IDOTARTAM

11./  Jelen Szerzédés a mai napon Iép hatélyba és a felek hatarozatlan id6tartamra kotik.

MINOSEGIRANYITAS

12/ Megbizott kijelenti, hogy a Megbiz6é meglévé ISO 9001-es - és minden, a jovében
kialakitand6é - menedzsment rendszerét magara nézve kotelezonek ismeri el. Annak be nem
tartasat a felek sulyos szerzédésszegésnek mindsitik.

A Megbizé biztositia a Megbizott részére a bevezetett menedzsmentrendszerek aktualis

dokumentécidjahoz allando és teljeskorii hozzaférést.
KOZREMUKODOI DiJ (szerzodéses érték)

13/ Szerz6dd felek megallapodasa szerint Megbizottat a fenti tevékenység ellatasaért

(szolgaltatas nyujtasaért) az 1. szamu mellékletben rogzitett dij illeti meg.



14/  Megbizott koteles az 6t megilleté dijrol (irdsos teljesités igazolds bemutatdsaval
egyidejlileg) targyhé 15-ig szamlat kiallitani. Megbizo kdételes a dijat 8 napon beliil

megfizetni Megbizott részére kézpénzben vagy bankszamlaszamra valo utalassal.
KAROK MEGTERITESE, FELELOSSEG

15/ A Megbizott a fentickben koriilirt tevékenységet, szolgaltatast az adott helyzetben
altalaban elvarhaté gondossaggal, a szakmai kovetelmények és irdnyelvek keretei kozott,
etikai szabalyok megtartasaval, a rendelkezésére allo targyi és személyi feltételek altal

meghatérozott szinten, szakmai kompetenciajanak megfeleloen koteles teljesiteni.

16/ Megbizott a tevékenysége keretében, annak teljesitése soran harmadik személyeknek
okozott (vagyoni és nem vagyoni) karokért a polgarjogi jogelvek szerint (Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény ) teljes felelosséggel tartozik. Ha a Megbizott a
jogszabalyi el6irdasok megsértésével, illetve a jelen Szerzédésben rogzitett kételezettéégeinek
megszegése folytdn a jelen Szerzodésen kiviilalld harmadik személynek kart okoz. és a
karosult harmadik személy a Megbizoval szemben tdmaszt kartéritési igényt, ugy a Megbizott
koteles a Megbizot teljes mértékben mentesiteni a kartéritési felelosség alol akként, hogy a
kart a karosult harmadik személynek kozvetleniil és korlatlanul megtériti. Megbizott
kotelezettséget vallal arra, hogy harmadik személy altal a Megbizoval szemben a fentiek
szerint inditott barmely perbe a Megbizd perbehivasa esetén a Megbizé oldalan

beavatkozoként belép.
A JOGVISZONY MEGSZUNESE

17./ A szerzddés megsziinik:
- az ellatando tevékenység megsziinik,
- valamelyik fél a szerzddést felmondja (azonnali hatdllyal vagy rendes felmondas

{tjan)

18./  Jelen szerzédést a Megbizd barmikor 30 napos felmondasi id6 mellett felmondhatja
(rendes felmondas). Amennyiben a Megbizott bizonyithatéan stlyos szerzédésszegest kovet
el, a szerzédést megbiz6 azonnali hatdllyal is felmondhatja. (azonnali hatalya felmondas)

illetve



19./ A Megbizott a szerzédést 30 napos felmondasi idé mellett mondhatja fel. Amennyiben
a Megbizo bizonyithatéan sulyos szerzédésszegést (pl. megbizasi dijat felszolitasra sem fizeti

meg) kovet el, a szerz6dést azonnali hatallyal is felmondhatja.

VEGYES RENDELKEZESEK

20./ Megbizo koteles dnképzéssel és a szervezett tovabbképzések altal biztositott lehetdség
igénybevételével a jelen szerzddéssel érintett alkalmazottjat vagy tagjat rendszeresen tovabb
képezni annak érdekében, hogy tevékenységét a tudomany mindenkori allasanak megfelelden

- a rendelkezésre allo személyi és targyi feltételek keretei kozott - végezhesse.

21./  Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy Megbizott a szolgaltatas sorin a
vonatkozo6 tlizvédelmi, munkavédelmi és kornyezeti szabalyok betartasaért teljes és onallo

felelosséggel tartozik.

22,/ Megbizott koteles tevékenysége ellatdsa soran a Megbizé mindenkori hazirendjét
betartani, azoktol eltérni csak kozvetlen fenyegetd kar elharitdsa érdekében, Megbizo

egyideji értesitése mellett lehetséges.

23./  Szerzédo felek fentieken kiviil megallapodnak tovabba abban is, hogy Megbizott a
szerzOdés teljesitése soran tudomdsdra jutott tizleti (egészségligyi) informaciokat (titkokat)
idobeli korlatozas nélkiil kiteles megdrizni. Titoktartasi kotelezettségének megszegése esetén
a személyesen eljard alkalmazott/tagot Megbizoval szemben biintetdjogi, a Megbizottat
polgarjogi felelosség terheli, kivéve ha bilincselekmény gyantja meriil fel, vagy hivatalos

megkeresés torténik a jogszabalyok szerint.

24/ Felek megegyeznek abban, hogy az esetlegesen felmeriild jogvita esetén a Fovarosi

Torvényszék a kizardlagosan illetékes.

Jelen szerzodést a felek, mint akaratukkal mindenben egyezét jovahagyolag alairtak azzal,

hogy az itt nem érintett kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit tekintik iranyadonak.

Budapest, 2015. 02. 03.



West Health Kft. -
1015 Budapest, Ostrom ‘;}6 == QuallSun-(‘%den Kft
Adészam: 2423796;2,// IR oo 5 i,
7 A
i E-mail: qualisungardenkft@gmailcom

..................................................................................

7" West Health Kft. QualiSun-Garden Kft
Megbizo Személyes kozremikodo
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1. sz. melléklet

Dijazas

A Megbizottat a Szolgaltatast igénybevevd altal fizetett életmod orvoslas fizikai allapotfelméres és

mozgasterv készités 40%-a illeti meg, mely az altalanos forgalmi ad6t mar tartalmazza.

Egyedi — dontden céges, nagyobb mennyiségli — megbizasok esetén a megbizasi dijat a Felek

kozdsen hatarozzak meg.



