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Megbizisi szerzédés

mely létrejott egyrészr6l: a West Health Kft. (1015 Budapest, Ostrom u 16. fszt. 1.,
adész.: 24237961-2-41) mint Megbiz6 - tovabbiakban: ,Megbizo”,

masrészrol: PR13-Solution Bt. (2013 Pomaz, Klapka Gyorgy u. 12., adoszam: 25912197-
1-13, cégjegyzék szam: 13-06-070383, képviseli: Berec Brigitta liv, beltag, kisad6zo),
mint Megbizott - a tovabbiakban ,,Megbizott” kézott alulirott napon €s helyen az alabbi
feltételek mellett.

Preambulum

A Megbizé iizleti tevékenysége humén egészségiigyi €s egyéb szolgaltatasok nyujtasa. A
szerz6dés célja, hogy a Megbizoé éltal mikddtetett intézményekben €s a hozza kapcsolodo
szolgaltatasokban dolgozé munkavallalok, szakemberek, kiilsd partnerek szamara a Megbizott
altal szervezett céges rendezvények, események segitségével néveljék a Cégcsoportba vetett
bizalmukat, lojalitasukat, mely hatdssal van a Cégcsoport ismertségére, elismertségére — a
personal és corporate brandingre — is.

1. A szerzddés alanyai

I.1. Jelen szerzédés Megbizdja magan egészségiigyi tevékenységet folytato tarsasag,
melynek dolgozo6i, kiilsd partnerei szémdra kiilonbozé —céges eseményeket,
rendezvényeket biztosit.

1.2. Megbizott tevékenységi korébe tartozik a rendezvényszervezés, PR és
marketingkommunikacié. Megbizott kijelenti, hogy mint a gazdasagi élet onallo
szerepléje rendelkezik azon szakmai ismeretekkel, melyekkel a Megbizo javara a
vallalt megbizast az elvart magas szinten teljesiteni tudja. Megbizottnak a megbizas
teljesitésében kozremiikdo tagja/alkalmazottja’képviseldje: ... Berec Brigitta.....

2. A szerzodés targya

2.1. Felek megallapodnak egyrészrél abban, hogy a jelen szerzidés tartama alatt
Megbizott az alabbi feladatokat latja el:
e HR események szervezése (vezetdi meetingek, bels6 szakmai napok stb.)
e Céges rendezvények szervezése teljes korl lebonyolitasa (Evértékeld, Csaladi
nap stb.)
e Események, rendezvények kommunikaciojanak biztositasa, mely nem
kizarélagosan, de példaként magaba foglalva:
o Elékommunikécié — korlevél, hirlevél, esetlegesen sajtokommunikacio,
FB-on valé megjelenéshez az anyagok elokészitése, leadasa
o Esemény-Rendezvény  helyszini  megjelenése, kommunikaldsa,
beleértve a fotozas szervezését
o utokommunikaci6é — korlevél, hirlevél, esetlegesen sajtokommunikacio,
FB-on valé megjelenéshez az anyagok el6készitése, leaddsa



» Fotoanyagok beszerzése, illetve a Megbizo altal megrendelt egyéb anyagok
beszerzése, (ajandékcsomag, oklevél stb)

3. A szerzodés tartalma

3.1. A megbizott jogai, kotelezettségei

3.1.1.

3.1.5.

Megbizott a 2.1. pontban meghatarozott feladatot a Megbizo6 iizleti és esztétikai
cérdekeinek ¢és igényeinek megfelelden, szakszertien, kifogdstalan mindségben
koteles teljesiteni.

Megbizott a 2.1. pontban meghatirozott feladatokat sajat eszkozeivel, sajat
idobeosztasi rendjében végzi. A Megbizott tevékenységének ellatési helye a sajat
tulajdonéban illetve bérletében 4ll. A Megbizé nem adhat utasitist a feladatok
elvégzésének modjara.

A Megbizott jelen szerzédésben vallalt kitelezettségeinek teljesitéséhez igénybe
veheti mas személy koézremiikodését is, mely személy tevékenységéért, mint
sajatjaért felel.

Megbizott a 2.1. pontban meghatarozott kotelezettség teljesitése sordan Megbizé
utasitasainak megfeleldéen koteles eljarni. Amennyiben a Megbizé utasitasaval
szemben kifogdsa meriil fel, azt haladéktalanul kételes vele kozélni.

Megbizott koteles Megbizot haladéktalanul értesiteni, ha a szerzddéses
kotelezettségeinek teljesitése akadalyokba titkozik vagy veszélyeztetve van.

3.2. Megbizé jogai, kitelezettségei

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

Megbizé kotelezettséget vallal, hogy a 2.1 pontban meghatirozott feladatok
elvégzéséhez sziikséges informaciokat a teljesitéshez sziikséges hataridében atadja
Megbizott részére.

Megbizo kételes a jelen szerzodés teljesitéseképpen atadott végleges anyagot, azaz
a megjelenésre kész betdrdelt, akar nyomdai kivitelezésre el6készitett szoveg, fotd
¢s képanyagot megvizsgélni és mindségi kifogasait, valamint a teljesitésre tizott
pothataridét megbizottal 3 munkanapon beliil k6zo1ni.

A Megbizo dij fizetésére koteles az 5. pont alapjan.

Megbiz6 koteles mindazon sziikséges informdacioval, adatokkal ellatni
Megbizottat, melyek ismerete a szerz6désszerti teljesitéshez sziikségesek.

4. A teljesités hatarideje

4.1. Megbizott a 2.1. pontban foglalt feladatok folyamatos ellatasan feliil az alabbi
hataridokkel koteles teljesiteni

e Eves rendezvénynaptdr szerint, elozetes egyeztetés alapjan.



4.3. Megbizé a Megbizott altal havonta elkészitett €s a Megbizonak atadott, a Megbizo
altal elfogadott teljesitésrol igazolast allit ki.

5. A megbizasi dij

5.1. Szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy Megbizottat teljesitett munkadrak
alapjan: 10.000,- Ft megbizasi dij illeti meg, mely tekintettel a Megbizé alanyi
adémentességére, altalanos forgalmi adotél mentes.

5.2. Megbizott minden hénap 15-ig koteles kiallitani a szamlat 8 napos fizetési hataridovel
és részletes teljesitési igazolassal.

6. A titoktartasi kitelezettség

6.1. Szerzo6dé felek egybehangzoan allapodnak meg abban, hogy Megbizottnak a
megbizas teljesitésével egyidejiileg tudomasara jutott minden adat, informacid
kizarélag a Megbizo részére hasznosithatok és azok tizleti titkot képeznek.

6.2. Megbizott jelen szerzodés alairdsaval elismeri, hogy az iizleti titkot képezd
informaciok polgari jogi és biintetd jogi védelem alatt allnak. Ennek megfelelden
kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen szerzodés teljesitése soran tudomasara jutott
informaciot, iizleti titkot bizalmasan kezeli, azokat harmadik személy részére
semmiféle indok alapjan nem szolgaltatja ki, nem hozza nyilvénossagra ¢s nem
hasznalja fel.

6.3. Megbizott elismeri, hogy teljes felelosséggel tartozik minden olyan veszteségért,
karért, elmaradt haszonért, amely sajat maga, vagy teljesitési segédként bevont
harmadik személyek a titokvédelemmel kapcsolatos kotelezettségeinek megszegése
miatt kovetkezik be.

7. A szerzédés idotartama
7.1. Szerz4dd felek jelen szerzodést hatarozatlan idére hozzdk létre.

7.2. Szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzédést a Megbizo 15 napos, mig
a Megbizott 3 (hdrom) honapos rendes felmondasi ido figyelembe vételével rendes
felmondas keretében egyoldalan is megsziintetheti a jovore nézve.

73. A szerz6dés rendkiviili felmondéassal a masik fél sulyos szerzodésszegése esetén
mondhato fel.

7.4. A szerzédés barmely modon térténd megsziintetése esetén Megbizottat idokorlat
nélkiil koti a tudomasara jutott iizleti titok védelmével és megorzésével kapcsolatos
titoktartasi kotelezettség.

7.5. A szerzédés barmely maodon torténd megsziinése esetén Megbizott koteles Megbizo
részére a jelen szerzodés teljesitésével kapcsolatosan atvett Osszes adathordozot,
dokumentumot, egyéb médon tarolt adatalloméanyt haladéktalanul visszaadni, €s a
sajat gépein tarolt adatokat letordlni.



8. Szerzéi jogok, adatkezelés

8.1. Megbizott az dltala végzett munka jogtisztasagéért garanciét vallal, kijelenti, hogy az
kizarolag sajat fejlesztésli munkaja, semmiféle idegen, nem jogtiszta forrast nem
hasznal fel.

8.2. A szerzddés teljesitésbdl fakadéan a Megbizottnak semmiféle szerzéi- és jogi-
kivetelése a késobbiekben nem lehet. A szerzéi jogokat teljes koriien atruhdzza a
Megbizora.

8.3. A Megbizott a Megbiz6 adatkezelési szabalyzatat magéara nézve kotelezének ismeri
el, a hatdlyos adatvédelmi eldirasokat betartja.

9. Kiziarolagossag

9.1. Megbizott jelen szerzodés keretein beliil kizarélagossagot vallal, més egészségiigyi
szolgaltato szdmara marketing, kifejezetten marketingkommunikacios tevékenységet
jelen szerz6dés hatalyanak idején nem vallal sem kozvetleniil, sem kozvetve.

10. Szavatossag, jotallas, kartérités

10.1. Megbizott az altala végzett munkéért teljeskorii szavatossaggal felel. A Felek
elfogadjak, hogy a szerzédés céljat képezd kommunikéacié kiildnosen érzékeny
tertilet, ahol a legkisebb hiba is belathatatlan kovetkezményekkel birhat a Megbizora.
Erre tekintettel a felek salyos szerzédésszegésnek mindsitik, amennyiben a Megbizott
tevékenységebdl adodéan a Megbizd, a Megbiz6 intézményei, az abban dolgozo
szakemberek markaja sériil, mely azonnali hatalyu szerzédésbontést és kartéritést von
maga utan. A kartérités mértékének és formajanak minden esetben igazodnia kell az
okozott kérhoz. A Felek megallapodnak, hogy mindkét fél érdeke az ilyen esetek
egymas kozotti megolddsa, melyért mindent megtesznek, harmadik felet, birdsagot
csak a legvégso esetben vonnak be.

11. Egyéb rendelkezések

11.1. Jelen szerz6dés alairoi kijelentik, hogy rendelkeznek mindazon testiileti illetve
egyeb sziikséges felhatalmazassal, mely alapjan jelen szerzédés aldirasaval
¢rvényesen szereznek jogokat s vallalnak kotelezettségeket.

11.2. Jelen szerzodésben nem, vagy masképpen nem szabalyozott kérdésekben a Ptk.
megfelel6 rendelkezései az iranyadok. Jelen szerzodés a felek teljes megallapodasat
tartalmazza. A felek kozotti elozetes szobeli vagy egyéb megdllapodasok hatéalyukat
vesztik.

11.3, Jelen szerz6dés csak irasban modosithaté. Amennyiben valamely rendelkezés
érvénytelen volna, vagy azza véalna, az nem érinti a szerz6dés egyeéb rendelkezéseinek
érvényességét.

11.4. Felek mindent megtesznek annak érdekében, hogy kozvetlen targyalasok Utjan
rendezzenek minden olyan nézeteltérést vagy vitat, amely kozottik a szerzodéssel
kapcsolatban meriil fel. Amennyiben a kozvetlen targyaldsok nem vezetnek
eredményre, a felek aldvetik magukat a Pesti Kozponti Keriileti Birdsag, illetve
hataskortol fiiggben a Fovarosi Birosag kizérélagos illetékességének.



Jelen szerzédést annak elolvasisa és kozos értelmezését kovetden szerzodd felek, mint
akaratukkal mindenben egyez6t jovahagydlag irjak ala.

Budapest, 2019. 03. 18.







