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helyen az alabbiak szerint:

1. Definicidk

A jelen Szerzodésben hasznalt kifejezések a jelen Szerzédés kifejezett eltérd rendelkezése
hianyaban a jelen részben meghatarozott fogalmakat jelentik.

Megbizotti tevékenység: A Megbizottnak a Megbizott, mint egészségiigyi szolgaltato
egeszségligyl  szolgaltatasanak elOsegitése érdekében végzett jelen Szerzdédésben
meghatarozott tevékenysége, amelyet a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en, az adott
helyzetben altalaban elvarhaté gondossaggal, a szakmai kovetelmények keretei kozott, a
szakmai kamarak 4altal kidolgozott etikai szabalyok megtartasaval, legjobb tudasa ¢és
lelkiismerete szerint, szakmai kompetenciajanak megfelelden nyujt.

Szolgaltatas: az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvényben (a tovabbiakban: ,,Eiit.”)
meghatarozott olyan egészségiligyi szolgaltatasi tevékenység, amelyet a Megbizé jogosult
végezni, valamint amelyre a Megbizott megbizasa a jelen Szerzodés alapjan kiterjed, és amely
Szolgaltatasokra nézve a Megbizott megfeleld engedéllyel rendelkezik.

Utasitas: Minden, a Megbizotol szarmazo, a jelen Szerzodés keretében a Megbizott altal
elvégzendd tevékenységre-, annak koriilményeire, a Szolgaltatasokra vonatkozé allando
jellegli vagy eseti instrukcio, szabalyzat, Utmutatd, iranyelv, allasfoglalas, ideértve a
Megbizonal alkalmazott szakmai felettes szakmai szabalyoknak megfeleld utasitasait is.

Ugyfél: az a személy, aki Megbizoval tigyfélszerzédést kotott és aki a Szolgaltatast ezen
lgyfélszerzodés alapjan igénybe veszi.

II. A jelen Szerzédés targya

1. A Megbizé a Megbizottat a jelen Szerz6dés alapjan az itt meghatarozott Szolgaltatasokra
vonatkozdan €s a jelen Szerzodés 1. szamu mellékletében meghatarozott ellenérték



fejében nem kizarodlagos joggal, a Megbizonak egészségiigyi szolgaltatasi
tevekenységeének elOsegitése ¢rdekében Belgyogyaszat, Haematologia, Angiologia,
Endokrinologia, Diabetologia, Allergologia és klinikai immunoldgia, Sebészet,
Ersebészet, Sziilészet-ndgyogyaszat, Csecsemd-és gyermekgyogyaszat, Borgyogyiszat,
Neurolégia, Ortopédia, Traumatologia, Infektologia, Pszichiatria, Tudogydgyaszat,
Sportszakorvos, Kardioldgia, Hagyomanyos kinai orvoslds, Akupresszira, Neuralterapia,
Dietetika, Fizikoterapia tevékenység ellatasaval bizza meg. A Megbizott a megbizast
elfogadja.

II1. A Megbizott tevékenységével kapcesolatos altalanos kovetelmények, korlatozott

cégnév- és védjegy hasznilat

2. A Megbizott jelen Szerzodés szerinti tevékenységének altalanos célja, hogy a Megbizd
Szolgaltatasait elosegitse, illetve, hogy a Megbizd6 mikodésének eredményességét a
legjobb szakmai tudasa szerint tamogassa.

3. Felek tudomasul veszik ¢és elfogadjak, hogy az egyiittmiikodés keretében kifejtett
tevékenységlik sem a jelen Szerzédés hatalya alatt, sem pedig azt kdvetben, semmilyen
korilmények kozott nem keltheti a masik Fél, a masik Fél barmely iranya
tevékenységének, illetve az altala kinalt Szolgaltatasoknak rossz hirét, valamint nem
vezethet az Ugyfelek adott Félbe vetett bizalméanak csdkkenéséhez.

4. A Megbizottnak tudomasa van arrdl, hogy a Megbizénak, mint a nemzetk6zi és hazai
egeszségiigyl piacon elismert egészségligyi szolgaltatonak, kiemelt érdeke flizodik ahhoz,
hogy kiilsé megjelenései alkalmaval a hivatalos arculata keriiljon kommunikalasra. Erre
tekintettel a Felek megallapodnak, hogy amennyiben a jelen Szerzédés alapjan térténod
egyuttmiikodés keretében a Megbizonak barmilyen kiilsé megjelenésre nyilik lehetdsége
olyan modon, hogy a konkrét megjelenésr6l nem maga a Megbizdé gondoskodik, a
Megbizott kizarélag a Megbizo altal kifejezetten kiils6 megjelenitésre szant, és ebbdl a
célbol rendelkezésére bocsatott anyagokat jogosult felhasznalni.

5. A Felek megallapodnak, hogy a Megbizottat a ,FirstMed" abras védjegynek (a
tovabbiakban: ,,Védjegy”), valamint a ,,FirstMed-FMC Kft." cégnévnek (a tovabbiakban:
,Cégnév’”) nem kizardlagos és nem korlatlan, nem atruhazhaté hasznalati jogosultsaga
illeti meg. A Megbizott a Védjegyet és a Cégnevet kizardlag a jelen Szerzédésben
meghatarozott szolgaltatasok szerzodésszeri teljesitése érdekében, az chhez sziikséges
modon és mértékben, legfeljebb a szerzodésszerli teljesités iddtartama alatt jogosult
hasznalni.

6. A Megbizott fentiek szerinti Védjegy- €s Cégnév-hasznalatanak minden esetben feltétele,
hogy valamennyi reklam-, promocios- €s marketinganyagot, amely tartalmazza a
Védjegyet, illetve Cégnevet, a Megbizd elézetesen megvizsgalt, és azok megjelenéséhez
hozzajarulasat adta, valamint a Megbizott nem valtoztatja meg, nem egésziti ki vagy nem
modositja a hasznalatra atengedett Védjegyet, illetve Cégnevet.

IV. A Megbizott szavatossagi nyilatkozatai és kotelezettségvallalasai

A Megbizott kijelenti és szavatolja a kovetkezoket:



7.

10.

11

12.

13.

14.

A magyar jog szerint 1étrehozott és érvényesen létezd tarsasag, és rendelkezik minden
felhatalmazassal, joggal és dontéshozo szervének hozzajarulasaval, amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy a jelen Szerz6dést a Megbizoval megkdsse és gyakorolja jogait, valamint
eleget tegyen kotelezettségeinek a jelen Szerz6dés rendelkezései szerint, tovabbd megtett
minden sziikséges intézkedést az ezen megallapodas megkotéséhez és végrehajtasahoz
sziikséges felhatalmazasok tekintetében;

Nem kovetett el szerzOdésszegést és nem esett késedelembe semmilyen altala kotott
szerzOdés vagy olyan megallapodas vonatkozasaban, amely r4, illetdleg vagyontargyaira
kotelezO, és amely a Megbizd ésszerli megitélése szerint veszélyezteti a Megbizottnak a
Megbizoval szemben a jelen Szerzddés alapjan fennalld kotelezettségeinek teljesitését;

Sem vele szemben, sem vagyontdrgyaira nézve nem indult semmilyen eljaras, per,
vizsgalat vagy allamigazgatasi eljaras birésidg vagy mas hatosag el6tt vagy altal, illetve
nem fenyeget ilyen eljaras, per, vizsgalat vagy allamigazgatési eljards, amely a Megbizo
ésszerli megitélése szerint valdszinilileg jelentds mértékben hatranyosan befolyasolja
lizleti, (pénziigyi vagy mas) koriilményeit, eredményeit, illetbleg tevékenységét, vagy a
Jjelen Szerzddésben foglalt kotelezettségeinek teljesitését;

A jelen Szerzo6dés alairasa és a Megbizott ezekkel kapcesolatos jogainak gyakorlasa, vagy a
jelen SzerzOdés szerint fenndlld kotelezettségeinek teljesitése nem eredményezi
semmilyen olyan szerz6dés, jogszabaly vagy szabdlyozds megszegését, amely a
Megbizottra nézve kotelezd érvényi;

. Megbizott eleget tett minden feltételnek, kovetelménynek, és megszerzett minden

engedélyt, amely a magyar jogszabalyok alapjan a Megbizdval kotott jelen Szerzodés
alairasahoz, illet6leg teljesitésehez sziikséges;

Megbizottnak a Megbizoval szemben fennallé kotelezettségei a Megbizott jogszerd,
érvényes, kotelez6 érvényl, kdzvetlen és feltétlen kotelezettségei;

Nincs folyamatban ellene végrehajtasi-, cséd-, felszamolasi- vagy végelszamolasi eljaras;

Megbizott pénziligyi beszamoloi az altalanosan elfogadott konyvelési alapelveknek
megfeleloen késziilnek el, és Megbizott pénziigyi helyzetét ¢és tevékenységének
eredményét helytalléan mutatjak be;

A fenti 7-14. pontokban felsorolt nyilatkozatok és szavatossagok mindegyike minden egyes
napon, amikor a Megbiz6 pénzosszeget folyosit, vagy Utasitast ad az Megbizott részére,
megujitottnak tekintendo.

Megbizott vallalja, hogy:

15.

16.

Halad¢ktalanul értesiti a Megbizot barmely Szerzédésszegési esemény bekdvetkezése
esetén;

Betart minden, a tevékenységére vonatkozdan alkalmazandd vagy azt érintd jogszabalyt és
szabalyozast, és megszerez, valamint idér6l-idére azonnal megujit minden olyan
hozzajarulast, beleegyezést, felhatalmazast, engedélyt és/vagy felmentést, amely ahhoz
lehet sziikséges, hogy tevékenységét megfelelden tudja folytatni;



L7,

18.

19.

20.
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22,

23,

24,

23

26.

Minden, a jelen Szerz6désben esetlegesen fel nem sorolt tevékenységet is elvégez, amely
a jelen Szerzddés targyanak szakszer(i és teljes korl ellatasahoz a jogszabalyok és a
szakmai szokasok szerint hozzatartozik, illetve amely a Megbizd érdekeinek megdvasa
érdekében sziikséges;

A Szerzodés teljesitése soran a jelen Szerzddésnck és a Megbizo konkrét Utasitasainak
megfelelden jar el. Ha a Megbizd célszertitlen vagy szakszerltlen Utasitast ad, ugy a
Megbizott koteles a Megbizot erre haladéktalanul irasban figyelmeztetni, azonban az
Utasitast, annak ismételt megersitése esetén, koteles teljesiteni. Ha a Megbizott a
Megbizé altal adott valamely Utasitast nem teljesit, illetbleg a Megbizd Altal
meghatarozottaktol eltéréen teljesit, a Megbizo részérdl a jelen Szerz6dés azonnali hatalyu
felmondasanak van helye.

V. A Megbizo jogai és kitelezettségei

A Megbizo a Megbizott tevékenységéért szerzodésszerli teljesités esetén, a jelen
SzerzOdes feltételei szerint dijat fizet.

A Megbizo az adott helyzetben altalaban elvarhaté modon segiti el6 a Megbizott
kotelezettségeinek jelen Szerzddés szerinti teljesitését, igy megadja a Megbizottnak a
jelen SzerzOdés teljesitéséhez sziikséges tajékoztatast.

A Megbiz6 a Megbizottat folyamatosan tajékoztatja szolgaltatasi politikajarol, az ezzel
kapcsolatos gyakorlati kdvetelményekrol és esetleges valtozasairol.

Mobilszlirés esetén Megbizo biztositja a vizsgalatokhoz sziikséges rendel6t.

VI. Felek egyiittmiikodése

A Megbizott kijelenti, hogy a jelen Szerzodésben meghatarozott egészségiligyi
tevékenységet nem kizarolag a Megbizo részére végzi. A Megbizdé nem kizardlagos
Jjelleggel bizza meg az Megbizottt a jelen Szerzddésben foglaltak teljesitésével.

VII. Késedelmes teljesités

Ha a Megbizott tudomésara jut vagy barmely okbol feltételezi, hogy a jelen SzerzOodést
nem képes a megallapitott idopontban teljesiteni, kiteles a varhatd késedelemr6l és annak
okairdl a Megbizot irasban haladéktalanul tajékoztatni. A tajékoztatds nem mentesiti a
Megbizottat a késedelemhez fliz0d6 jogkovetkezmények alol.

Késedelmes teljesités esetén a Megbizott koételes a Megbizd késedelemmel okozati
osszefliggésben felmertilt karat és tobbletkoltségét megtériteni.

VIII. munkavallalok

A Megbizott a jelen Szerzodés teljesitése soran maga koteles eljarni, illetve kizarolag a
jelen Szerzédésben meghatarozott, olyan alkalmazottat, munkavallalt, kozremiikddot
vehet igénybe



- akivel munkaszerzodést, vagy kozremiikodoi szerzodést kotott, a jogszabalyi
eloirasok szerint nyilvantartasba vett, és akit szabalyszerlien bejelentett minden
megfeleld hatdsaghoz,

- aki rendelkezik a tevékenység folytatasdhoz sziikséges szakképzettséggel és
szakmai alkalmassaggal, valamint legalabb kozépfoka végzettséggel,

- az egy¢cb jogszabalyi kovetelményeknek mindenben megfelel,

- a jelen Szerzddés teljesitése soran elvarhatd magatartast tanusit.

27. A Megbizott koteles gondoskodni arrdl, hogy alkalmazottai a jogszabalyokban elGirt,
valamint a Megbizo altal megallapitott eléirasokat, Utasitasokat megismerjék és betartsak.

28. A Megbizott vallalja és szavatolja, hogy a jelen Szerz6désben foglalt kotelezettségeit az
alkalmazottaival is maradéktalanul betartatja.

IX. Az ellenérték megfizetése

Az ellenérték meghatirozisa és tartalma

29. A jelen Szerzddés szerinti teljesités esetén a Megbizottat a jelen Szerzédés 1. szamu
mellékeltében rogzitett ellenérték illeti meg. Az ellenérték magyar forintban keriil
meghatarozasra.

30. A jelen Szerzodésben rogzitett ellenérték tartalmazza a jelen Szerzddésben meghatarozott
feladatok teljesitésével kapcsolatban felmeriilé valamennyi koltséget. A Megbizottat a
fenti pontban meghatarozott javadalmazason felil készkiadasainak, illetve altalanos
kiadasainak megtéritése nem illeti meg.

Szamlazas és fizetés

31. A Megbizott a Megbiz6 altal alairt teljesitésigazolas alapjan a jelen Szerzddésben
meghatarozott dijrél allit ki szamlat a Megbizonak a teljesitést kovetd honapban. A
Megbizott a szamlat eldirdsszeriien kiallitva koteles elkiildeni a Megbizo altal megadott
cimre.

32. Megbizott az altala elvégzett vizsgalatok egészségiligyi dokumentécidjat, annak elkésziilte
utani 48 oran beliil eljuttatja a medrec@firstmedcenters.com e-mail cimre vagy a 224-
9091-es faxszamra.

33. A Megbizé az ellenértéket a teljesités és a szamla elfogadasa esetén, a szamla
kézhezvételét kovetd 10 (tiz) napon beliil koteles megfizetni atutalassal a Megbizott 4ltal
megadott bankszamlara. A szamla kézhezvételének idOpontjat illetden, ellenkezd
bizonyitasig, a Megbizo nyilvantartasa az irdnyado.

34. Ha a Megbizott nem a jelen Szerzodés szerint teljesit, a Megbiz6 jogosult a szamla
kiegyenlitését részben vagy egészben megtagadni anélkiil, hogy ezaltal késedelembe esne.
Ebben az esetben a Megbizott nem jogosult a jelen Szerzddés tovabbi teljesitését
felfliggeszteni vagy megsziintetni.

X. Ado- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése



33,

36.

37.

38.

39.

40.

A Megbizott felelds a jelen Szerzédéssel kapcsolatban keletkez6 ado- és nyugdij-,
valamint egészségbiztositasi jarulék-fizetési kotelezettségeinek teljesitéséért. A Megbizott
koteles a Megbizd kérésére harminc napon beliill nyilatkozni arrél, hogy a jelen
SzerzOdéssel kapcsolatban keletkez6 koztartozasait teljes mértékben és idoben befizette.

XI. Titoktartas

A Megbizott tudomasul veszi, hogy a jelen Szerz6dés teljes tartalma, a jelen Szerzddéssel
kapcsolatos minden tény, koriilmény, informécio, a vonatkozé jogszabalyok keretei kozott
uzleti titoknak mindsiil, igy bizalmas jellegli. A titoktartasi kotelezettség aldl annak
kotelezettje kizarolag a masik szerz6dd Fél elbzetes irasbeli hozzdjarulasa alapjan
mentesiilhet, amely hozzijarulasban a masik szerz6dd Fél pontosan megjelli a
kiszolgaltathat¢ titokkort is. A masik Fél elézetes irasbeli hozzajarulasa nélkiil egyik Fél
sem fedheti fel kdzvetve vagy kézvetlenil harmadik személynek a kapesolat 1ényegét, a
jelen SzerzOdés tartalmat vagy olyan adatot és informaciot, amely a tudomasara jutott. Ez
a kotelezettség a jelen Szerz6dés ideje alatt, valamint annak megsz(inése utan is fennall.

A Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen SzerzOdés teljesitése soran a
Megbizé szervezetérdl, eljarasi rendjérél, ligyeirdl tudomdsara jutott informaciokat iizleti
titokként kezeli. A Megbizé altal a Megbizott részére a jelen Szerzddésre vonatkozoan,
azzal kapcsolatban atadott minden informacio, adat, lizleti és jogi megoldés, szellemi
alkotas jogosultja a Megbiz6 marad, és a Megbizott semmilyen moédon nem jogosult
azokkal rendelkezni a jelen SzerzO0dés keretein kiviil.

A masik Féltol szarmazd adatok és informacidok tekintetében a Felek kolcsondsen
vallaljak, hogy

- minden ésszerli lépést megtesznek azok biztonsidgos Orzése és tarolasa
érdekében;

- nem hasznaljak fel azokat mas célra, mint amelyre azokat szantak;

- csak addig tartjdk azokat birtokukban, amig szerzddéses kotelezettségeik
teljesitéséhez sziikségesek, ezt kovetden haladéktalanul visszaszolgaltatjak a
masik Félnek, ideértve minden altaluk készitett masolatot, vagy a masik Fél
el6zetes irasbeli hozzajarulasaval megsemmisitik azokat;

- teljes mértékben egyiittmiikddnek egymassal barmely ellenérzés soran, amelyet
az adatokat rendelkezésre bocsatd fél végez az adatok biztonsigos Orzésére,
felhasznélasara vonatkozoan.

A titoktartési kotelezettség nem terjed ki azokra az informéciokra, amelyek

a Megbizotol fliggetleniil, harmadik személyt6l jogszerlien jutottak a
Megbizott tudomasara titoktartasi kotelezettség nélkiil;

- a Megbizo irasbeli engedélye alapjan mar korabban nyilvanossagra keriiltek;

= altalanos gondolatokat, fogalmakat, ismereteket és technikakat tartalmaznak,

- hatosagi adatszolgaltatasi kotelezettség korébe tartoznak.

A Megbizott a jelen Szerzodéssel kapcsolatban birtokaba keriilt informéacidkat, adatokat
kizarolag a jelen Szerz6dés teljesitésének céljara hasznalhatja fel, kizarolag ilyen célbol
kezelheti és semmilyen koriilmények kozott nem bizhat meg az ilyen adatok kezelésével



egyetlen mas, harmadik személyt sem. A Megbizott az adatkezelés céljanak megsziinése
utin minden, az Ugyfelekkel kapcsolatos személyes adatot koteles tordlni
nyilvantartdsaibol, semmilyen kérilmények kozott nem épithet adatbazist az ilyen
adatokbol.

XIIL A jelen Szerzédés megsziintetése

Szerzodésszegés
41. A jelen Szerzodés szerint Szerzédésszegésnek mindsiil, ha:

- barmely, a Megbizott jogi-, pénziigyi- vagy barmely més vagyoni helyzetét
erint6 olyan kedvezotlen valtozas allt be, amely a Megbizo megitélése szerint
vesz€lyezteti a Megbizottnak a Megbizdval szemben fennallo jelen SzerzOdés
szerinti kotelezettségeinek teljesitését;

- a Megbizott ismételten lényeges késedelembe esett a jelen Szerzédésben foglalt
barmely kotelezettségének teljesitésével;

- az Ugyfél visszajelzése alapjan lefolytatott belsd vizsgélatot kovetden, ha a
Megbizott neki felrohatéan nem megfelelden jart el

- a Megbizott téves vagy félrevezetd nyilatkozatot tesz a jelen Szerzédésre nézve
vagy azzal kapcsolatban, vagy ha a Megbizott a Megbizét valdtlan tények
kozlésével, adatok eltitkolasaval vagy mas egyéb modon megtévesztette:

- a Megbizott nem vagy nem szerzddésszeriien teljesiti a jelen Szerzddésbél eredd
kotelezettségét, vagy a jelen Szerzodésben foglalt rendelkezés, nyilatkozat,
szavatossag vagy kotelezettségvallalas szerint fennallo kotelezettségét és —
orvosolhaté mulasztds esetén - ezen mulasztasit a Megbizénak a Megbizott
részére kiildott irdsos értesitésének, illetdleg felszolitdsanak napjatol szamitott 10
(tiz) naptari napon beliil nem orvosolja;

- elrendelték a Megbizott felszamolasat, végelszamolasat vagy cs6djét, vagy
eljaras indult a Megbizott felszamolasara, végelszamoldsara vagy csédeljarast
inditottak ellene, illetbleg ezen események valamelyikének bekovetkezte
fenyeget;

- a Megbizott nem teljesiti a jogerds itéletben vagy végzésben foglalt fizetési
kotelezettségét:

- a Megbizott a Megbizo clézetes irasbeli hozzajarulasa nélkiil barmely mas
tarsasagba beolvad, azzal 6sszeolvad vagy harmadik félre 4truhdzza vagyonanak
jelentds részét vagy masként rendelkezik vagyonanak jelentds részérdl, vagy
jelentés mértékben megvaltoztatja tevékenységének korét illetéleg jellegét

- Megbizott jelen SzerzOdés szerinti tevékenysége soran, neki felrohatd okbdl a
Megbiz6 iizleti érdekei igazoltan sériilnek, illetve 6t kar éri.

A Megbizott Szerzédésszegésének kovetkezményei



Barmely SzerzOdésszegés esetén a Megbizd - minden mas joganak fenntartisa mellett - a
Megbizottnak kiildétt irasos értesitése alapjan:

- azonnali hatallyal felmondhatja a jelen Szerzodést; és/vagy

- kijelentheti, hogy a Megbizo szerzOdéses kotelezettségei megsziinnek; amely
nyilatkozattal a Megbizo kotelezettségei ténylegesen megsziinnek; és/vagy

- a fentiektdl fliggetleniil érvényesitheti egyéb jogait a jelen Szerzodés alapjan;
€s/vagy

- a Megbizottat a jelen Szerzodés alapjan fennallo kotelezettségeinek teljesitése
alol a kovetkezo szabalyok szerint felfliggesztheti:

Rendes felmondas

Ha a Megbizonak a Megbizott jelen Szerz6désben foglalt
kotelezettségeinek teljesitésével kapcsolatosan kétsége meriil fel, a
Megbizé fenntartja magénak a jogot, hogy a Megbizottat a
kotelezettségei teljesitése alol egy meghatarozott iddszakra irdsos
értesités kiildésével mentesitse, azonban a felfiiggesztés nem tarthat
tovabb, mint 30 (harminc) nap, mely az értesités Megbizott 4ltali
kézhezvételét6l szamitando.

A felfiiggesztés idOtartama alatt a Megbizott koteles tartézkodni
barmely olyan cselekményt6l, amely a kotelezettségeinek teljesitésére
iranyul, és a kotelezettségeinek teljesitésével kapcsolatos minden
folyamatban 1év0 tevékenységet a Megbizd altal kijellt mas
személynek koteles azonnal atadni. Ha a Megbizdé a vizsgélat
lefolytatdsat ~ kovetGen  megéllapitia, hogy a  Megbizott
kotelezettségeinek tovabbi teljesitése lehetetlen, vagy pedig a Megbizo
jogszabalyoknak megfeleld lizleti érdekeivel ellentétes, a Megbizonak
joga van a jelen Szerz6dést azonnal hatéllyal felmondani. Ha a Megbizo
a jelen Szerzddést a felfiiggesztés idGtartama alatt a fentiekben
részletezett moédon nem mondja fel, a Megbizott koteles a felfiiggesztés
idejének  lejartat kovetéen a  jelen  SzerzOdésben  foglalt
kotelezettségeinek teljesitését folytatni, a jelen Szerzddésben
meghatarozott hataridoknek és feltételeknek megfelelden.

42. A jelen SzerzOdést barmelyik Fél a masik Félhez intézett egyoldalt nyilatkozattal,
indokolas nélkiil jogosult felmondani. A felmondasi id6 egy honap.

A Feleknek a jelen Szerzodés megsziinésével kapcsolatos kotelezettségei

43. A jelen Szerz6dés megszlinése esetén a Megbizo elszdmolasi kotelezettségének utolsd
napja az a nap, amelyen a jelen Szerz0dés a fentiek szerint megszlinik. A jelen Szerz6dés
felmondasa esetén a Megbizott semmiféle mas Osszegre nem jogosult. Abban az esetben,
ha a jelen Szerz6dés felmondas vagy egyéb mas ok folytdn megsziinik, a Megbizottval
torténd elszamolas a jelen Szerzodés megsziinésének napjat kovetd hénap 8. napjaig kell

megtorténjen.

44. A jelen Szerzodés felmondasanak, illetbleg a Megbizott felfiiggesztésének napjan a
Megbizott koteles a Megbizo részére valamennyi iratot, reklamanyagokat, amelyet a
Megbizo a Megbizott rendelkezésére bocsatott, azonnal atadni.



XIII. Kartéritési felelosség

45. A Szerzodéses vagy Szerzddésen kiviili karokozas esetén a Szerzddésszegd vagy
karokozo Fél koteles a masik Fél karat haladéktalanul és teljes mértékben megtériteni.

46. Ha a Megbizott a jogszabalyi elGirdsok megsértésével, illetve a jelen Szerzédésben
rogzitett kotelezettségeinek vétkes megszegése folytan a jelen SzerzOdésen kiviilallo
harmadik személynek kart okoz, és a karosult harmadik személy a Megbizdval szemben
tamaszt kartéritési igényt, gy a Megbizott koteles a Megbizot teljes mértékben
mentesiteni a kartéritési feleldsség alol akként, hogy a kart a kéarosult harmadik
szemelynek kozvetleniil és korlatlanul megtériti. Megbizott kotelezettséget vallal arra,
hogy harmadik személy éltal a Megbizdval szemben a fentiek szerint inditott barmely
perbe a Megbizo6 perbehivasa esetén a Megbizo oldalan beavatkozoként belép.

47. Megbizott koteles megfeleld értékhatar mellett szakmai feleldsségbiztositast kotni,
amelyet a jelen Szerzodés teljes idotartama alatt fenn kell tartania.

48. Minden esetben, amikor a Megbizd a jelen Szerzodés teljesitése érdekében valamely
berendezést, felszerelést, anyagot, arut, dokumentumot, adatot ad a Megbizott
hasznalataba, az 4tadott dolgok a Megbizd tulajdondban maradnak, és Megbizott koteles
azok megOrzésérél gondoskodni, és felels a dolgokban altal okozott minden karért. is. A
Megbizott szamara atadott dolgok tekintetében a kockazat abban a pillanatban szall at a
Megbizottra, amikor azokat a Megbizotol atveszi. Megbizott az atadott dolgokat kizarolag
a jelen Szerz6dés teljesitése érdekében hasznalhatja, és a jelen Szerzodés megsziinését
kdvetden haladéktalanul koteles visszaszolgaltatni olyan allapotban, ahogy azt eredetileg
atvette, ide nem értve a dolog rendeltetésszerli hasznalattal jard értékcsokkenését. A
Megbizé jogosult a tulajdonat képezd dolgot barmikor ujra birtokba venni.

XIV. Egyéb feltételek

Engedményezés és tartozasatvallalas

49. A Megbizott nem jogosult a jelen Szerzédés alapjan 6t terhelé barmely kotelezettség
atvallalasara vonatkozoan harmadik személlyel szerz6dést kotni, vagy ilyen tartalmi
jognyilatkozatot tenni, kivéve ha ahhoz a Megbizo elézetesen irdsban hozzajarulasat adta.

50. A Megbizott nem jogosult a Megbizoval szemben 0t megilletd barmely jogot vagy
kovetelést harmadik személy részére engedményezni, illetve atruhazni, kivéve ha ahhoz a
Megbizé eldzetesen irasban hozzajarult.

51. A Megbizd fenntartja azon jogat, hogy a Megbizottval szemben 6t megilletd jogokat,
illetve 6t terhel6 kotelezettségeket a Megbizottnak kiildott irasbeli értesitést kovetéen
barkire atruhazza, illetve atadja.

A jelen Szerzodés hatalya és modositasa

52. A jelen Szerzddés a Felek altali megfeleld alairassal valik érvényessé és hatarozatlan
idOtartamra jon létre azzal, hogy a jelen Szerz6dés hatdlybalépésének feltétele, hogy a
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Megbizott a jelen pontban foglalt dokumentumokat a Megbizd részére bemutassa.
Megbizott hozzajarul ahhoz, hogy a Megbiz6 a nyilvantartasiban rogzitse ezen adatokat
¢s az alapul szolgalé dokumentumok maésolatait.

A Megbizott véllalja, hogy az alabbi dokumentumokat a Megbizonak atadja:

- cégkivonat masolata,

- miikodési engedély,

- egeészsegigyl végzettséget igazold dokumentum,
- teleldsségbiztositasi kotvény.

53. A jelen Szerzodés kizardlag a Felek koz0s megegyezésével, irasba foglalt, mindkét Fél
altal alairt megallapodassal mddosithatd, kivéve, ha a jelen Szerz6dés egyes szerzddés-
részekre vonatkozoan ettdl eltéréen rendelkezik. A Felek tudomasul veszik, hogy a jelen
Szerz6désben meghatarozott javadalmi rendszert, valamint egyéb rendelkezéseket a Felek
rendszeresen feliilvizsgaljak, és sziikség szerint mddosithatjak.

Ertesitések

54. A Felek kozotti, a jelen Szerzddéssel kapcsolatos valamennyi értesitést irdsban kell
teljesiteni a Felek jelen Szerzddésben feltiintetett székhelyére, amelynek modja lehet
személyes atadas a kézbesités megtorténtét tanusitdé modon, illetve ajanlott postai
kiildemény. A postai kiildemény masodik sikertelen kézbesitését kovetd otodik napon az
értesités kézbesitettnek tekintend6. A Felek a jelen SzerzOdésben meghatarozott
adataikban bekdvetkezett valtozasokrdl haladéktalanul értesiteni kotelesek egymast.

Részleges érvénytelenség

55.Ha a jelen SzerzOdés barmely rendelkezése érvénytelen, vagy biréi Gton nem
érvényesithetd, ugy az a tobbi rendelkezés érvényességét, illetbleg érvényesithetoségét
nem ¢érinti. Ebben az esetben az aggalyos rendelkezés olyan érvényes és kikényszerithetd

rendelkezéssel helyettesitodik, amely az eredeti rendelkezéssel a leginkabb 6sszhangban
all.

Jogvitak, alkalmazando jog

56. Jogvita esetén a Felek kolcsondsen alavetik magukat a Pesti Kozponti Keriileti Birosag,
illetve a per targyatol, illetve a pertargy értékétol fiiggben a Fovarosi Birosag kizarolagos
illetékességének.

57.A jelen Szerz6désre a hatdlyos magyar jogszabalyok, els6sorban a Polgéri
Torvénykonyvrél szold 1959. évi IV. torvény, az Elit,, valamint az egészségiigyi
tevékenység végzéseinek egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV. torvény vonatkozo
rendelkezései iranyadok.

A jelen Szerz6dést a Felek elolvastak, megértették és mint tigyleti akaratukkal mindenben
egyezOt alairtak.
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A jelen Szerzdédés részét képezik az alabbi mellékletek:

1. szamu Melléklet: Szakag és vizsgalatok, arlista
FIRSTMED-FMC KET.

1015 Budapest, Hattyad u. 14
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