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Keretszerzddés rehabilitdaciés munkaerd - kozvetitdi

Keret szerz6dés rehabilitdcios munkaerd - kozvetitGi tevékenység

tevékenység ellatasara

amely |étrejott egyrészrél a West Health Kft. (székhely: 1015 Budape

fszt. 1; Cégjegyzékszam: 01-09-997158, Adészam: 24237961-2-41,

t, Ostrom utca 16.
képviseli: dr. Babai

Laszl6 Istvan, ligyvezetd), mint munkaerdt kereso tarsasag - a tovabbiakban Megbizé -,

masrészrél a WHC Kft. (székhely: 8900 Zalaegerszeg, Ady Endre utca

20-09-067382; Addszam: 13773160-2-20; képviseli: Berta Péter
munkaerdt kozvetité - tovabbiakban Megbizott - kozott, alulirott helyen

feltételek szerint:

1. SZOLGALTATAS TARGYA:

1.1 A Megbizé megbizza a Megbizottat, hogy a Megbizd részére,
- a Megbizo altal meghatérozott kritériumoknak megfeleld

munkaerét mutasson be munkaviszony, vagy munkavégzésre irdnyul
|étesitése céljabal.

2; Cégjegyzékszam:
iigyvezetd), mint
és id6ben az aldbbi

0 egyéb jogviszony

Amennyiben a Megbizott altal kdzvetitett munkaeré megfelel6, Ugy a Megbizé vele

munkaviszonyt vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyt létesit.

Felek munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonynak tekintenek mindg
amelyben a szolgéltatds trgya természetes személy dltal ellenérték fejébg
kilonosen véllalkozdsi és megbizasi szerz6désen alapuld jogviszony,
vallalkozas (tjan létesitett jogviszonyt. Felek munkaviszony alatt az N
atipikus foglalkoztatdsi viszonyokat is értik, igy klléndsen a kolcsor
kolcsoénzés céljabol létesitett foglalkoztatasi jogviszonyt, tovabba a részmt
idejii munkaviszonyt. Felek a jelen keretszerzodés alkalmazdsaban mu
egyéb jogviszonynak tekintik az iskolaszdvetkezet tagjanak me
foglalkoztatasat.

1.2 A Megbizott az 1.1 pontban meghatarozott megbizas teljesitését
Megbizott a megbizds teljesitése érdekében a Megbiz6 altal meghatarozg
megfeleléen toboroz jeldlteket, szelektélja, majd Megbizd részére bemutatjd
Megbizott kotelezettséget vdllal arra, hogy a megbizds teljesitése soran
Korm. rendelet a munkaeré-kdlcsénzési és a magan-munkakéz
nyilvantartdsba vételérél és folytatdsdnak feltételeirl, valamint a
jogszabdlyok rendelkezéseinek megfelelGen jar el.

1.3 Konkrét megbizds abban az esetben tekinthetd érvényesnek, ha a

megerdsiti a Megbizott részére, aki ezt irdsban visszaigazolja a Megbizd felg.

1.4 A Megbizott kijelenti, hogy az 1. pontban vdllalt feladat teljesités
Korményhivatal Munkalgyi Kézpontja dltal kiadott, 1520-2/1999. szamu
magén-munkakodzvetit6i tevékenységi engedéllyel rendelkezik.
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2. FELEK KOTELEZETTSEGE!
2.1 A Megbizo kotelezettségei
2.1.1. Pozicidival kapcsolatos tajékoztatasi kdtelezettség:
A Megbizd a konkrét megbizds sordn a Megbizott rendelkezésére bocsatja a megbizas alapjaul
szolgdlod részletes informacidkat, melybdl egyértelmen megallapithatdnak kell lenni, hogy a
megbizds a jeloltek mely korének, illetve milyen kritériumoknak megfelelé jeldltek
felkutatdsdval teljesll. Megbizd kotelezettséget vdllal arra, hogy a poziciérdl, a munkaltatérdl
minden tovabbi szlikséges és indokolt tajékoztatast megad Megbizott részére.

2.1.2. Névegyeztetés:
A Megbizé vdllalja, hogy a Megbizott altal bemutatni kivant jeldltek gdatainak megkildését
(névegyeztetés) kovetden 3 munkanapon belll visszajelzést ad a Megbizptt szamadra arrél, hogy
a jelolteket a Megbizott sajat jeloltjeiként tekintheti-e. Amennyiben ném, mert mds forrasbél
vagy kozvetlen bejelentkezés dltal a bemutatdst megel6z6é 12 hoénmapban az 6 palyazati
anyagukat mar megkapta, ezt koteles a Megbizott felé hitelt érdemlden bizonyitani, és ebben
az esetben Megbizott kdzvetitési dijra nem jogosult.

2.1.3. Személyes meghallgatas és kivalasztas:
A Megbizd kotelezettséget vallal arra, hogy a jeldltek adatainak kozlését kovetd 5 munkanapon
bellll lehet&séget biztosit személyes meghallgatasra az altala kivdlasziott jeldltekkel, majd a
végsé meghallgatast kovetd 10 munkanapon belll dontést hoz a jelélftel valé munkaviszony
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésrdl, amirél a Mpgbizottat legkésdbb a
déntéshozatalt koveté napon irdsban értesiti.

2.1.4. Kivalasztast kovetd tdjékoztatds:
Felek megdllapodnak abban, hogy ha a Megbizd a Megbizott altal bemutatott jelolttel
munkaviszonyt vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt létesit, akkor a Megbizo
kdteles a Megbizottat értesiteni és a Megbizottnak kdzvetitési dijat fizetni. Enhez a Megbizd
tajékoztatja a Megbizottat a kivalasztott jelolt munkabérérél (prébaid6 alatti és utani),
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony esetében a dijazdsérdl, |tovabba a belépés /
munkavégzére irdnyuld egyéb jogviszony keretében torténé munkavégaés kezdetének varhatd
ddtumaral.

2.1.5. Foglalkoztatas és a jelolt adatainak kezelése:
A Megbizé felel§ssége a jelélt foglalkoztatasaval kapcsolatos szerzG@és jogszer(iségének a
biztositdsa és a kiirdsban szerepld feltételek betartasa. Megbizd kotelezettséget vallal arra,
hogy a jelélt Megbizott dltal rendelkezésre bocsdtott személyi anyagdt gsak a megbizas targyat
képezd tevékenység koréban haszndlja fel, és a személyes adatokat @ hatdlyos adatvédelmi
jogszabalyoknak megfeleléen kezeli.

2.1.6. Tajékoztatas valtozo kortiményekrol:

A Megbizé kbtelezettséget vallal, hogy a korliményeiben beallt véltozast - kdlonosen azt,
amely szakember sziikségletét, a szakemberrel szembeni kévetelmények esetleges valtozasat
eredményezi, vagy eredményezheti - haladéktalanul kozli a Megbizottal, ideértve a 118/2001.
(VI.30) Korm rendelet 10. § (1) bek. c) pontja szerinti allds megsz(inését és sztrajkot is.

2
Keret szerz6dés rehabilitdcids munkaerd - kdzvetitéi tevékenylség elldatasara




HA KELL EGY JO CSAPAT

HUN 05 0 O_vev_West Health Kft._2024_0701_kozv

2.2 A Megbizott kotelezettségei

Keret szerzfdés rehabilitdcids munkaerd - kdzvetitéi tevékeny

2.2.1. ElsGdleges kotelezettség:

A Megbizott elsédlegesen koteles az adott megbizdsban meghatarozott
altal megadott igényeknek megfelel§ személyt biztositani.

2.2.2. Tovabbi kdtelezettségek, a toborzasi és kivalasztasi folyamat:
poziciéra vonatkozd munkaerd piaci viszonyok elemzeése,
jeldltek felkutatsa adatbdzisbdl és hirdetés utjan,
telefonos eldsz(rés,

strukturdlt interjuk lebonyolitasa,

jeldltek egyeztetése a Megbizdval (névellendrzés),

referencia- ellendrzés (opcionalis, a Megbizé kilon ké
Megbizottal),

palydzébemutatds beszdmolé alapjan (palydzati anyag a j
motivdciéja, személyiség jellemzés minden jeldlt esetében),

jeloltek és a Megbizd kdzott),

kritériumokrol,
riportdlds a kdzvetitési eredményekrdl (pozicionként visszajel
utégondozas (értesités, elutasitas, utdnkévetés a munkahelyg
alatt).

2.2.3. Garanciavallalas
A Megbizott vallalja, hogy az éltala kézvetitett és Megbizo altal k

garanciat vallal.
A garancia mértéke: 30 nap

A garanciavallaldsnak megfeleléen, amennyiben a kivalasztott személy
munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld jogviszony a munkak
szamitott, a fenti munkakér csoportoknak megfeleldé 30 napon
kezdeményezésére megsz(inik, Megbizott koteles egy alkalommal, az
szerepl6 munkakérre dijmentesen Ujabb jeléltet bemutatni, feltéve
személy munkaviszonyanak, munkavégzésre iranyuld egyeb jogvisz
kévetd 5 (6t) munkanapon belll a Megbizd az Ujabb keresés megindita
ad Megbizott részére. Ezen hataridé elmulasztasa esetén Megbizd ne
érvényesitésére, Az Ujabb keresés sordn kikdzvetitett és munkaba a
kozvetitési dijat nem fizet.

A garancia vallalés feltétele, hogy a Megbizd a 3.1. pontban meghataro
Megbizott részére kifizette. A garancialis potlasra inditott Uj keresés
ditummal indul, amikor a Kdzvetitési dij beérkezik a Megbizotthoz. A
hogy esetleg nem veszi igénybe a fenti garanciat, nem befolyds
megfizetésének kotelezettségét, amennyiben a 3.1.2. pont alapjan siker
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Megbizottat nem terheli a garancia abban az esetben, ha a
foglalkoztatdsa az aldbbi okokbdl sz(inik meg:
a) munkaviszony esetén: a munkaltatd mlkédési korébe tartozo

felmondas (ideértve a csoportos létszamcsokkentést is), az Mt. 7¢
szerinti azonnali hatalyl felmondas, a jeldlt altal k6zolt, az Mt. 78. §

felr6hatd okbdl bekdvetkezd azonnali hatalyu felmondas, tovabba,
Mt. 63. § (1) bekezdése szerint sz(inik meg,
b) munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony esetén: a szerzidésne

megsziintetése/megsziinése, amely a Megbizd érdekkorebe t3

felr6haté, tovabba a jeldlt elhaldlozasa.

Ezekben az esetekben a Megbizé egyéb jogcimeken sem jogosult i

Megbizottal szemben.

2.2.4. Kbzvetlen megkeresés tilalma

A Megbizott véllalja, hogy az altala kozvetitett és a Megbizo altal fogl
kifejezett kérelmilk és erre iranyuld megkereséstik nélkil tovabbi allas
fel.

A Megbizott tovabba vallalja, hogy a Megbizé tovabbi munkavallalo
kérelmiik és erre irdnyuld megkeresésik nélkill - tovabbi allaslehetd
mindenkori aktiv megbizés teljesitésének idotartama alatt, valamint
teljesitésétdl szamitott 6 honapon beldl.

A Megbizd a jelen Keretszerzddés hatalya alatt, valamint annak megsj
18 hénapon belill a Megbizott sajat dlloményl munkavallaléjat sajat al
mas kdlcsénbeadd kozrem(ikddésével foglalkoztatja, Ugy a Megbizd a Me
felelgsséggel tartozik. A kértérités mértéke az érintett munkavallalo éy

35%-val megegyezd dsszeg.

2.3. Informdacick kezelése

Felek kolcsonodsen kotelezettséget véllalnak arra, hogy a Megbizd része
személyekkel és a munkakorrel kapcsolatos informacikat bizalmasan keze
felhatalmazas alapjan kozlik harmadik személlyel. A Felek a tudomasukra jut
Keretszerz&dés hatalyan kiviil - sem a Keretszerz6dés érvényessége alatt, se
kovetéen - semmilyen médon nem haszndlhatjék fel a masik Fél irasos bg
adatok kezelésére vonatkozd részletes rendelkezéseket és szabdlyozast jele
melléklete az ADATKEZELESI MEGALLAPODAS tartalmazza.

3. DiJAZAS
3.1. Kézvetitési Dij
311 Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a Megbizott 3

kozvetitett jeléittel a Megbizé munkaviszonyt vagy munkavégzésre irany
létesit, igy a Megbizottat Kézvetitési Dij illeti meg.

HA KELL |

kivdlasztott személy

indokolassal ellatott
). § (1) bek. b) pontja
La szerinti Megbizdénak
ha a munkaviszony az

« olyan okbdl torténd
rtozik, és/vagy neki

sényt érvényesiteni a

hlkoztatott jeldlteknek
ehetdséget nem ajanl

szamdra - kifejezett
séget nem ajanl fel a
a legutolsé megbizas

rintetésétdl szamitott
omanyaba veszi, vagy
gbizott felé kartéritési
es bruttd alapbérének

e bemutatdsra ker(ld
ik, és csak kolcsdnds
ptt informdcidkat jelen
m annak megsz(inését
leegyezése nelkll. Az
30 keretszerzddés 3.sz.

Ital a Megbizo részére
rulé egyéb jogviszonyt

Ennek mértéke minden esetben a kivalasztott személy éves brutté bérének meghatdrozott %-a

az alabbiak szerint:
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-szakképzettséget igényld munkakdr/tevékenység esetén: 14% +AFA )
-szakképzettséget nem igénylé munkakdr/tevékenység esetén: 12% + AFA

A Megbizott dijazasaba tartozd bér elemek munkaviszony esetén a kovetkezek:
- Alapbér
- Fixen adott 13. és 14. havi bér
- Amennyiben a bruttd bér prébaidé utdn emelkedik, Ugy annak dsszege a prébaidét kovetden
- Egyéni és céges teljesitménytdl nem fliggd, fix bonuszok

A Megbizott dijazdsasba nem tartozo bér elemek:
- Eves cafeteria keret
- Egyéni és céges teljesitménytdl fliggd, nem fix bonuszok

3.1.2. Sikeres kozvetitésnek mindsiil és Megbizott a jelen pontban meghatdrozott kdzvetitési
dijra jogosult, amennyiben

Megbizé6 a kivalasztott személyt az 1. pontban megjeldlt jogviszonyok (munkaviszony,

munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony) barmelyikében foglalkoztdtja, fliggetlendl attdl,

hogy a konkrét megbizés az 1. pontban megjel6lt foglalkoztatdsi formak kozil melyiknek a

|étesitésére irdnyult.

Ennek megfelelden Megbizott abban az esetben is jogosult a jelen pontban megjelolt
kézvetitési dijra, ha a kivalasztott személyt Megbizé - akar Megbizott, akar harmadik személy
atjdn - munkaer6-kolcsénzésre iranyuld jogviszony keretében, vagy iskolaszovetkezet
tagjaként foglalkoztatja.

3.1.3. A Megbiz6 a teljesitést, illetve a szerz6dés 3.1.1. pontja szerinti kbzvetitési dij 6sszegét
(Megbizott altal szémldzhaté 6sszeg) a kivdlasztott személy munkdba allasanak napjan (vagy a
munkaviszonyra irdnyuld egyéb jogviszonyba Iépés napjdn) a Teljesitésigazolas cimd
dokumentumon igazolja (2. szamd melléklet) a Megbizott felé, mely a kozvetitési dij
szamlazasanak alapjat képezi. Amennyiben a Megbizo a teljesitésre yonatkozé igazolast 5
munkanapon bellil nem kiildi meg a Megbizott részére, illetve a kozvetitési dij osszegét nem
vitatja, (gy Megbizott teljesitését az igazoldsban foglaltak szerint elfoggdottnak kell tekinteni
A kdzvetitési dijrél a Megbizott a munkavallalé munkaba Iépésének napjaval szamlat allit ki a
Megbizo részére.

A kozvetitési dijat Megbizd a teljesités (kivalasztott személy munkaba dlldsa) napjatdl
szamitott 8 napos fizetési hataridén belll koteles a Megbizott altal megjelolt bankszamlara
dtutalassal teljesiteni.

3.1.4. Késedelmes fizetés esetére Felek a Polgari Torvénykényvrdl szolp 2013. évi V. torvény
6:155. § (1) bekezdése szerinti, torvényes mértékd késedelmi kamat megfizetését kotik ki,
amely a fizetési hataridét kovetd elsé naptdl esedékes.

3.2. Koltségtéritési Dij
Abban az esetben, ha Megbizé a konkrét megbizast a kiadastdl szamitptt 3 munkanapon tal
megvaltoztatja, vagy visszavonja, Megbizo koteles a Megbizottnak Koltségtéritési Dij

megfizetésére az alabbiak szerint:

5
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- szakképzettséget igénylé munkakor/tevékenység esetén: 150.000 Ft + AFA )
- szakképzettséget nem igénylé munkakor/tevékenység esetén: 125.000 Ft + AFA

A pozici6 megvéltoztatidsanak mindsil kllonosen a keresési kritériumpk bdvitése, példaul
nyelvtudas, iskolai végzettség, tovabbi tapasztalati kritériumok hozzaadasa.

A pozicié visszavonasakor abban az esetben jogosult a Megbizott a fent] koltségtéritési dijra,
amennyiben kiildott palyazati anyagot a Megbizd részére.

Visszavonasnak nem mindsiil: a pozicié sajat vagy mas forrasbol torténd betdltése.

Amennyiben a Megbizott &ltal megklldétt palydzati anyag kapcsan 3Q napig nem érkezik
visszajelzés a Megbizé részérdl, igy a pozicid visszavontnak tekintendé és Megbizott fenti dijra
jogosult.

4. JELOLTBIRTOKLAS
Felek megéllapodnak, hogy azt a jeloltet, akit a Megbizott a Megbizonak bemutat, a bemutatas

idépontjatdl szamitott 12 hénapig a Megbizott jeléltjének tekintik, igy amennyiben ezen idétartam
alatt Megbizé munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonmyt létesit a jelélttel,
Megbizé koteles a 3.1. pont szerinti kzvetitési dijat Megbizott részére megfizethi.

5. FELELGSSEGVALLALAS
Megbizott semmilyen felelfsséget nem vdllal az &ltala kozvetitett jeléltek altal a Megbizd
tulajdonaban okozott kdrért, ideértve az elmaradt hasznot és a személyi sérliléstis.

6. SZERZODES HATALYA
Jelen Keretszerz6dés hatarozatlan id6tartamra jott létre.

7.SZERZGDES FELMONDASA
A szerzédést barmelyik fél 30 napos felmondasi idGvel, a masik félhez intézett|irdsbeli nyilatkozattal

felmondhatja, mely nem érinti a mar folyamatban lévé megbizasokkal kapcsolatos jogokat és
kotelezettségeket.
Felek egyetértenek abban, hogy a szerzédéses kotelezettségek sulyos megszegése esetén barmelyik
fél jogosult a szerz6dést azonnali hatdllyal felmondani, azonban a felmondasig a Felek a vallalt
kotelezettségeikért kotelesek helytalini.

8. KAPCSOLATTARTOK TAJEKOZTATASA
Felek kijelentik, hogy tdjékoztatték a szerz8dés teljesitése sordn eljaré €s/vagy kapcsolattarté
személyeket arrél, hogy jelenlegi vagy jovébeni tzleti partnereik, igy a masik Fgl a kapcsolattartasra
szolgdld adataikat (név, beosztas, email cim, telefonszam), valamint az ggyuttmikodés soran
keletkezett adatokat a Felek kozotti kapcsolattartds, az (gyintézés | és az Uzletmenet
hatékonységanak biztositdsa, tovabba (izleti és szerzddéses ajanlatokkal valg megkeresés céljabal
kezelik és belsé tigyfélnyilvantarté rendszeriikben rogzithetik. Az adatkezelés jpgalapja a Felek azon
jogos érdeke, hogy a keretszerzdést megkossék, az abban és a konkrét meghizdsokban foglaltakat
teljesitsék, valamint az (zletvitel folyamatossagat biztositsak. Felek a GDPR (EU|2016/679 rendelete)
12-21. cikkekben megfogalmazott relevans érintetti jogokat a mésik Fél kapcsolattartd személyeinek

is biztositjak.
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1. sz melléklet

MUNKAERG-IGENYLOLAP MUNKAERO-KOZVETITESRE
MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEG( MUNKAVALLALO|ESETEN

Munkakdr megnevezése:

FEOR:

Igényelt Iétszam:

Munkavégzés helye:

Munkavégzés ideje (munkarend):

Hany tandcsadoé céggel dolgoznak egyiitt a pozicion?

Publikus, hirdethetd a pozici6? igen/nem Fizetés publikus? igen/nem

Hol hirdetik/hirdették a pozici6t?
Munkakor, pozicio leirasa:

(legfontosabb munkakéri feladatok, specidlis szaktudds)
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Munkakor végzésének korlatozo tényezoi:

Munkakor végzésének kizaro tényezdi:

Hogy néz ki a munkavadllalé egy napja?

Mennyi a betanuldsi id&?

Milyen munkakérnyezetben dolgozik a munkavallalé?

Szakmai kdvetelmények:

Iskolai végzettség:

Szakmai tapasztalat:

Egyéb ismeretek:
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alap kozép targyalasi
angol O o o
német 0 O B
egyeb: o 0 0
egyeéb: o O 0

Szamitégépes ismeretek:

Egyéb elvarasok (személyiség, kompetenciak, utazdsi hajlandésag stb.):

Vallalat juttatasai:

brutté alapbér:

prémium/ mozgober:

béren kiv(li juttatasok:

13./14. havi bér: igen/nem

laptop/mobiltelefon: igen/nem

szakmai és egyéb tréningek:

parkoldsi lehetdség: igen/nem
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Kivalasztasi folyamat:

Kelt:

Névcsekk igen/nem
WHC interjd igen/nem
Interju beszamold igen/nem
cv igen/nem
Partner interjd igen/nem

2. szamU melléklet; Teljesitésigazolas

Keret szerz6dés rehabilitdcios munkaerf - kozvetitéi tevékenyseé
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Teljesitési igazolas

Megrendeld:
Megbizott:
Elszdmolasi iddszak:

Szolgéltatds megnevezése:

A Megrendeld ezliton igazolja, hogy a Megbizott a szolgaltatdst a szerzGdésnek megfelelden

teljesitette, igy szamla benyujtasara jogosult.

Szamlazhatd dsszeg: 0.00 +AFA

Kelt:, év-hénap-nap

................................................................................

Megbizo Megbizott

12
Keret szerz6dés rehabilitéciés munkaerd - kdzvetit6i tevékenység elldtasara

L




HA KELL E

HUN 05 0 0_vev_West Health Kft._2024_0701_kozv

3. sz melléklet: ADATKEZELESI MEGALLAPODAS

Adatkezelési rendelkezések

1. Felek régzitik, hogy a munkaeré-kozvetités keretében kozvetitett jelo
tekintetében Megbizé és Megbizott is adatkezelSnek mindstil. Tekintettel arf
jeldlteket az altala meghatarozott kivdlasztdsi eszkdzokkel és modszerekkel s
sajat adatbazisabdl is ajanl jeléltet, a munkaeré-kdzvetités keretében Felek ol

jarnak el.

2. Felek rogzitik, hogy a jelen Keretszerzédés teljesitése soran mindkett
korilkben kotelesek teljesiteni a GDPR adatkezelSkre vonatkozd rendelke
mindegyik fél kizarélag azon adatkezelési tevékenység jogszer(iségéért fe
végez, illetve az altala igénybe vett adatfeldolgozé (tjan végeztet. Kovetke)
kiilon-kiilon felel klilondsen azért, hogy
az 4ltala végzett adatkezelést érintd adatkezelési tdjékoztatot elkéy
Megbizd esetén a GDPR 14. cikk szerinti hatdridében és tartalommal
az adatkezelési tajékoztaté a hatdlyos jogszabalyoknak me
rendelkezik, az adatkezelésekrél kelléen részletes és pontos,
tdjékoztatast ad;

az adatkezelési tdjékoztaté kozérthetd tadjékoztatast ad arrdl is,
keretében a Felek mely személyes adatokat és milyen célbdl tg
els§sorban a Megbizott Megbizé - részére;

az &ltala végezett adatkezelés a célhoz kotottség, adattakar
korldtozott tarolhatésag és elszamoltathatdsdg kovetelményét telje
az adatfeldolgozdk igénybevétele esetén betartja a GDPR vonatkozd
vezeti a GDPR 30. cikk szerinti adatkezelési nyilvantartdst;
meghozza a megfelel§ technikai és szervezési intézkedég
adatbiztonsagért sajat hatdkdrében.

3. Megbizott vallalja, hogy a kdzvetitési tevékenység kapcsan Megbizonak

tek, mint érintettek
a, hogy Megbizott a
velektalja, Megbizott
nallé adatkezel6ként

en sajat felel6sségi
véseit. Ennek soran
el, amelyeket maga
zésképp mindkét fél

ziti és az érintettel -
- kozli;

ofeleld tartalommal
kdzérthetd, tomor

nogy az adatkezelés
pvabbitjdk egymds -

bkossag, pontossag,
Siti,
eléirasait;

eket és felel az

dtadott adatok, igy

kilnosen a jeldltek személyes adatainak (6néletrajz, motivacios leveél tarts
kezelésére, Megbizo részére torténd tovébbitasara jogosult, annak tényerdl a
megfelelden tajékoztatta és a Megbizd részére torténd adattovdbbitashoz az
hozzajaruldsukat beszerezte.

Amennyiben kivételes eset &Il fenn és Uzleti jogos érdekbdl az elézetes t
megtiltia, Megbizé koteles az érintetti jogok sérilése és a Megbi

Ima, értékelés, stb.)
eldlteket elzetesen
onkéntes tajékozott

jéek
i

oztatast Megbizo
érdekek kozotti

GY JO CSAPAT

érdekmérlegelési tesztet elvégezni. Ennek megfeleléen amennyiben a tajékogtatas elmaradasaval
Bsszefliggd megbizotti magatartast barmely birésag vagy hatdsag jogellenespek mindsiti, akkor a
Megbizd vallalja, hogy a Megbizott ezzel dsszefiiggésben felmerll§ valamennyi karat - ideértve
killonosen, de nem kizardlagosan a jogellenes adatkezelésre tekintettel| kiszabott birsagot,
kartéritést, sérelemdijat, eljarassal 6sszefliggésben felmeriilt kdltségeket - telj skorlien megtériti.

4, Megbizé tudomasul veszi, hogy a munkavallalétdl csak olyan nyilatkogat megtétele vagy
személyes adat kdzlése kovetelhetd, amely a munkaviszony létesitése, teljpsitése, megsziinése
(megszintetése) vagy a Munka Torvénykonyvébdl szarmazé igény érvényesitése szempontjabodl
lényeges (Mt.10.§ (1)). Felek tovdbba rogzitik, hogy a munkaviszonyt ldtesiteni szandékozd
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személy/munkavallalé blniigyi személyes adatat kizardlag annak vizsgalat:
hogy térvény vagy az Mt. 11.§ (4) bekezdésben foglaltak szerint a Megbizd a |
a betdltétt munkakérben nem korldtozza vagy nem zdrja-e ki a foglalkoztat3
kizaro feltételt és a blintigyi személyes adat kezelésének feltételeit a Megbiz
irésban meghatarozni és munkaltatéi jelentds vagyoni érdek esetén a szikseg
tesztet elvégezni. Erre tekintettel Megbizo felel - a kivdlasztas soran a Megh
illetve 4altala alkalmazni rendelt - alkalmassdgi tesztek, okirat bemut
bizonyitvény, vezetsi engedély, képzettséget igazold okirat vagy egyéb jo
jogszer(iségéért, igy azért, hogy az adatkezelés jogalapja megfeleld (szlkség
érdekmérlegelési tesztet elvégezte), és az adatkezelés megfelel a sziksége
kdvetelményének, mely adatkezelésbdl fakadd teljes kor( anyagi feleldsség
Ennek megfelelden amennyiben a Megbizott ezen alkalmassdgi tesztek elvégz
beszerzésével Gsszefliggd magatartdsat barmely birdsdg vagy hatdsag jog
akkor a Megbizé véllalja, hogy a Megbizott ezzel ésszefluggesben felmerdig
ideértve kiiléndsen, de nem kizardlagosan a jogellenes adatkezelésre tekintett
kartéritést, sérelemdijat, eljarassal 6sszefliggésben felmer(ilt koltségeket - te
Megbizott jogosult megtagadni az egylttmikodést, ha olyan alkalmassagi t4
igazoldst szilkséges az érintettektdl beszereznie, veluk elvégeztetnie, amely
szakmai, képzettségi és munkakori elvardsok igazolasahoz megitélése szerint &

5. A Felek kozotti adatatadas soran a Felek gyelnek arra, hogy egymas res
adatot tegyenek hozzéférhetdvé, illetve adjanak at, amely a munkaerd-ko
sszefliggd adatkezelés céljanak megfelel, ahhoz elengedhetetlendl szliksé
adatot &tadd fél felel az &tadott személyes adatok helyességéért és a
biztonsagdaért, bizalmassagaért, kivéve, amennyiben az adatatadasra a fogadd
kerdl sor.

6. A Megbizé tudomdsul veszi, hogy a jeldltek egyeztetése a Megbizoval (név
elgzetes tajékoztatasa és hozzdjaruldsuk mellett lehetséges.

7. Megbizé kijelenti, hogy a jel6ltek személyes adataihoz a HR munkatarsa(k),
folyamatban részt vevé egyéb személyek férhetnek kizdrélag hozza.

8. Megbizé tudomdsul veszi, hogy az egyes allasra palydzé személyek a
palyazat elbiralasaig, de legkésébb a prébaiddszak végéig tarthat. A palyazat
mindkét Fél 6nallé adatkezelése keretében, a megfeleld kiilén hozzajarulas
birtokaban kezelheti tovabb a palydzok személyes adatait.

GY JO CSAPAT

) céljabol kezelhets,
yetdlteni kivant vagy
st. A korlatozd vagy
b koteles el6zetesen
ves érdekmérlegelési
iz6 altal alkalmazott
atdsok (pl. erkolcsi
gnyilatkozat kérése)
psetén a Megbizo az
sség és aranyossag
pt Megbizd vdllalja.
ésével és igazolasok
ellenesnek mindsiti,
valamennyi karat -
el kiszabott birsagot,
ljeskoriien megtériti.
rsztet, okiratot vagy
allaspontja szerint a
ranytalan, tilzé.

zére kizardlag olyan

rvetitéssel szorosan
ses. Ennek soran az
z informaciéaramlds
fél utasitdsai szerint

check) az érintettek

illetve a kivalasztasi

datainak kezelése a
lezarultdt kovetden
vagy egyéb jogalap

9, A jelen Keretszerzédésben szabalyozott esetek kivételével amennyiben - gz 6nallé adatkezezdi

l6t ellenére - a jeldltek adatainak kezelése kapcsdn kizarclag az egyik Fé
barmely harmadik személy igényt érvényesit a masik Féllel szemben és

nek felréhatd okbol
az igény jogossaga

joger6sen megallapitdsra kerll, Ugy az adott Fél ezen igények aldl kofeles a masik Felet

haladéktalanul mentesiteni és az esetleges pénzlgyi igényeket (kartérité

5, sérelemdij, birsag,

kapcsolddé iigyvédi koltségek) a masik Feél felszdlitasatél szamitott 8 napon belll teljesiteni.

Amennyiben mindkét Fél kdzrehatott a jogos igény kialakuldsaban, Felek k6z

rehatdsuk aranyaban

felelnek, fliggetleniil attdl, hogy harmadik személy irdnyaban onalléan kotelesgk helyt allni.
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10. A GDPR (EU 2016/679 rendelete) 12-21. cikkekben megfogalmazott érint
soran Felek egyittm(kddni kételesek, ha az érintetti igény a Felek kozott

kozvetitéssel 0sszeflgg.

GY JO CSAPAT

*tti jogok biztositdsa
fennallé munkaerd-

11. Ha a tovabbitott adatok kezelésével kapcsolatban olyan vita, illetve az érintett vagy harmadik

fél részér6l olyan igény merill fel a felek egyikével, vagy mindkettSjukl
felvetheti a masik Fél jogi kotelezettségét vagy felel6sségét, a felek haladék
és értesitik egymast az ilyen vitakrél vagy igényekrél, és egyittmikodnek an
azokat bardtsagos mddon és idében rendezzék.

12. A vonatkozé jogszabaly adta lehetdségek keretében a Felek haladéktalanu
tudasuk szerint segitik egymast, ha az adatkezelési felligyeleti hat6sag vag)
tovabbitott adatok kezelésével és a jelen KeretszerzGdéssel Osszefiig
megkeresést, vizsgalatot, kérelmet, hatdrozatot vagy mds eljarast vagy Ugyet i

13. A Felek észszer(ien segitséget nyljtanak egymdasnak és megadjak a md
észszerlien kért informacidkat annak érdekében, hogy teljesithessék a vonat
alapulé kotelezettségeiket, ideértve tobbek kozétt a GDPR 30. cikke s
nyilvantartdsok és (adott esetben) a GDPR 35. cikke szerinti adatvéd
elkészitését is.

d
t: Zalaegerszeg, 2024.06.19.
Kﬁ.llesz‘ﬁ? egh ir(f’s.g A . &
1015 Budapest ) s
Ostrom u. 16. - o
AdOSZAM: 24237.981r2rd 3. pfnsrsssssismiiiississsns
_:,.,M/egbl'zé Megbizot
képviseli: dr. Babai Laszl6 Istvan, ligyvezetd képviseli: Berta Péte
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tel szemben, amely
talanul tajékoztatjdk
hak érdekében, hogy

| értesitik és legjobb
y mas allami szerv a
gésben ellendrzést,
ndit.

sik Félnek az altala
kozo jogszabalyokon
zerinti adatkezelési
elmi hatdsvizsgalat

WHC Kft.

-8900 Zalaegerszeg, Ady E. utca 2.
Addszam: 13773160-2-20

Cégjeqyzékszam: 20-09-067382
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