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MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds elldtdsdra

amely létrejtt egyrészrol:

Cégnév: West Health Kft ( székhely: 1015 Budapest Ostrom u. 16. fsz.1. cégjegyzékszam: 01-09-997158,
addszam:24237961-2-41, képviseli: dr. Babai Laszl6 igyvezet6), mint Megbiz6

masrészrol:

New Health Korlatolt Felelosségii Tarsasag ( székhely: 1015 Budapest, Ostrom utca 16. fszt. 1., cégjegyzékszam:
01 09993151, adészam: 24157041-2-41, bankszamlaszam: 10700598-68263025-51100005 CIB Bank Zrt., képviseli:
Dr. Babai LaszI6 Istvan tigyvezetd ), mint Megbizott kbzott.

1. A szerzOdés targya:

1.1/ A jelen megbizési szerz6dés alapjén a Megbizott foglalkozas egészségiigyi szolgaltatds nyujtasat vallalja
a vonatkozé jogszabalyokban valamint a jelen szerzodésben meghatdrozott feltételekkel és médon, mig a Megbiz6 a
megbizasi dij megfizetésére koteles.

1.2/ A Megbizott a foglalkozas egészségiigyi szolgdltatds nydjtasat — killondsen, de nem kizérélagosan - az

aldbbiakban meghatarozott jogszabélyok vonatkozo rendelkezéseinek figyelembe vételével végzi:

- 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

- 2015. évi CXXIIL torvény az egészségligyi alapellatasrol / 17. § - A foglalkozés-egészségligy feladata /

- 89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet a foglalkozés-egészségiigyi szolgalatrol

- 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatarél €s
véleményezésérdl

- 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozis- egészségiigyi szolgaltatasrol

- 50/1999.(X1.03) EUM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi ¢s  biztonsagi
kévetelményeirdl

- 65/1999. (XI1. 22.) EiM rendelet a munkavéllalok munkahelyen torténd egyéni védbeszkdz hasznélatanak minimalis

biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl
- 61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet a biolégiai tényezék hatdsanak kitett munkavallalok egészségének védelmeérdl

- 13/1992. (V1. 26.) NM rendelet a kdzati jarmiivezetok egészségi alkalmassaganak megéllapitasarol

1.3/  Megbizott a jelen szerzédésben meghatdrozott foglalkozas egészségligyi szolgltatds nyujtdsira jogosult, a
szolgaltatas nyujtasahoz sziikséges valamennyi engedéllyel rendelkezik.

2. A szerzbdés idGtartama:

A jelen megallapodast a Felek a szerz6dés alairastol kezddd6en hatarozatlan idére kotik meg egyméssal.

3. A Megbizott feladatai:

3.1./ Megbizott a jelen szerzodés keretein belill az alabbi szolgaltatdsokat nyujtja:
Szerzddés 5. pontja szerinti megbizasi dijban foglalva:

- a killsn jogszabalyban meghatarozott munkakori alkalmassagi vizsgalatok végzése, valamint az ehhez szilkséges
szakorvosi vizsgélatok kezdeményezése,

- a killon jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek
kivizsgalasa,

- a munkakdriillmények és a munkavégzés egészségkarosité hatasainak frasbeli vizsgélata, meghatarozott
gyakorisaggal a helyi korillmények figyelembe vételével, valtozas esetén soron kiviil.

- az egyéni véddeszkdzokkel kapesolatos tanacsadas,

- a munkavallalok munkakériilményeivel kapcsolatos felvildgositas,

B kiilon jogszabalyban eldirtak szerint a munkakdrhoz kdtott véddoltasokkal kapcsolatos feladatok elvégzése

- krénikus megbetegedésben szenvedd munkavallalok megeldz6 gondozdsa

- killon jogszabalyban meghatarozottak szerint a 2. alkalmassagi csoportba tartozé koziti jarmivezetdk egészségi
alkalmassagi vizsgélata

- kézremiiktdés a munkahelyi veszélyforrasok feltirasaban,

- kozremiik6dés a foglalkozas-egészségiigyi, fizioldgiai, ergondmiai, higiénés feladatok megoldaséaban,

- kozremiikdés az elsdsegélynyijtas és a siirgds orvosi ellatds megszervezésében és szakmai felkészitésében,

- kiszremiikodés a munkaltaté katasztréfa megeldzo, elhdritd, felszamol6 és az eldidézett karosodasok rehabilitacios

tervének kidolgozasaban



3.2./ A Megbizott az alapszolgéltatas keretében kotelezéen kozremiikddik:

- részt vesz az egészséget nem veszélyeztetd veszélyes létesitmény, munkahely, technolé6gia lizembe helyezés elotti

vizsgalataban elézetes iddpont egyeztetés utan
- részt vesz a munkavallalok egészségének kozvetlen veszélyeztetése esetén, a soron kivilli ellendrzésben elbzetes

idépont egyeztetés utan

- részt vesz az egyéni védbeszkozok kivalasztasaban és a hasznalatukkal kapesolatban tanacsadast végez

= a foglalkozési rehabiliticioban

- tandcsot ad a munkahelyek kémiai biztonsagét érinté kockazatbecslési feladatok végrehajtasdhoz

- a munkaltaté kérésére véleményt mondhat a BEM vizsgélatok gyakorisagarél, a mintavételek megtervezésérol

- Adminisztraciés kotelezettségeknek valé megfelelés biztositisaban: dokumentacié (kartonok, leletek, bejardsok
jegyzdkonyve)

33/ A Megbizott a Felek kiilon, erre vonatkozo irasbeli megéllapodésa alapjan, killon dijazds ellenében
kozremiikddhet a jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezo, 1. Szdmiu Mellékletében felsorolt tevékenységekben is.

4. A Felek jogai és kitelezettségei

4.1/ A Megbizé ellatia a 33/1998.(V1.24.) NM rendeletben és az egyéeb, vonatkoz6 hatédlyos jogszabalyokban
meghatarozott kdtelezettségeit, igy killondsen:

- Megbizé meghatdrozza a munkakdri alkalmassagi vizsgdlatok rendjét, valamint a vizsgalatokkal kapcsolatos

feladatait.
- Megbizé végzi el alkalmazottainak foglalkozas-egészségligyi osztilyba (A, B, C, D) torténé besorolasat.

- Megbizé koteles az altala kitoltott, alairt és lebélyegzett vizsgélatkéré nyomtatvanyon (,,Munkakdri
alkalmassagi orvosi vizsgalatra utalds™) igényelni a jogszabaly éltal el6irt munka-alkalmassagi vizsgalatot.

4.1/  Jelen szerzodés hatalybalépésekor Megbizo kételes irasban kozoIni a betdltdtt valés munkavallaléi létszamot €s
munkakoroket (2. Szamu Melléklet). Ezen 2. Széami Melléklet a jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi. A
létszam és a munkakorok véltozasait a Megbizé koteles késedelem nélkill a Megbizottnak irasban bejelenteni.

42/ A munkakorilmények és a munkavégzés egészségkarositd hatdsainak vizsgdlata Megbizo cégének (a
munkavégzés helyének, telephelynek stb.) részletes ismeretében nyilik csak lehet6ség. A Megbizott a Megbizd irasos
jelzését kovetoen, elore egyeztetett idoben a Megbizo telephelyét (helyeit) és tevékenységét megvizsgalva a fent jelzett
feladatokat elvégzi, err6l irdsos feljegyzést készit.

43/ A Megbizo koteles a foglalkozds-egészségiigyi alapszolgdltatds dijat jelen szerzodes alapjan a Megbizottnak
megfizetni, és a jogszabélyban eldirt téritéskdteles szakvizsgdlatok dijtételeit a vizsgalatokat végzd szakorvosnak,
intézetnek megfizetni.

44/ Ha a Megbizé célszerlitlen vagy szakszeriitlen utasitdst ad, erre a Megbizott koteles ot figyelmeztetni.
Amennyiben Megbizé ezen figyelmeztetés ellenére az utasitashoz ragaszkodik, az ebbél eredd esetleges karokért
Megbizo felelds.

4.5/ A Megbizo koteles a jelen megbizés teljesitéséhez sziikséges teljeskorll tajékoztatast, ¢s valamennyi valds,
relevans adatot és informéciot, ill. a szilkséges dokumentumokat és minden mas szitkséges feltételt a Megbizott részére
megfeleld idében, teljes terjedelemben rendelkezésre bocsatani. Megbizé az éltala szolgaltatott adatok, informaciok és
dokumentumok valosagaért és teljességéért felelosséget vallal. A Megbizo késedelmes adat-, informaci6 szolgéltatésa a
Megbizo terhére esik.

4.6/  Felek a jelen szerzbdés teljesitésével kapcsolatban kdlcsontsen egyiittmiikddnek egymassal, melynek keretén
belill a szerzddéssel kapcsolatos minden lényeges koriillményt egymassal haladéktalanul kozlik.

47/ A Megbizott fenntartja a jogot, hogy a jelen szerzdésben targyat képezd feladatok ellatdsara kozvetitett
szolgdltatast, vagy egyéb kozrem(ikodot is igénybe vegyen.

4.8/ A Megbizé a Megbizott tevékenységéért a jelen megdllapodas 5. pontjaban foglalt megbizasi dij fizetésére
koteles.



5. Megbizasi dij

5.1/ A Megbizott a jelen szerzddés elvélaszthatatlan részét képezd 3. Szdmii Mellékletében meghatarozott megbizési
dijra jogosult.

52./ A megbizasi dij fizetésének esedékességét a 3. Szdmii Melléklet tartalmazza.

53./ A megbizasi dij minden esetben foglakozas-egészségligyi osztalyonként a szerzodésben rogzitett munkavallaléi
létszdm, valamint az elvégzett (tobblet) vizsgdlatok alapjan kerill megallapitasra. (TSbblet vizsgdlatnak szamit a
szerzddéses létszam feletti alkalmassagi vizsgdlatok elvégzése.)

54./ A megbizasi dij abban az esetben is megilleti a Megbizottat, amennyiben a Megbiz6 munkavallal6inak
vizsgélata azért hiusul meg, mert Megbizé munkavallal6i a sziikséges vizsgalatok elvégzése végett a Megbizottnal nem
jelennek meg, ill. abban az esetben is, ha a Megbizo nem veszi fel a kapcsolatot Megbizottal a vizsgalatok
megszervezése, és annak lebonyolitdsa érdekében.

5.5/  Megbizott jogosult a jelen megallapodas hatalyba lépését kdvetd évben dijait indexalni. Az indexalas irdnyad6
mértéke a KSH megel6z6 naptari évre kimutatott szolgéltatasi arindexe.

5.6/ Megbizo feleléssége, hogy munkavallaléi megjelenjenck a vizsgélatokon, valamint az is, hogy idépontot
biztositson Megbizott részére — a Megbizott rendelési idején belil — a jelen szerzédésben foglalt tevékenysége
ellataséra.

5.7/  Megbizé tudomassal rendelkezik arr6l, hogy a vonatkozd jogszabalyokban kotelezden eldirt, kiegészitd
szakorvosi vizsgalatok (pl.: labor vizsg., tiidésziirés, ultrahang, szemészeti vizsg. stb.) koltségei a Megbizdt, mint
munkaltatét terhelik, melyeket Megbizoé kételes tériteni.

58/ A Megbizott a megbizasi dijrél szamlat allit ki, melyet Megbizé részére megkiild. A fizetési hataridét, fizetési
modot a 3. sz. melléklet tartalmazza.

59/  Fizetési késedelem esetén Megbizott a késedelemmel érintett id6szakra az esedékesség napjatél a kifizetés
napjaig terjedéen a mindenkori jegybanki alapkamat+8%-nak megfelel6 késedelmi kamatra jogosult, és jogosult a
befizetést a Ptk. 6:46. § alapjan elszamolni. Szerz6d6 Felek megéllapodnak abban, hogy a Ptk. 6:25. §-t6l el kivannak
térni, és az elévillést megszakito koriilményként szabalyozzék a teljesitésre iranyulé fizetési felszolitast is.

5.10/ Amennyiben a Megbiz6 az dijat elmulasztja megfizetni a jelen szerzédésben foglaltak szerint, a Megbizott a
teljes Osszegre ataldny-kartéritésként jogosult. Dij nemfizetés esetén megbizéi érdekkor annak bizonyitdsa, hogy
tartozdsa nem, vagy alacsonyabb dsszegben allt fenn. Ezt a lényegi kikdtést a Megbiz6 megtargyalds és értelmezés utan
elfogadja, és a jelen szerz6dés alairdsdval nyugtazza.

5.11/ A Felek megéllapodnak abban, hogy amennyiben a Megbizé fizetési késedelembe esik, a Megbizott jogosult
azonnali hatallyal felfiiggeszteni a jelen szerzodésben rogzitett szolgéltatdsok nyujtasat mindaddig, amig a Megbiz6 a
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

512/ A Megbizo tudomasul veszi, hogy a Megbizo fizetési késedelme a jelen szerzodés fenndlldsa alatt nem
mentesiti jelen szerzodésbol eredd, egyéb szerzodéses, ill. jogszabalyi kotelezettségei teljesitése alol.

6. A szerzddés teljesitésének helye:

6.1/  Megbizé munkavallaloinak fogadasa munkakori alkalmasséagi vizsgalat elvégzése céljabdl rendelési iddben a
Megbizott orvosi rendeldjében vagy a Megbizo altal biztositott megfelelé helyszinen torténik. Megbizott orvosi
rendeléjének mindsiil a Megbizott a Megbizott, az altala kijeldlt partner egészségiigyi szolgaltaté foglalkozés-
egészségligyi rendeldje is.

6.2/ A Megbiz6 éltal biztositott helyszin munkakori alkalmassagi vizsgalat elvégzéséhez valé megfelelosége, annak
biztositasa a Megbizo kotelessége.

6.3./ A konkrét munkakori alkalmassagi vizsgalati helyeket a 4. Szdmii Melléklet tartalmazza.



T A megbizas teljesitése, kapesolattartas:
7.1/ Megbiz6 részérol foglalkozas-egészségiigyi ellatasért felelds vezeté/kapcsolattarto:

név: T =N 1 1= O R

beosztas: VEZELO ASSZISZIEIIS . .. e v evesietenienennaneneee e et tra s e ara e aaaas
rendeld: Mamut II. 1024 Budapest, Lévohaz u. 1-5 5.em

telefon: F36 704319728 uueniniiinierieieen st

1 -1 PP P

e-mail: info@endokrinkozpont.hU. .. ........eieiiuiiiiiieiii

721 Megbiz6 részérdl foglalkozéds-egészségiigyi ellatasért felelés vezetd/kapcsolattarto:

név: Janicsek ZoUZSANNN. . ... i cvsicisas sobinbessmivs e Ty s Ts s s s
beosztas: VEZOIB ASSZISTICNE. . . cvivnsssssesisses soiiiaeiuakaspamenpeaesssnswedbmms

rendeld: 1015 Budapest, Ostrom utca 16 fsz.3

telefon: FBE 0512 VA6 oo svgnsviasmay s svenm s vnpemmamsmm s amese e

FRNT e ememees e e R R A S A e

e-mail: info@sportorvosikozpont.hu. ..........uveveieieiiiiiiii

7.3./ Megbizo részérél foglalkozas-egészségiigyi ellatdsért felelds vezetd/kapcsolattarto:

név: INAZY ZSUZSANNA. .. .cetvvninrnrnnrnraanensnenetierisiassassanstitises

beosztas: irodavezetd

telefon: #3367 70/621 2003 . cvviiisiimmmvimsssase iR o
telephely: 1015 Budapest, Ostrom u. 16

BT e e A R R S S A s i

e-mail: titkarsag@primamedica.hU..........cooveiiiiniiiiniin

7.4/  Megbizott részérél a kapcsolattartasért felels:

név: Kisbenedek Erika

telefon: +3670 4092934

FHIE e e e e RS R R sl
e-mail: info@vallalatiegeszsegkozpont.hu......c.cccvvvunnene

8. A szerzddés idétartama, hataly, médositas:

8.1/  Jelen szerzddés alairdsa napjan lép hatalyba. Felek a jelen szerzdést hatérozatlan idotartamra kotik. A Felek a
jelen szerzodés tartalmat csak kozds megegyezéssel, frasbeli megallapodassal modosithatjak.

8.2/ Jelen megallapodast a Felek 90 napos felmondési iddvel, irdsban, a masik félhez intézett nyilatkozattal
felmondhatjak, a felmondasi id6 kezdete a felmondasi nyilatkozat masik fél altali igazolt atvételének idopontja.

83/ A masik Fél silyos szerzodésszegése esetén a Fél jogosult a jelen szerzddést irasban, azonnali hatallyal
felmondani, feltéve, hogy a masik fél a szerzbdésszegh magatartdsaval frasbeli felszolitds kézhezvételét kovetd 3
(hdrom) munkanapon beliil sem hagy fel, illetve kotelezettségét nem teljesiti, vagy ha a felek barmelyikével szemben
hivatalos lapban jogerbsen kozzétett csod-, felszamoldsi-, végelszamolasi eljaras indul, vagy egyéb moddon
fizetésképtelenné valik. Sulyos szerz6désszegésnek mindsiil, ha a Megbizé a Megbizott megbizasi dijat hatridére nem
fizeti meg.

84/ A megillapodds barmely okbol valé megsziinése vagy megsziintetése esetén a Felek kotelesek egymassal
elszamolni, a Megbizottat ebben az esetben is iddaranyos dij illeti meg.

9. Vegyes, zir6 rendelkezések:



9.1/ A Felek a jelen szerzddés teljesitése soran tudomasukra jutott minden, a masik Félre vonatkozé olyan
informéciot — igy kiilondsen, de nem kizardlag, a masik Fél iizleti tevékenységére, szervezetére, miikodésére, pénziigyi
adataira, termékeire, draira vonatkozo informécidkat —, amelyek nem valtak nyilvanvaléan kozkinccsé, vagy amelyek
nyilvanvaléan bizalmas természetiiek bizalmasan, iizleti titokként kezelik.

9.2/ Megbizott a 2011. évi CXIL térvény az informécios 6nrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol
valamint az 1997. évi XLVIL torvény az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolodé személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl eldirdsai szerint jar el, és biztositja a rendelkezésére bocsatott, a vonatkozo jogszabalyokban felsorolt adatok
vonatkozaséban az adatok védelmét.

9.3/ A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a hatdlyos magyar jogszabalyok, igy kiilondsen a PTK.
ide vonatkozo rendelkezései az iranyadoak. A Felek jelen szerz6désbol eredd esetleges jogvita vonatkozasaban kikotik
a Megbizott mindenkori székhelye szerinti birésag illetékességét.

9.4/  Jelen Megéllapodast és annak mellékleteit a Felek, mint szerzddéses akaratukkal mindenben megegyezét, az
alulirott napon és helyen, kozos elolvaséast €s értelmezést kdvetden, az alairasra jogosultak altal a Pp. 196. § (1) d)
rendelkezéseinek megfelelden, jovahagydlag, cégszertien irjak ala.

Kelt.: Budapest, 2016. oktéber 12,
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Mellékletek:

1
2
3
4

Szdmii Melléklet - kiilon dijazds ellenében igénybe vehetd szolgdltatdsok
Szdmii Melléklet - munkavdllaldi [étszdm és munkakorok
Szamu Melléklet — megbizdsi dij és megfizetése

Szdamii Melléklet — munkakori alkalmassagi vizsgalatok helye



MEGALLAPODAS
Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatas elldtdsdra

1. Szamu Melléklet

A Megbizott a Felek kiilon, erre vonatkozo irdsbeli megdllapoddsa alapjdn, kiilon dijazds ellenében kozremiikidhet a
jelen, a szerzddés elvdlaszthatatlan részét képezd 1. Szdami Mellékletében felsorolt tevékenyséeekben is, melyek az

alabbiak:

- a munkahelyi elsésegélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek, valamint a siirgds orvosi ellatas
megszervezésében

- a munkiltaté kérésére a Szolgéltatd elkésziti és meghatdrozza a munkakori alkalmassagi vizsgdlatok rendjét,
tovabbd a munkaltato altal irasban meghatarozott munkakdrket, ahol sériilékeny munkavallalék nem foglalkoztathatok

- a munkahelyi egészségkarosité kockdzatok minéségi és mennyiségi (0j, soron kiviili, aktudlis felillvizsgélat
részeként végzett) kockdzatértékelésben, a munkahelyi kémiai a munkéltaté kérésére véleményt mondhat a BEM
vizsgélatok gyakorisagarél, a mintavételek megtervezésérl

- biztonsag tekintetében a kockdzatbecslésben a killon jogszabalyokban meghatirozott szempontok alapjan,
felkérésre, elozetes idépont egyeztetés utdn

- a munkavédelmi-munkabiztonsagi feladatok ellatasaban

- tovabbi foglalkozas-egészségiigyi szakemberek / toxikolégus, ergonémus, munkavédelmi szakember stb/
biztositasaban, térités ellenében

- a kockazatértékelés keretében kiilon (megallapodas keretén beliil) a munkak&rnyezeti és biolégiai monitorozasban
valo részvétel

- a munkakdrnyezeti miszeres vizsgalatokban (fizikai, kémiai kéroki tényezdk, klimaparaméterek vizsgdlata,
munka-energia forgalom becslése/szamitasa)

- a biolégiai expozicids (hatds) mutatdk vizsgalataban

- észrevételeket tehet az eredmények értékelése kapesén (soron kiviili vizsgélatokat, soron kiviili kockazatértékelést,
foglalkoztatasi korlatozast, stb. javasolhat)

- a kockézatértékelés és dokumentalt ,izembejarasok” alapjan a megelézési politika részeként javaslatot tehet a
munkéltatonak, megelézd intézkedéseket kezdeményezhet a munkafolyamatokra, a technolégidra, a munkafeltételekre,
munkakdrillmények alakitdsdra, a munkaszervezésre, tovabbéd a veszélyforrasok kikiiszobolésére, az egészségkarositd
kockézatok cstkkentésére, a hatasoknak (expoziciénak) kitett munkavallalok kirének azonositdsara vonatkozdéan

- az egyéni véddeszk6z kockdzatbecslésen alapuld kivélasztasa, a véddeszkoz-hasznalat egészségi (egyéni)
feltételeinek egészségi korlatainak meghatdrozasan, a munkavallaloknak nytjtott kistelezd tandcsaddson til részt vehet az
egyéni véddeszkoz-juttatés belsd rendjének irasos meghatarozésaban, a tevékenység szerinti és az expozicionak megfeleld
nominélis védelmet nyujté egyéni védelem kialakitasdban

- a munkakori alkalmassagi vizsgélatok szabélyozasinak véleményezésén til javaslatot tehet a fogyatékos,
sériilékeny és fogékony munkavillalok foglalkoztatasi kdriilményeire (ergondémiai feltételekre, a fizikai munkakdrnyezet
feltételeire, a munka adaptalasara, a munka-pihend idé alakitasara, stb.)

2 a szolgdltaté kezdeményezheti a kockéazatértékelés soran kordbban fel nem tart kockazatok, mint pl. pszicho-
szocialis kockazatok felmérését, és javaslatot tehet munkapszicholégussal egyiittmiikédve a megfeleld kezelésre (stressz
felmérd kérddiv, konfliktuskezeld csapatépitd tréningek, kommunikaciés asszertiv tréningek, Onismereti és
személyiségfejlesztd tréningek), tovabba munkapszicholégiai szolgéltatas biztositasar

- elézetes egyeztetés alapjan munkakdr ellatashoz kotott, jogszabély szerint eldirt védéoltasok beadasa
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2. Szamu Melléklet

Munkakori létszam és munkakor

Munkakor

Létszam

Kategéria
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3. Szdmui Melléklet

Megbizdsi dij és megfizetése
Megbizasi dij
A megbizasi dij: 4000.-Ft / év / f6 minden kategéridban az alabbi kikotésekkel:

A megbizasi dij évi egy alkalommal, teljes korli munkakdri alkalmassagi vizsgélat elvégzésével, valamint a kotelezd
munka - higiénés bejarassal, annak dokumentélasaval egyitt.

A megbizasi dijat 4000.-Ft / év / fo Megbizott abban az esetben vallalja, ha a kiszéallas alkalmaval a megbeszélt
idépontban és helyszinen — helyszinenként és idopontonként - legaldbb 92%-a megjelenik a vizsgalaton. Amennyiben
kevesebb fo jelenik meg:

- 9-13% kozotti meg nem jelenés esetén 4500 Ft/ {6,

- 14-18% kozotti meg nem jelenés esetén 5000 FU/fo,

- ezen feliili meg nem jelenés esetén 5%-onként +500 Ft megemelt dijért véllalja Megbizott a vizsgalatok

elvégzését.
A Megbizasi dij tartalmazza szerzédés szerinti kiszéllas koltségeit is.

Megbizott az éves létszamon felitli (pl. fluktuéciobol, idészakos vizsgalatbél ad6d6 stb.) minden tovabbi vizsgélatért,
vizsgélatonként a szerzddésben meghatdrozott dij / év/ fo dijat szamitja fel.

Megbizasi dij megfizetése

Fizetés esedékessége: munkakéri alkalmassagi vizsgdlatok elvégzését kovetden negyedévente

Fizetési hatarido: szamla kiallitast6l szamitott 8 nap

Fizetés modja: atutalds a szdmlén feltiintetett bankszamlaszamra
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4. Szamu Melléklet

Munkakori alkalmassdgi vizsgdlat végzésének helye

A Megbizott a megéllapitott megbizési dijért, elére egyeztetett idopontban és helyszinen, évi egy alkalommal t6rténd
ellatast vallalja.

Jarvényiigyi érdekbdl kiemelt munkakérdk esetén a munkakori alkalmassagi vizsgalatok elvégzéséhez

elengedhetetlen az egészségligyi kiskdnyv, és a negativ tiidosziré lelet megléte, amelyet a munkavallaloknak kell
magukkal hozniuk a vizsgélatra.
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