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Csaladbarat Magyarorszag Kézpont Nonprofit Kézhasznu Kft.

Tanusitd szerv:

Az auditot lefolytatd személy (auditor): Gebauer Balazs

A helyszini bejaras datuma: 2022.10.03.

Az audit ala vont szervezet neve: West Health Kft.

Az audit ala vont szervezet székhelye: 1015 Budapest, Ostrom utca 16. Fsz. 1.

Az auditélds helye (székhely, telephely): 1015 Budapest, Ostrom utca 16. Fsz. 1.

Audit ald vont szervezet létszam szerinti mikrovallalkozas (1-10 f&), kisvéllalkozds (11-50 f6)

besorolasa: kozépvallalkozds (51-250 f6), nagyvallalat (251+ f6)
Audit ald vont szervezet tevékenységének rovid Jarébeteg ellatassal foglalkozd maganegészségulgyi
bemutatasa: véllalkozas.

Az auditor megallapitasai:

Az auditor helyszini bejarast végzett az audit ald vont szervezetnél (a tovabbiakban: szervezet), emellett az auditor
betekintést kért és nyert a szervezet relevdns dokumentumaiba, illetve vizsgalat ald vonta azon kériilményeket,
amelyek megléte a szervezet kordbbi nyilatkozata és dokumentumai alapjén vizsgalhatd. Az auditor megvizsgdlta, hogy
az atadott dokumentumok teljesek-e, valdsak-e, illetve aktudlisak-e.

A vizsgélat soran az auditor a kdvetkezdket allapitja meg:

1. Az audit célok elérhetéek / nem érheték el, a relevans eréforrasok rendelkezésre dlinak / nem dllnak
rendelkezésre, tehat a szervezet vonatkozasdban az audit teljesithetd / nem teljesithetd.

[Az 1. pont alapjdn dél el, hogy az audit folytathatd/teljesitheté-e. Amennyiben az auditcélok nem elérhetdk, a
relevdns er6forrdsok nem dlinak rendelkezésre, akkor az audit nem folytathatd le, tehdat a jegyzékényv ezen a
ponton véget kell, hogy érjen.]

2. A tanusité szerv altal alkalmazott auditkritériumok szerinti vizsgédlat soran az auditor az alabbi megallapitasokat
teszi, a jelentkez6 &ltal el6zetesen megadott informacidk, valamint a helyszini ellendrzés soran tapasztalt
korilmények ismeretében:

1 Alapesetben aldhuzassal kell kivalasztani a megfelelét. Amennyiben a jegyz6konyv mintdja szerkeszthet6 formaban all az

auditor rendelkezésére a helyszini bejaras soran, Ugy a nem vélasztott kifejezések torélheték.
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A foglalkoztatas modja
(atipikus illetve rugalmas foglalkoztatas)
Helyszini Audit
Pont ElsztI: € dat auditvizsgdlat soran elért
Sorsz. | Kritériumok érték MeERdiy un soran tapasztalt | pontszam
Igen Nem Igen Nem
1 Részmunkaidés foglalkoztatas 2 X X 2

Megjegyzés: Megfelelt, megtekintett munkaszerzédés, heti 20 6ra részmunkaidds foglalkoztatdsban, kelt: 2021.12.23.

2 Tdvmunkavégzés | 2 | X ‘ | X l { 2

Megjegyzés: Megfelelt, megtekintett munkaszerzédés, tdvmunkdaban térténd foglalkoztatassal, heti 40 6ra fGallasu
foglalkoztatasban, kelt: 2014.08.27.
Rugalmas munkaidg (Munkaltaté osztja be a
munkaidét, de ezt a jogosultsdgot részben atengedi
3 a munkavallalénak.) Rugalmas kezdés és befejezés 2 X X 2
(kétetlen munkaid6 vagy torzs és peremidé, mely
szerepel a munkatgyi tajékoztatéban)
Megjegyzés: Megfelelt, rugalmas munkaidé jellemz&en az adminisztrativ tertleten dolgozé munkavallalék szamara biztositott.
(régzitett torzsid6 + peremiddk)
Kotetlen munkaidé (munkavéllalé teljesen maga

. i 2 X X 0
osztja be a munkaidét)
Megjegyzés: Nem felelt meg, nem igazolhaté dokumentumokkal.

5 [ Otthonrdl térténd munkavégzés (home office) [ 2 [ X I ] X [ ‘ 2
Megjegyzés: Megfelelt, otthoni munkavégzés engedélyezése: pl. asszisztens munkakérben dolgozé munkavallalé szémara
napi 2 6ra otthon végezhetd munka (adminisztracié). Megtekintett munkaszerz6dés, heti 40 6ra féallasa foglalkoztatasban,

napi 2 éra otthoni munkavégzéssel, kelt: 2020.09.21.

4

Hatérozott ideji munkaviszony a munkavallalo
6 . . 2 X X 0
kérésére
Megjegyzés:
Munkavallalé kérése szerinti miszakbeosztas
7 » . . 2 X X 2
el8zetes egyeztetés alapjan

Megjegyzés: Megfelelt, az el6zetes mliszakbeosztés alapjan foglalkoztatott munkavéllalék szamara havi tervezéssel készitik a
beosztast. A miiszakbeosztast a vezet asszisztensek készitik havi tervezéssel. Abeosztds készitésekor figyelembe veszik a

munkavallaldk egyéni kéréseit.

Mdr alloményban |évé munkavallalo kérésére —az
8 élethelyzetébdl adddd feladatok megoldésaig — 2 X X
részmunkaid8s foglalkoztatds engedélyezése
Megjegyzés: Megfelelt, megtekintett munkaszerzédés (visszatéré kismama munkavallald), heti 30 6ra részmunkaidés
foglalkoztatdsban, kelt: 2017.12.12.

9 | Munkavégzés behivas alapjan | 2 l | X | I X l 0

Megjegyzés:
10 lBedolgozéi munkaviszony | 2 | l X | | X I

Megjegyzés:
194 I Munkakér megosztas (job-sharing) ] 2 | «x | | | x ‘ 0
Megjegyzés: Nem felelt meg, téves megjelodlés.

Megvaltozott munkaképességliek alkalmazésa,
12 amennyiben arra a munkakér médot és lehetdséget 2 X X

biztosit
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Megjegyzés: Megfelelt, megtekintett munkaszerz6dés, heti 40 6ra f64llasa foglalkoztatdsban, kelt: 2021.03.23. + megtekintett
fogyatékossagi tdmogatdsra jogosité hatdsagi igazolvany, szdma: 0546097

Iskolaszévetkezeti munkaviszony (didkmunka 2 , « 2
lehet&sége)
Megjegyzés: Megfelelt, nydri didkmunka egyszer(sitett foglalkoztatds keretében. Megtekintett egyszer(sitett
munkaszerz8dés, hatdrozott idej(i foglalkoztatdsban, kelt: 2020.07.31.
Munkaidé elcserélése (ugyanabban a munkakorben
14 dolgozdk felcserélhetik egymas kozott a 2 X X 2
m(iszakokat)
Megjegyzés: Megfelelt, azonos munkakérben dolgozé munkavallalok szamara biztositott miiszakcsere (helyettesitéssel), pl.
asszisztens munkakdrben dolgozdk esetében.

13

Lakéhely véltozésa esetén, amennyiben a
munkaltaté tobb telephellyel rendelkezik ugy a
munkavégzés helyének meghatdrozasa a
munkavdllalé kérése szerint

15

Megjegyzés: Megfelelt, megtekintett munkaszerzédés, heti 40 6ra f6allasu foglalkoztatasban, kelt: 2021.12.22. (A
munkavégzés helye a munkavéllalé kérésére megvaltozott. A munkdltatd tébb telephellyel rendelkezik a févarosban.)
Szoptatd anyak dokumentdlt munkaidé

kedvezménye a jogszabdlyi el6irdsnal kedvez6bb

0
16 | mértékben, igazolt és fizetett tavollét (jogszabaly: | . X
Mt. 55. § (1) bekezdésének e./ pontja)
Megjegyzés: Nem felelt meg, téves megjeldlés.
A foglalkoztatds médja dsszpontszém: 32 20

Dolgozoi Juttatasok

El6z8leg Helyszini Audit
Pont | Megadott adat auditvizsgalat soran
sorsz. | Kritériumok érték soran tapasztalt elért
igen Nem Igen Nem pontszam
Csaladbarat intézkedésekkel kapcsolatos irdsbeli
1 tajékoztatds a munkavallalé szdmara belépéskor 1 X X 1

Megjegyzés: Megfelelt, megtekintett dokumentum: , Tajékoztatd-6sszefoglalé a Csalddbardt intézkedésekrél — West Health
Kft., érvényes: 2022.08.01-t61”
Kismama program dokumentélt miikddtetése a

2 szervezetnél (gyermekvdllalds 6sszehangoldsa a 2 X % 0
munkavégzéssel és ennek tudatos tervezése)
Megjegyzés: Nem felelt meg, nem igazolhaté dokumentumokkal.
A munkahely tdmogatja a lombik/medddségi
programot (fizetett id6szak jar a vizsgdlat idejére
3 1 X X 0

vagy meghatarozott keretdsszegig valé tdmogatas a
munkaltatd nevére sz6ld szamlaval igazoltan)

Megjegyzés: Nem felelt meg, téves megjeldlés.
Rendszeres kapcsolattartds (e-mailen vagy
4 telefonon) gyermekgondozdsi vagy dpolasi 1 X X 1
szabadsagon lévékkel
Megjegyzés: Megfelelt, rendszeres kapcsolattartds a tartésan tavollévé (pl. gyesen/gyeden lév8) munkavdllalékkal,
jellemzéen elektronikus levelezéssel, személyes kapcsolattartdssal. A szervezeti email cimiiket a munkavdllaldk a tartés
tavollét idején is megtarthatjak, igy a belsé hirlevelek is eljutnak hozzajuk.
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Visszatérést segit6 szakmai képzés

megtekintett ,Szdmlakezelési szabalyzat” + oktatasi dokumentum; Veze

5 gyermekgondozési vagy dpolasi szabadsagon lévék 1 X X 1
szamdra
Megjegyzés: Megfelelt, rendszeres (belsé és kiilsé) szakmai tovabbképzések biztositottak a munkavallalok szdmara. PL.

téképzés 2022. (megtekintett képzési tematika).

Visszailleszkedést segitd személyes tdmogatas

piacinal kedvezményesebb dron/feltételekkel
biztositja

6 (mentor) a gyermekgondozasi vagy apoldsi 1 X X 1
szabadsdgrol valo visszatérés utan
Megjegyzés: Megfelelt, visszailleszkedés tdmogatdsa személyes mentoracié Utjan: egy megfelel8 szakmai tapasztalattal
rendelkez6 munkavallalé nyujt személyes mentordciét a kezdeti id&szakban az dj belépd/visszatérd munkavallalék szaméra.
A szervezet a sajat termékét/szolgaltatdsat illetve a
5 véllalati er6forrdsokat a munkavallaldi szdmara a 2 % < 9

Megjegyzés: Megfelelt, munkavallaléi kedvezmények: rendeldi szolgaltatasok igénybevétele 50% kedvezménnyel,
laborszolgaltatdsok 25% kedvezménnyel biztositottak. A gydgytorna szoba dijmentes haszndlata biztositott. (Csaladbarat

intézkedések dokumentumban rogzitve.)
8 | Iskolakezdési timogatds. [ 2 | K EE 0
Megjegyzés:
9 | Bélcsédei / dvodai dij hozzdjarulds | 2 | I [ | X | 0
Megjegyzés:
10 | Egészségpénztéri hozzdjérulds [ 2 | B | | X ] 0
Megjegyzés:
11 [ Egészségbiztositds a munkavdllaldknak | 2 [ | X [ ( X I 0
Megjegyzés:
Egészségbiztositds kiterjesztése a munkavallalok
12 P 2 X X 0
csalddtagjai szdmara is
Megjegyzés:
13 | Nyugdijpénztari / kélcsénés biztositasi hozzajarulds | 2 ] X X 0
Megjegyzés:
Elet- és/vagy balesetbiztositds a munkabalesetekre
14 vonatkoz6 felel@sségbiztositason felll 2 X X 0
Megjegyzés:
15 L?khatés tdmogatdasa (szolgalati lakas, lakasbérlés- 2 . X 0
tamogatas)
Megjegyzés:
Kolcsdn biztositdsa a munkavdllalénak lakds,
16 gépkocsi, stb. megvasarldsdhoz (a fizetési ) « . 0
el6legként felvehetd 6sszegnél nagyobb
mértékben).
Megjegyzés: Nem felelt meg, nem tdmaszthatd ald dokumentumokkal.
Anyagi és egyéb tdmogatas a munkavallalénak pl.
17| |akasfeldjitashoz, korszerdsitéshez. 2 X X 0
Megjegyzés: Nem felelt meg, nem tdmaszthatd ald dokumentumokkal.
Fizetési el6leg biztositdsa a jogszabalyban eléirt
mértéken tdl (minimélbér max. 5- szérose, 6 hdnap
18 o - 1 X X 0
alatti visszafizetéssel)
Megjegyzés:
Helyi utazési timogatas a jogszabdlyi elirdsndl
19 . 1 X X 0
nagyobb mértékben
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Megjegyzés:

20

Parkoldsi lehet&ség biztositdsa a munkaidd alatt
(Munkaltato sajat parkoldval biztositja a
munkavallaléi szdméra az ingyenes parkolast vagy
atvdllalja a kozteriiletre vonatkozé parkoldsi
koltségeket)

Megjegyzés:

21

A szabadség beosztésat a munkaltato részben vagy

egészben 4tengedi a munkavallalénak

1

X

X

1

Megjegyzés: Megfelelt, a munkavallalok a szabadséguk jelent8s részérdl &nalldan rendelkezhetnek, nincsenek szabadsagolasi
id&szakok. A munkavallalék éves szabadsagoldsi tervet készitenek. Az igényelt szabadsdgot 15 nappal a szabadsag
megkezdése el6tt kell jelezni a kdzvetlen felettes vezetd szamdra.

Szervezeti szolgdltatdsok dsszpontszdm:

Dolgozéi juttatdsok dsszpontszam: 33 7
Szervezeti szolgalatatdsok
Pont Eldz0leg au:i::x::glat Audit
sorsz. | Kritériumok ért¢ | Mmegadottadat | oo ctalt | Sordnelért
£ Igen Nem Igen Nem potitsm
A szervezet biztosit bélcsédei/évodai/csaladi
1 napkézi ellatast vagy féréhelyet o % X 0
Megjegyzés:
Gyermekfeliigyelet biztositasa sziikség esetén a
2 munkavéllalé munkaideje alatt (pl. dvodai/iskolai 2 X X 0
szlinetekben)
Megjegyzés:
Kisgyermekek fogaddsara is alkalmas munkahelyi
3 kornyezet kialakitasa (pl.gyereksarok kialakitasa, 1 < " 1
szoptatd anyak gyermekikkel egy(tt torténd
munkavégzésének lehetbvé tétele)
Megjegyzés: Megfelelt, a munkavéllaloknak lehet8séglik van munkaidében bevinni gyermekeiket a munkahelyikre.
Kisgyermekek fogadaséra alkalmas munkahelyi kérnyezet biztositott (ligyfélvaréban taldlhaté gyereksarok).
Igénybe vehetd szolgaltatds a munkavallalok és
4 csaladjuk széméra (pl. telefonflotta kedvezmény 1 X X 1
kiterjesztése a csalddtagokra is)
Megjegyzés: Megfelelt, a kedvezményes szervezeti telefonflottdhoz a munkavallalok csaladtagjai is csatlakozhatnak (korldtlan
szamban). Csalddbarat intézkedési jegyzékben rogiztve.
Gyermektéboroztatéas vagy annak barminem(
5 . P 2 X X 0
tamogatasa
Megjegyzés:
Hozzajarulds a munkavallalé és csaladtagjai
6 nyaraldsahoz, pihenéséhez (pl.udulési csekk, vallalati 2 « 2 0
idiil6, vallalati kedvezmények kiterjesztése a
munkavallalé és csalddtagjai szamaéra)
Megjegyzés:
11 2
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Csaladtamogatads
El6z6leg Helyszini
Pont | megadott adat auditvizsgdlat Audit
sorsz. | Kritériumok érték soran tapasztalt soran elért
pontszam
Igen Nem Igen Nem

Hazassagkotés esetén ndszajdndék juttatas
(ajdndék/készpénz/utalvany) a munkaltaté altal 1 5 « 0

1 . s .
biztositva vagy meghatdrozott keretdsszegig a
munkaltatd nevére sz6l6 szamldval igazoltan.
Megjegyzés:
2 I Hazassagkotés esetén fizetett tébbletszabadsag. [ 1 ‘ | X | I X 0
Megjegyzés:
Gyermeksziiletés/6rokbefogadds esetén juttatas
3 (kelengye/készpénz/utalvany) a munkaltaté altal 1 " « 1

biztositva vagy meghatdrozott keretsszegig a
munkaltatd nevére sz6l6 szamldval igazoltan.

Megjegyzés: Megfelelt, gyermeksziiletés esetén biztositott kelengyecsomag az érintett munkavallalé szamara (fotd
dokumentdcidval igazolva).
Gyermeksziiletés/6rokbefogadds esetén fizetett 1 y 7 0
tébbletszabadsag a térvényben meghatarozotton tal.

Megjegyzés: Nem felelt meg, téves megjel6lés.

Munkavallalé vagy csalddtagja haldla esetén
készpénzjuttatas. A munkaltaté éltal biztositva vagy 1 % « 0
meghatarozott keretdsszegig a munkaltaté nevére
52616 szamldval igazoltan.

Megjegyzés: Nem felelt meg, téves megjeldlés.

Munkavallalé csalddtagjdnak haldla esetén fizetett
6 tobbletszabadsag a térvényben meghatarozotton tul.

4

Megjegyzés: Nem felelt meg, téves megjelélés.
Munkavallalét és csaladjat érint6 varatlan negativ
esemény (pl. baleset, tlzkar, arvizkar) esetén

7 anyagi/targyi tdmogatds. A munkaltaté altal biztositva 1 X X 0
vagy meghatarozott keretdsszegig a munkaltato
nevére sz6l6 szamlaval igazoltan.

Megjegyzés: Nem felelt meg, téves megjeldlés.

Nyari didkmunka lehet&sége a munkavallalé 1
gyerekeinek.
Megjegyzés: Megfelelt, megtekintett munkaszerz8dés (sztil8), heti 40 éra f8allasa foglalkoztatdsban, kelt: 2015.12.18. +

megtekintett egyszer(sitett munkaszerzédés, kelt: 2022.02.18.

8 X X 1

Csalddtamogatds osszpontszam: I 8 ’ [ | ‘ ‘ 2
Villalati események, kdzbsségépités
I =
Pont El6z6leg Hebrszi) Audit
auditvizsgdlat =
sorsz. | Kritériumok érté | megadott adat : soran elért
K sordn tapasztalt et
lgen Nem Igen Nem P

1 Csaladi nap rendezése (min. évente egyszer) 1 X X 1
Megjegyzés: Megfelelt, évente egy alkalommal szervezett csaladi nap, valamennyi munkavallalé és csaladtagjaik
meghivéséval. Megtekintett fotd dokumentacio.
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Sportnap a munkavallalék csalddtagjai szamara is 1 « « 1

‘ (min. évente egyszer)
Megjegyzés: Megfelelt, évente tobb alkalommal szervezett kdz0s sportprogram a munkavallalék és csalddtagjaik

meghivésaval, pl. nordic walking (megtekintett foté dokumentacic).
Egyéb rendezvények (pl. Anydk napja, Apdk napja,
3 Mikulds-tinnep) a munkavallal6k csaladtagjai szdmara 1 X X
is
Megjegyzés: Megfelelt, éves rendszerességgel szervezett kardcsonyi vacsora, szeptember évindité esemény (megtekintett
foté dokumentacid).

Gyermekgondozasi, dpoldsi szabadsagon lévok
4 és/vagy a nyugdijba vonult munkavéllalék meghivasa 1 X
a véllalati eseményekre
Megjegyzés: Megfelelt, a tartésan tavollévé munkavallalok is meghivast kapnak a szervezeti eseményekre/tinnepekre.
Megtekintett belsé hirlevél (2022. szeptember), kikiildve: 2022.09.14.
Kiilonbdz6 témakban szervezett el6adasokon a
5 csaladtagok részvételének biztositdsa (pl. biztonségos 1 X X
internet hasznalat)
Megjegyzés: Megfelelt, a kiilénbdz6 szakmai el6adasok, rendezvények egy részére a munkavallalok csaladtagjai is meghivast
kapnak (pl. kiilénboz6 belss szakmai eladasok, szakmai eseményeken valé részvétel).

6 | varandés- és gyermekholmik bérzéje | 1 | [ x| E [ 0
Megjegyzés:
7 | Bérminemdi, egyéb kdzosségépitd tevékenység l 1 l X I | x | ] 1

Megjegyzés: Megfelelt, havi rendszerességgel szervezett kisebb csapatépit események (a munkavéllalék csaladtagjainak
meghivasaval).

Véllalati események, kézésségépités dsszpontszédm: | 7 ] | | [ | 6
Fizikai és mentdlis egészség tamogatasa
Helyszini
El6z6leg = Audit
Pont auditvizsgalat

Sorsz. | Kritériumok érték megadott adat sordn tanadtalt soran e;ért
Igen Nem Igen Nem pontazam

1 Tanécsadas (life coach, dietetikus, pszicholdgus) 2 X X 2

Megjegyzés: Megfelelt, a munkaviéllalok szdméra dijmentesen biztositott tandcsadasi szolgaltatasok (pl. dietetikus,
mozgésterapeuta, pszicholégus, mentdlhigiénés)

2 | Stresszkezelés, relaxaciés tréning [ 2 | I x | x ‘ | 2
Megjegyzés: Megfelelt, alkalmi énismereti- és stresszkezel§ tréning biztositasa kiilénb6z6 munkavallaloi csoportok szamara
(pl. asszisztensek, vezetd beosztasti munkaviallalék). Megtekintett megbizasi szerz6dés, oktatasi feladatok ellatasara, kelt:
2021.04.01.

3 | Munkahelyi masszdzs | 1 I [ X | | X | 0
Megjegyzés:
Jeloléssel elldtott munkahelyi pihenészoba, pihend
4 | sarok biztositésa (a torvényben meghatarozotton tl) 1 X X 0
Megjegyzés:
Munkavallalék sportoldsanak tdmogatdsa (pl. edz6-,
5 fitneszterem, uszodabérlet biztositdsa, sportolasi 1 X X 1

kedvezmények biztositdsa)
Megjegyzés: Megfelelt, sajat tornaterem, edz6terem dijmentes hasznalata biztositott valamennyi munkavallalé szdmara.

Csaladbarat intézkedési jegyzékben rogzitve.
6 |Szﬁr6vizsgélatok szervezése I 1 I X | | X 0

Megjegyzés:
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Orvosi szolgaltatasok biztositdsa (a kotelez6

7 izemorvosi szolgéltatdson kivil) ingyenesen vagy 1 X X il
kedvezményes aron
Megjegyzés: Megfelelt, sajat szolgaltatdsok kedvezményes biztositasa (Id. dolgozéi kedvezmények): rendeldi- és
laborszolgaltatasok igénybevétele munkavillalék szamara. (Csalddbarat intézkedések dokumentumban régzitve.)
Fizikai és mentdlis egészség tdmogatdsa dsszpontszam: 9 6
Csalddtudatossag kommunikiciéja a szervezeten beliil és kivil
Helyszini
El6zbleg A Audit
Sorsz. | Kritériumok ::2; megadott adat s::’:r:t::ps:;'::‘t soran elért
pontszam
Igen Nem Igen Nem
A szervezet csalddbarat intézkedései mindenki
szamara elérhet8 médon megjelennek a belsd
1 szabélyzatokban, utasitasokban (pl. Kollektiv 1 X X 0
szerz8dés, Képzési stratégia, Esélyegyenl&ségi terv,
Tarsadalmi felelGsségvillalds)
Megjegyzés:
A munka-magéanélet dsszehangoldsédnak van a
2 L ; 1 X X 0
szervezetnél kiemelt felelGse
Megjegyzés:
A szervezet kommunikalja (honlapon, kdzésségi
3 médiaban, belsd halézaton) a munkavallalok és i y % 0
érdekl6d6k felé a csalddbarat intézkedéseit,
gyakorlatét, programjait és szemléletét.
Megjegyzés:
Rendszeres (min. évente egyszer), dokumentalt
4 munkavallaléi igényfelmérés és kiértékelés a 1 " < 1
csaladbarat intézkedésekkel kapcsolatban
(pl.6tletlada, kérddiv)
Megjegyzés: Megfelelt, kihelyezett 6tletladda &ll a munkavillaldi igények/Gtletek rendelkezésére. Anonim munkavallaloi
elégedettségmérés bevezetését tervezik.
Csaladbarat intézkedésekkel kapcsolatban rendszeres
5 (min. évente egyszer) munkavallal6i elégedettség 1 X X 0
mérése és kiértékelése dokumentalt médon.
Megjegyzés:
A munkaadé figyelembe veszi a munkavallaléktol
beérkezd, csalddbarat intézkedéssel kapcsolatos
6 kéréseket, javaslatokat és ez alapjdn bdviti a 1 X X 0
csalddbarat intézkedési korét (a folyamat
dokumentaltan aldtédmaszthatd).
Megjegyzés:
A munkaltatd lehetéséget biztosit a belsd
kommunikacids csatorndkon (pl. kozds levelezé lista,
7 hirlevél kiildés) a munkavallalék k6z6s szabadidés 1 X X 1
programjainak kialakitasara (pl. kismama csoport,
szlil6k klubja, kéz8s sport tevékenység)
£G-00140-003/2021
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Megjegyzés: Megfelelt, a munkaltaté lehet8séget biztosit belsé kommunikaciés csatorndin a munkavallal6k kozos szabadidds
programjainak kialakitasara (pl. a belsé levelezérendszeren keresztil).
A szervezet rendelkezik mas szervezetek dltal
8 tanusitott csalddbarat mindsitéssel

1 X X 0

Megjegyzés:

Csalddtudatossag kommunikdacidja a szervezeten beliil és 8 2
kiviil 6sszpontszam:

108 pont
32 pont
59 pont
45 pont

Maximalisan elérhetd osszpontszam:

Minimum pontszam:

ElGzetesen kitdltétt kérddiv 6sszpontszama:
Auditélds utani 6sszpontszam:

Csatolt dokumentumok jegyzéke: nincs
Hidnypotlds': nincs

Egyéb megjegyzések: nincs

Sikeres el@sz(rd kérdéiv értesité e-mail kiildésének datuma: 2022.09.06.

Auditdlashoz szilkséges dokumentdciod tajékoztaté e-mail kiildésének datuma: 2022.09.06.

'Amennyiben hidnypétlasi felhivasra kerilt sor a nem teljesitett intézkedések vonatkozdsdban, lUgy az audit ala vont
szervezetnek a felhivastdl szamitott 15. naptari napig kell a hianypétlasban foglaltakat teljesitenie.

1. Az audit ald vont szervezet képvisel6je megismerte a tanusité szerv auditoranak megbizélevelét, az tgyvezetdi
nyilatkozatot, az audit tervet és az auditor titoktartdsi megdllapitdsait.

Kelt: 2022.10.03.

Gebauer Baldzs

auditor
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Jelenléti iv: a helyszini auditvizsgélat sordn jelenlévé személyekrél.

Név: Beosztas: Aldiras:

Gebauer Balazs auditor ﬁ/i e “ f/ﬁl/t«/l 1
. s
- i\ {

Ut6 Zsuzsanna apoldsi vezetd \No LA

Holtz Zséfia HR vezetd

marketing- és Uzletfejlesztési

Téth Ferenc ——

A jegyz6konyv egy példanyat dtvettem:
Az audit ald vont szervezet: West Health Kft.
Képvisel6je: Holtz Zsofia
Beosztdsa: HR vezetd

D4tum: 2022.10.03.

D A szervezet nevében aldirdsra jogosult

E Meghatalmazottként jar el (Meghatalmazas mellékelve)

A ‘ West Heaith Kft.
1015 Budapest (5)
........................... A . Ad(')sz(')s"p"'u‘ 16. )
v am: 2 K
alair 4237961-2-41
Készult 2" példanyban
Kapjak: 1 pld audit ald vont szervezet
1 pld irattdr
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= ) . { ) ) S
Alulirott Dr. Babai Laszl6 (sziil. hely és |do\ﬂ€—;'5"..ﬂ“’/£72407:{r'1€ua NEVe:nnnn FAZAT .. ), mint a West
Health Kft. (székhely: 1015 Budapest, Ostrom utca 16. fszt. 1.; cégjegyzékszam/nyilvantartdsi szam: 01 09 997158; a

tovébbiakban: , Tarsasag”) vezet§ tisztségviselGje (a tovabbiakban: ,Meghatalmazé”) az alabbi
meghatalmazadst

adom Holtz Zsofia (sziil. hely és id§:Szekszard, 1993.01.07., anyja neve: Blazer Julia) részére (a tovabbiakban:
,Meghatalmazott”), hogy a Csalddbarat Hely tanusité védjegynek valo megfelelés vizsgalata a tovébbiakban:
“Auditalas”) sordn nevemben a valdsagnak megfelelé nyilatkozatot tegyen az auditor szamara. Meghatalmazom

tovabba, hogy helyettem és nevemben az auditlds sordn keletkez$ iratokat alairja.
A Meghatalmazott altal kitdItétt kérd&ivre adott vélaszokkal egyetértek.

Jelen Meghatalmazas az auditvizsgalat hivatalos lezarasdig hatalyos.

Kelt: Budapest, 2022. év 09. ho 29. nap

...........................................................................

Meghatalmazé Meghatalmazott
Tanul. [4TH %‘UO Tani 2. ORMeS PETRA
Név: —[B.}k T(-/‘/a‘\_(/ Néy: OriOS PEIR A
{ . \ \
Lakcim: Qg\t Mﬂkw}'c/alfa\-, Lakcim: 66GLO CconPD AT U 2
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Titoktartasi nyilatkozat

Alulirott Gebauer Baldzs, mint a Csalddbarat Magyarorszag Kozpont Nonprofit Kézhasznu Kft. (székhely: 1134
Budapest, Tiizér utca 33-35.) tanusito szervezet vezetSje dltal kijelolt auditor, azaz az auditcsoport titoktartasra
kételezett tagja a jelen nyilatkozat aldirasaval elismerem, hogy az dltalam, a West Healt Kft. (székhely: 1015 Budapest,
Ostrom utca 16. fsz. 1.), a Csaladbarat Hely tandsité védjegy elnyerésére jelentkezd szervezet vonatkozasdban a
mindsités elvégzése (tantsitas) sordn megismert informaciok, igy kilénosen, de nem kizarélag a miik6dési adatok,
egyéb tulajdonosi informaciok, szellemi termékek, védett ismeretek, valamint az informaciés énrendelkezési jogrol és
az informéciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény szerinti személyes adatok (a tovabbiakban Osszefoglaléan:

informaciok) bizalmas jellegliek, ezzel kotelezettséget vallalok arra, hogy a szerzett ismeretek bizalmas jellegét

megérzom. A fenti informaciok bizalmas jellegének megtartasat a megismerésiiktSl szamitott 25 évig koteles vagyok
betartani:.

Nyilatkozom, hogy ilyen informaciék egyetlen részét vagy toredékét sem teszem kozzé, nem bocsatom rendelkezésre,
nem tarom fel mas médon sem semmilyen egyéb fél el6tt a tandsitd szervezet vagy a tanusitas ala vont szervezet
vezetd tisztségviselsjének erre felhatalmazo elézetes irasbeli beleegyezése nélkiil, kivéve, ha ezek az informaciok
bizonyitd erejii dokumentumokként hatosagok elé vagy eleve is nyilvanossagra bocsathatok, illetve a jelentkezd
beazonosithatdsaga nélkiili statisztikai feldolgozasukra kerdl sor.

Beleegyezésemet adom, hogy minden ésszer(i el6vigyazatossagi intézkedést megteszek annak érdekében, hogy
sz6ban, irasos anyagban, elektronikus adattarolé eszkézokben vagy mas modon feltart ilyen informaciokat megfelel6
védelemmel ldssak el barmilyen egyéb fél elétti jogosulatlan feltarassal szemben, igy kiilonésen betartom a tanusito
szervezet Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak, valamint Informaciobiztonsagi szabdlyzatanak
rendelkezéseit, melyeket megismertem, azokat magamra nézve kételezé érvénylinek fogadom el, azoknak
megfeleléen fogok eljarni az auditalds soran, a rém vonatkozd szabalyokat betartom. Kotelezem magam arra is, hogy
a jelentkez6tél szarmazé egyetlen anyagrol késziilt masolatot sem fizikailag, sem elektronikusan nem juttatok ki a
tanusito szervezet miikddésének hatarain kiviilre és az ilyen anyagok valamennyi mésolatat kérésre a jelentkez6nek
haladéktalanul visszaszolgaltatom.

A feladataim ellatasa soran biztositom a személyes adatok megfeleld biztonsagat, az érintettek maganszférajanak
védelmét az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy

karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Kelt: 2022.10.03.

ﬁﬁﬁmﬂ%ﬁa L
tit

rtasra kotelezett

Készult »2" példanyban
Kapjak: 1 pld audit ala vont szervezet
1 pld irattar
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