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egyrészrél:

cégnév: IT PRO HEALTH Korlatolt FelelGsség(i Térsasag
révidnév: IT PRO HEALTH Kft.

székhely: 1015 Budapest, Ostrom utca 16, Fsz. 5. ajté
adoszdm: 26338491-1-41

cégjegyzékszdm: 01-09-324925

képviseli: Dr. Babai LaszI6 ugyvezetd igazgatd

mint Megbizé (a tovabbiakban- ~Megbizg”)

masrészr|

cégnév: Certa Socium Pénzigyi és Szamviteli Szolgéltaté Betéti Térsaség

rovidnév: Certa Socium Bt.

székhely: 1037 Budapest, Lestyan utca 3. Fsz. 2.
addszam: 32547337-1-41

Képviseli: Kanizsai Ferenc lgyvezet§ igazgatd
mint Megbizé (a tovébbiakban: ~Megbizott”),

Ezen megbizasi szerz§dés egyrészt a Megbizd és masrésst Megbizott kézétt jott létre az

alulirott napon és helyen (a Megbizé és Megbizott a tovibbiakban egylttesen a "Felek",

kilon-kalon a "Fél").

A szerz6dés tartama

Felek megéllapodnak, hogy jelen Szerzédést 2024, jdlius 10-t61 k&tik, 2024, julius havi
elsé bérszamfejtési idészaktdl hatarozatlan idStartamra vonatkozdan.

Megbizd kotelezettséget vallal arra, hogy a Szolgaltatas elkezdéséhez szikséges
bizonylatokat, informacist a Megbizott rendelkezésére bocsatja. Megbizé az
elektronikusan elérhetd informécidkat vagy elektronikus formaban (e-mail) kildi meg
Megbizott részére vagy a Megbizd/Megbizott 3ltal biztositott Google Drive
hozzéférésen  keresztijl vagy  szerver  hozzaférésen  keresztijl elérhetd
mappastrukturaba tolti  fel Megbizd a szolgltatas elvégzéséhez sziikséges

dokumentumokat,



M. A szerzGdés célja és targya

1. Jelen Szerz8dés értelmében Megbizé megbizza Megbizottat a Megbizé teljeskord
kényvelésével, bérszamfejtésével, jelen  Szerzédés 111.2. pontjaban részletezett
tartalommal torténs - elvégzésével (tovabbiakban g "Szolgaltatas"). Felek
megallapodnak, hogy Megbizott a teljesitéshez alvallalkozét vehet igénybe.

2. Megbizott a bérszdmfejtési szolgéltatas keretében az alibbi szolgaltatasokat latja el

Megbizo részére:

Szolgéltatds Tartalma
Megbizott 3ltal rendelkezésre bocsatott szoftverben (Kulcs-Bér) torténd
bérszdmfejtési, munkaligyi és tarsadalombiztositdsi szakmai feladatok
teljeskérd ellatasa;
jogviszony dokumentacid és jelenléti iv alapjan teljes kord bérszamfejtési,
egyéb jogviszonyi és egyéb jogcimek szamfejtési feladatainak elvégzése,
bérlapok, ésszesits kimutatds, és utaldsi jegyzék elkészitése;
kényvelés felé bérfeladasi feladatok ellatasa;
NAV, KSH, OEP, Kormanyhivatal felé bevallasi, adatszolgdltatasi feladatok
ellatasa;
nem kifizet6helyi TB-i feladatok ellatasa;
bevalldsok 6sszedllitasa, bekiildése ,adé-, és jarulék utaldsok jegyzékének
0Osszedllitdsa;
kiklldetések, letiltasok kezelése, nyilatkozatok, év végi igazolasok kidllitasa;
nyugdij igénylés, egészségbiztositasi elldtasok igénylése,/CSED, GYED, GYES/;
kapcsolattartas hivatalos szervezetekkel;
szabadsagokkal, tdppénzekkel, kikUldetésekkel, letiltdsokkal,
feladatok , . it ,
At adokedvezmenyekkel, munkaltatdi igazoldsokkal kapcsolatos  feladatok
& cllatdsa;
munkaviszonnyal kapcsolatos teljeskord munkadgyi (gyintézés (beléptetés -
foglalkoztatds alatti feladatok - kiléptetés);
| munkavallalék be- és kijelentése belépd igazoldsok kidllitasa;
a munkavallaldk és alkalmi munkavallaldk bejelentése;
munkaltatdi igazolasok kiadllitasa;
kilépé papirok elkészitése, felmondas és jelenléti iv alapjén, szamfejtés és
igazoldsok kiadasa;
személyi anyagok és munkavallaldi adatbazis naprakész adminisztraldsa a
Megbizé altal rendelkezésre bocsatott szoftverben és meghajtdkon, okiratok
i ellendrzése;
minden feladat esetében a szakmai dokumentacié mentése 3 Megbizott altal
a Megbizd szédmara engedélyezett Megbizd tulajdonat képezs szerver
mappaiba.

Teljeskord
bérszamfejtési

3. A Megbizd tudomdssal bir arrol, hogy a Megbizott nem kételes az elszédmolasi
id6szakot megel6z6 idészak(ok) (tovabbiakban a: "korébbi id8szak") feladatainak
ellatdsdra, tovabba az abbg| eredd onellenérzési kételezettség sem terheli.



Amennyiben Megbizott a korabbi idészakbdl ereds hidnyosségokat észlel, arré| kételes
tajékoztatni az Megbizét.

Felek megallapodnak, hogy amennyiben az &tvétel sordn a kordbbi id&szakra
vonatkozéan, vagy a kordbbi idGszakok miatt kell Megbizottnak tobblet feladatokat
elldtnia, annak dijazdsa tekintetében a Felek kilén megdllapodast kétnek. Kalon
megéllapodas hianyaban a Megbizott jogosult a korabbi id6szakok tobbletmunkaiért, a
tobblet-elszdmolasi id&szakokra vonatkozo, a jelen Szerzédés VIII.1. pontjdban foglalt
oradijaknak megfelelSen térténd szamlazésra.

Felek megallapodnak, hogy amennyiben Megbizé a I11.2. pontban felsoroltakon kivl

,e

egyéb szolgéltatasokat is szeretne igénybe venni, annak dijazasa tekintetében a Felek
kilon megéllapodast kétnek. Kilsn megallapodés hianyaban Magbizott jogosult a
tobbletmunkakért a jelen Szerzédés Vil 1. pontjaban foglalt éradijaknak megfelelGen
térténd szamlazasra. (kilonos tekintettel a Hatdsdgok el6tt torténd képviseletre, az
eredeti megéllapodastdl eltérs riportok készitésére).

Szolgéltatas, Megbizas ellatdsa

Megbizd a feladat teljesitésével kapcsolatos gazdasagi események megitéléséhez és 3
Szolgaltatds teljesitéséhez szlikséges valamennyi informaciét és instrukciot at- és
megadni vallal Megbizott részére, az alabbi Utemezés szerint:

- Megbizénak minden hé 3. napjaig - amennyiben a hataridg hétvégére esik, gy az azt
megel6z8 munkanapig - kell leadnia az alabbi dokumentumokat: 6radijas orvosok,
medikak, tdppénzes papirok, bérvaltozis stb.,

- Megbizott  vallalja, hogy a bérpapirokat, bérjegyzékeket, bérszamfejtési
dokumentumokat ellendrzésre atadja Megbizé részére minden hé 5. napjan,
amennyiben a hatdridé hétvégére esik, Ugy az azt megel6z6 munkanapjan,

- Megbizott véllalja, hogy a .banki utalasi file-okat &tadja Megbizo részére minden hd 5.
napjan - amennyiben a hataridg hétvégére esik, Ugy az azt megel6z6 munkanapig,

- Megbizott véllalja, hogy a bérjegyzéket a munkavallaléknak elektronikus Gton jelszdval
védetten megkiildi minden hénap 7.-ig, amennyiben a hataridg hétvégére esik, Ugy az
azt megeléz8 munkanapig,

- Megbizott véllalja, hogy a bérekhez kapcsolédd utalandé kézterhekrdi utalasi file-
t/utaldsi listét megkildi minden hénap 11.-ig, amennyiben a hatarids hétvégére esik,
gy az azt megel$z6 munkanapig,

- Megbizott vallalja, hogy Megbizd részére biztositjia a Kulcs-Soft webjelenléti modul
hasznalatat, melynek bedllitasa Megbizé igénye, szabdlyzata alapjan torténik (pl.:
szabadsag engedélyezési szintek),

= Uj munkavdllald belépése esetén, Megbizé villalja, hogy legkésébb a Munkavallalé
munkdba &lldsét megel6z6 munkanap megkildi Megbizott részére a bejelentéshez
(T1041) sziiksége adatokat,

- Megbizé véllalja, hogy Munkavallals kilépése esetén a felmondasra vonatkozd
dokumentumokat valamint a kapcsolddo jelenléti fvet, legkésdbb a kilépést kovets 2.
nap - amennyiben a hatarid6 hétvégére esik, Ugy az azt megelsz6 munkanap -megkuildi
Megbizott részére.



Megbizd intézkedéseinek, Utmutatasainak, adatszolgdltatisdnak célszerl, szakszer(
vagy valds voltdt Megbizott nem vizsgélja, tartozik azonban a jogszertitlen, valamint a
nyilvanvaldan célszer(itlen vagy szakszer(itlen Utmutatdsokra Megbizd figyelmét az
arra alkalmas legegyszertibb médon irdsban félhivni. Megbizé Gtmutatasaitdl
Megbizott csak Megbizé érdekében és késedelem nélkiili értesitése mellett térhet el.
Ellentmondd dtmutatdsok esetén Megbizott megitélése szerint a Megbizé érdekében
allé  dtmutatdsok szerint jar el, az Utmutatdsok ellentmondésosséga’bo’l eredd
hatranyokért vagy karokért nem felel.

Megbizott a Szolgaltatdst alkalmazottai, alvallalkozdi, illetéleg allandd vagy eseti
megbizasi szerz8déssel alkalmazott szakértéi Utjan latja el.

Megbizott a Szolgaltatis elldtasanak, elvégzésének korében tartozik Megbizé kérésére
a Szolgaltatas alldsardl tajékoztatdst adni.

Jogok és kotelezettségek

Megbizé a Szolgdltatas elvégzéséhez sziikséges dokumentumokat, szabalyzatokat,
utasitdsokat, iratokat, bizonylatokat, kimutatésokat, nyilvantartasokat, és egyéb
informacidkat, (tovébbiakban a- "Bizonylat") Megbizottnak atadja. A hataridében &t
nem adott Bizonylatok feldolgozdsat Megbizott csak a kovetkezd idGszakban tudja
elvégezni.

Megbizdval térténd — eseti jellegl — szébeli, vagy irdsbeli megegyezés esetén a
targyid6szakra térténg feldolgozasért a felmerild tébbletmunka miatt Megbizott —
legaldbb a mindenkor érvényes Oradijanak megfelel6 értéken szamitott — dij
szamldzasara jogosult.

Megbizott a Szolgéltatast kételes a mindenkor hatalyos jogszabdlyok alapjan a téle,
mint ilyen  Szolgaltatasokra szakosodott cégtdl elvirhats gondossaggal és
szakértelemmel elvégezni, ezért, valamint az alkalmazottak, alvallalkozok, megbizott
szakérték igénybevételdért ugyanolyan felel§sséggel tartozik, mintha Megbizott maga
jart volna el.

Megbizo kotelezettséget vallal, hogy Megbizott és az &ltala igénybe vett Alvéllalkozé
alkalmazottainak, alvéllalkozéinak mas gazdalkodd szervezetndl vald barmilyen
jogviszony keretében térténd foglalkoztatasnak elésegitésétél tartdzkodik.

Megbizé tudomésul veszi, hogy a feladatok elvégzése, valamint a jelen Szerz6désben
foglalt meghatalmazésok ellenére az egyes jogszabalyokban meghatdrozott felel6sség,
illetve az adatok tartalmaért vallalt felel6sség a Megbizét terhelik.



A Megbizott az dltala irdsban adott szaktandcsokért szakmai felelGsséget vallal. Egyéb
szerz6désszegéshél ereds, illetve szerz8désen kiviil okozott karokért Megbizott a jelen
szerz6désben meghatarozott megbizasi dij 6ésszegének erejéig felel. A felek a
megbizasi dij 6sszegét a felelésség korlatozésara is tekintettel dllapitottdk meg.

Megbizott felel§ssége nem 4ll fenn abban az esetben,
= ha a Megbizott kockdzatot tart fel, és ezt a Megbizé tudomaséra hozta,
- haa Megbizé nem teljesitette az e megallapodésban rogzitett kotelezettségeit,
— haa Megbizé nem kovette mindenben a Megbizott tandcsait,
- ha a Megbizd nem éIt — Megbizott tanécsai szerint eljarva — jogorvoslati
lehet&ségeivel.
FelelSsség nem all fenn tovabb3 3 Megbizott altal nem ismert korilmények, hibdsan
vagy hidnyosan szolgéltatott adatok tekintetében.

VI. 2017. évi LIII. térvény ("Pmt.") vonatkozd rendelkezések

A pénzmosds és a terrorizmus finanszirozasa megelézésérgl és megakadalyozasardl szl
2017. évi LIll. térvény ("Pmt.") rendelkezései a kényvelési szolgaltatok szaméra azonositasi
kételezettséget irnak elg. A jelen szerzédésben a Megbizé Tarsasag képviselSje és a
kapcsolattartasra kijelolt személy adatai e jogszabadly rendelkezései szerint rogzitésre
kerllnek.

A Pmt. 12. § (3) bekezdése értelmében a megbizasi jogviszony fennalldsa alatt, a Megbizé
kételes a tudomdsszerzéstsi szamitott 6t munkanapon beliil értesiteni a Megbizottat az
ugyfél-atvilagitas soran megadott adatokban, illetve a tényleges tulajdonos személyét
érintéen bekdvetkezett valtozasrél.

A Pmt. 9.§ (2) bekezdésében és (3) bekezdésében foglaltaknak eleget téve a Megbizd Tdrsasag
kijelenti, hogy sajat nevében és javéra jar el, illetve nem mindsiil kozszereplének. A Pmt. 12.§
(3) bekezdése értelmében a megbizas fenndlldsa alatt, a Megbizé Tarsasdg ezen
kérilményekben és adatokban bekévetkezett véltozdsokrdl a tudomasszerzést kovetd 6t
munkanapon belill koteles értesiteni 3 Megbizottat. Megbizott kételes biztositani, hogy
Megbizéra és az izleti kapcsolatra vonatkozéan rendelkezésre &l adatok és okiratok
naprakészek legyenek. Ennek érdekében - kockazatérzékenységi megkdzelités alapjan, de
legaldbb étévente - a Megbizo kételes ellendrizni az ugyfeleirsl rendelkezésre 4116 adatokat.
Ha az ellendrzés sordn a szolgaltatonak kétsége meril fel az adatok és a nyilatkozatok
naprakészségét illeten, akkor ismételten elvégzi az Ugyfél-atvilagitasi intézkedéseket.



VII.

Titoktartas

Felek kotelezik magukat, hogy a jelen Megbizas soran, vagy annak kapcsan keletkezd,
vagy felhasznalt minden informaciot - ideértve a jelen Szerzédést is - bizalmasan
kezelnek, és titokban tartanak, ide nem értve azokat az informacidkat, amelyek
nyilvénosak, vagy harmadik személy szdmdra jogszer(en hozzaférhetsk, illetéleg,
amelyek nyilvanossagra hozataldt, vagy harmadik személlyel vald kozlését a Megbizés
elldtasanak természete indokolja.

Megbizott olyan mdédon kételes tevékenységét kifejteni, hogy az a Megbizé, érdekeit
szolgalja. Megbizott a tevékenysége soran tudomdséra jutott uzleti informacidkrol
felvilagositast harmadik személy részére — az alabbiak kivételével - nem adhat:

= A Megbizd irasbeli engedélyével vagy meghatalmazdsaval rendelkezék, az
engedeély, illetve meghatalmazas tartalmi és idSbeli keretei kéz6tt.

~ A Magbizott altal alkalmazott tovabbi alvdllalkozok, illetve a megbizasi szerz6déssel
alkalmazott szakérték, valamint kézrem(kodék szerzédésiik vagy jelen Szerzédés
fenndlltéig.

— A Megbizé tulajdonosai, lgyvezetdi, kénywvizsgaldija (megbizatasanak ideje alatt a
rd vonatkozé jogszabalyok és szerzédési feltételek szerint), az addhatdsagok, a
tarsadalombiztositds igazgatdsi szervek, birésagok, Ugyészség, blinlldozés és
blintetés-végrehajtas szervei, a nemzetbiztonsagi szolgdlatok szervei, valamint a
munkadigyi, egészségligyi és szocislis igazgatas szervei.

Megbizott kételes a Szolgéltatas elvégzéséhez 4tadott Bizonylatokat a téle elvarhatd
gondossaggal bizalmasan kezelni.

Megbiz6 tudomasul veszi, hogy Megbizott altal nyujtott szaktandcs, illetve a
szolgdltatési eljaras egyes kilonleges esetekben - ha az egyedi, eredeti jelleggel bir -
szerzdi jogvédelem al3 eshet, és ezéltal Megbizott szellemi tulajdonat képezheti, és
ilyen esetben kizardlag a Megbizé belss celjaira hasznalhatd fel.

A szerz6i jogi védelem ald esd anyag masolasa, terjesztése, vagy egyéb illetéktelen
felhaszndlasa, illetve harmadik személy részére torténd atadisa Megbizott kifejezett
irasbeli engedélye nélkil Sszigoruan tilos.



Vill.  Dijazés és fizetési feltételek

1. Megbizottat a jelen Szerzédésben meghatédrozott 2024. juliusi - bérszémfejtési

12 24

idszaktdl rendszeres, kényvelési, bérszdmfejtési feladatok teljesitéséért a kévetkezé
dijazas illeti meg:

Dijazés
Bérszamfejtési dij: 3.400 Ft/f6/ho
Bérszamfejtési Ki és beléptetés dija: 2.000 Ft/F6
szolgaltatas Evzarasi dij, igazoldsok kiadasa: 2.000 Ft/F§
Ad-hoc egyedi riportok készitése: oradijunk alapjan

Bérszamfejts: 12.500 Ft/ éra
Menedzser: 18.000 / 6ra

Tovabbi dradijak

2. Tekintettel arra, hogy a dijazés f6 alapt és havi gyakorisagl, gy az elvégzett
Szolgaltatds mennyisége az egyes elszamolasi id&szakra vonatkozik.
A havi elszdmoldshoz teljesitési igazolds sziikséges amely tartalmazza az adott
elszdmolasi idészakra vonatkozd pontos létszamadatokat. Megbizott a szaml4t és a
teljesitési igazoldst az eszamlak@primamedica.hu emailcimre kildi meg.

A megbizasi dijat Megbizé a Megbizott dltal kiallitott szamla alapjdn, az annak
keltétsl szamitott nyolc napon beldl tartozik megfizetni banki atutaldssal Megbizott
pénzforgalmi bankszamldjara. MBH Bank Nyrt; bankszémlaszam: 10300002-
13789404-00014908.

A Bizonylatok késedelmes — valamint hidnyos — 4&tadasa miatti hatréanyos
jogkdvetkezményekért g felel6sség a Megbizét terheli, és ezen okokra
visszavezethet6  &nrevizidk végrehajtasaért Megbizott jogosult  kulén  dfjat
felszamitani.

3. Egyszeri Szolgéltatds esetén szamlazasra a teljesités igazoldsa vagy a Felek kiilén
kikétése, megéllapodasa alapjan keriilhet sor.

4. Oradijban meghatarozott Szolgaltatds (ideértve a mellékszolgdltatdsként végzett
tandcsadast is) esetén Megbizott - az 4ltala vezetett €s a Megbizdval annak kérésére
kézlendd kimutatdsa szerint - a Szolgéltatas elldtdsara forditott idS utan szamitott
oradij illeti meg, amelynek mértéke Megbizott altaldban alkalmazott alapdradija.



A megbizasi dij megéllapitésa az al4bbi feltételezéseken alapszik:

- Megbizott a Megbizé 4ltal nydjtandé informdaciét  késedelem nélkal és
amennyiben lehetséges, a kért formaban kapja meg. Amennyiben a Megbizé
Megbizott részére késedelmesen adja at a kért informdciokat, Megbizott a
hatéridds feladatok ellatasat nem, vagy csak kiléndij ellenében tudja véllalni.

~ A Szolgdltatas teljesitéséhez kapcsolddd esetleges jarulékos (futdr, jelentésebb
telefon, posta, nyomtatvany, utazés, forditas sth.) tételek a Megbizét terhelik
(melyek  id&szakos tovabbszamlazasara Megbizott Megbizéval térténs
egyeztetést kdvetben jogosult).

Amennyiben a fenti feltevések meghidsulnak, vagy elére nem latott korilmények a
Megbizott részérsl jelentésen tébb idSraforditast igényelnek, errél és 3 munka
befejezésének virhatg id6raforditdsa alapjan  kalkulalt dijtébbletrsl Megbizé
értesitését kévetden a Felek targyaldst folytatnak.

Ellenkez8 megallapodas hidnyaban, a megbizasi dijat a Megbizé a Megbizott szémldja
alapjan, az annak keltétg| szamitott nyolc napon belil tartozik megfizetni banki
atutaldssal Megbizott pénzforgalmi bankszamlgjara.

A Felek kikotik, hogy a késedelmes pénzligyi teljesités esetén a Megbizd a késedelem
idejére évi 10 % mértékd késedelmi kamat megfizetésére kételezett.

A szerz6dés megsz(inésének esetei

Jelen Szerz&dést mindkét Fé| 3 felmondast kévets negyedeév utolsé napjara a masik Fél
részére kiildott irasbeli értesitéssel felmondhatja.

Jelen Szerzédés azonnali felmondéssal is megsziintethets az alabbi események
valamelyikének bekovetkezése esetén:

- Barmely Fél jelen Szerzédésben vallalt kételezettségeit sulyosan megsérti
(ideértve a pénzugyi teljesités kotelezettségét).

= Barmely Fél a jelen Szerzdésben vallalt kotelezettségeinek tartésan nem tesz
eleget.

= Barmely Fél jogutdd nélkiil megszdnik.

Felek megéllapodnak, hogy felszdmolds alatt 3114 gazdalkodd szervezet esetén

jogutod nélkili megszinés alatt a megszlnésrdl sz4lé illetékes torvényszéki végzés
jogerére emelkedését kell érteni.

D i



XI.

Felek egyetértenek, hogy jelen szerzédés, vagy a szerzGdésben szerepld barmely
szolgdltatds megsz(inése esetén, Megbizott, a cégatadasdhoz kapcsoldds feladatokat,
kilondij ellenében vegzi el. Megbizott, a Megbizdt elére, irdsban tajékoztatja ennek
dijazasarol.

A Felek képviseldi

Felek a Megbizds soran egylttmdikodnek, egymas viszonyaban, tovabbi irasbeli
kozlésig nyilatkozattételre, illetve ugyintézésre jogosult képvisel§ik:

Megbizd részérél:

név: Budahdazy Réka

tel: +36-20-208-5604

e-mail: budahazv.reka@primamedica.hu

név: Bird Rita
tel: +36-30-141-4241
e-mail: biro.rita@primamedica.hu

Megbizott részérsl:

név: Hajdu Andrea

tel: +36-20-583-1448

e-mail: CertaSociumBt@gmail.com

név: Katona Méria
tel: +36-70-378-3793
e-mail: CertaSsciumBt@gmail.com

név: Ernst Gabor
tel: +36-30-311-6207
e-mail: CertaSociumBt@gmail.com

Bizonylatok kezelése

A Szolgdltatds elvégzése soran a Bizonylatok gtadésa / atvétele alapvet6en Megbizott
altal rendszeresitett formanyomtatvannyal vagy elektronikus mindkét Fél &ltal
ellenérizheté médon térténik.

A Megbizassal kapcsolatban Megbizott részére 4tadott és/vagy egyébként keletkezett
iratok és dokumentumok a Megbizd, tulajdondban vannak / maradnak / tulajdonaba
kerllnek, kivéve ez aldl azokat az iratokat (vagy az esettgl fuggben azok tartalmat),
amelyeken més személy joga (ideértve a szerzgi jogot is) all fonn.
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XIl.

Megbizott a Megbizas idStartama alatt, illetve annak vegén koteles a szémara
rendelkezésre bocsatott iratokat atadni és a Megbizd kételes azok irattarozasardl
gondoskodni. Amennyiben a Felek ezen kételezettségiiknek valamilyen okbdl nem
tesznek eleget Megbizott a jelen Megbizéssal kapcsolatban a Megbizénak kaldott
utolsd szamlaja kiallitdsdnak datumatdl szamitott egy (1) év elteltét kdvetSen jogosult
a Megbizés sorén keletkezett és 3 Megbizé altal addig kiadni nem kért iratokat a
titoktartasi szabalyokra figyelemmel megsemmisiteni, kivéve ez aldl azokat az iratokat,
amelyek 6nmagukban forgalomképesek (példaul értékpapirok), nyilvanvaldan fénnallo
tartozast, vagy egyéb fizetési kotelezettséget testesitenek meg, vagy hitelesen
bizonyitanak, vagy amelyek meghatérozott idStartamig  torténg meglrzését a
jogszabaly el6irja. Az el6z6 mondatban emlitett iratokat Megbizott a jogszabaly &ltal
meghatérozott idStartamig koteles a felelds Grzés szabdlyai szerint meg0rizni azzal,
hogy jogosult az 6&rzéssel kapcsolatos  koltségeinek megtéritését a Megbizétdl
kovetelni.

Reklamacié kezelése

A jelen pont alkalmazasiban reklamaciénak mindsil 3 Megbizd részérél az
Megbizotthoz intézett minden olyan nyilatkozat, amelyben a Megbizé, a Megbizott
eljarasat sérelmezi, vagy Megbizott jelen szerzédés szerinti szolgaltatasa kapcsan
kifogdst emel.

A reklamdciét a Megbizé a Megbizotthoz irdsban nydjthatja be az Megbizott
székhelyére: 1037 Budapest, Langliliom utca 2. 14. épllet fsz/2., vagy telephelyére:
1037 Budapest, Zay utca 3.

A Megbizd a reklamdcidjat irasban, cégszerl aléirdssal ellatott dokumentumban:;
vagy amennyiben maganszemély az illets, sajat aldirdssal ellatott teljes bizonyité
erejli maganokirat formaban (két tanu elstt alairt) kézélheti a Megbizottal, azzal,
hogy a nem személyesen (meghatalmazott utjdn) megtett irasbeli reklamaciohoz
csatolni  kell a vonatkozé jogszabdlyoknak forma és tartalmi  szempontbdl
maradéktalanul megfelels meghatalmazast is.

A reklamdcidé kivizsgaldsa a Megbizd szamara téritésmentes, amely az Osszes
vonatkozé kériilmény figyelembevételével torténik.

Megbizott tovébbi adatokat kérhet a reklamaciét tevs Megbizétdl, kilénésen, de
nem kizardlagosan: név, cim, telefonszam, reklamacié leirasa, oka, igénye, a
reklamécié aldtdmasztasahoz szlikséges dokumentumok; meghatalmazds, egyéb
adat.
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Xill.

Az irdsbeli reklamacié esetén Megbizott a panasszal kapcsolatos és indoklassal
ellatott irdsbeli allaspontjgt (amely lehet elutasitds is) a reklamacié kézlését koévets
30 naptari napon belijl megkiildi a Megbizénak. Amennyiben a Megbizé a reklamacié
kivizsgéldsaval nem elégedett, kiléndsen a szerzédés létrejottével, érvényességével,
joghatdsaival és megszlinésével, tovabb4 a szerz0désszegéssel és annak joghatésaival
kapcsolatos jogvita esetén birésédghoz fordulhat.

Egyéb rendelkezések

Felek az Osszeférhetetlenségre vonatkozd jogi és etikai szabélyok szerint jarnak el és
ennek sordn egylittmikédnek.

A jelen Szerzé6désben nem szabalyozott egyéb kérdésekben 3 mindenkor érvényes
jogszabdlyok és rendelkezések iranyadok.

Jelen Szerz8dés teljesitésével kapcsolatosan felmerild jogvita esetén a Felek a vitat
elsésorban békés Uton kotelesek egymas kozétt rendezni.

Megbizd jelen Szerzédés alairdséval  hozzajarul ahhoz, hogy az Megbizd
referencialistajan a Megbizé nevét Szerepeltesse.

Jelen Szerz8dés csak irasban mdodosithatd, bonthatd fél, vagy szlintethetd meg.

Jelen Szerzédést a Felek elolvastik, megértették, és mint akaratukkal mindenben
egyez0t jovahagydlag aldirtdk. A Szerzédés mindkét Fél aldirdsaval lép életbe. A
Szerz8dés aldirdséra csak a cégjegyzéssel felruhdzott személyek jogosultak.

Jelen Szerz8dés és az itt meghatdrozott Megbizés tekintetében a Felek ezennel a
Szerz6dés megsz(inésétsl szamitott 6t (5) év eléviilési idében allapodnak meg, azzal
azonban, hogy a szerz8dés titoktartisi szabdlyai az eléviiléstsl fliggetlendl tovabb
élnek.

11



Jelen szerzdés 2 példdnyban (melybél 1 peldany Megbizét, 1 példdny Megbizottat illet),
magyar nyelven késziilt és a kdvetkezd melléklettel érvényes:

1. szadmd melléklet: Ugyfél azonositasi adatlap (Pmt.)

Budapest, 2024. julius 10.

l\/legblzo i T m—
PRO HEALTH Kft. Certa Socium Bt.
" Dr. Babai Laszlé Kanizsai Ferenc
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