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egyrészrél:

cégnév: IT FOR HEALTH Korlatolt FelelGsségi Térsaség
rovidnév: IT FOR HEALTH Kft.

székhely: 1015 Budapest, Ostrom utca 16. Fsz. 5. ajtéd
ad6szam: 32058765-1-41

cégjegyzékszam: 01-09-404810

képviseli: Dr. Babai LaszI4 ugyvezet6 igazgatd

L)

mint Megbizé (a tovébbiakban: ~Megbiz4”)

masrészré|

cegnév: Certa Socium Pénziigyi és Szamviteli Szolgéltatd Betéti Tarsasag
révidnév: Certa Socium Bt,

székhely: 1037 Budapest, Lestyan utca 3. Fsz. 2.

adoszam: 32547337-1-41

Képviseli: Kanizsai Ferenc ugyvezetd igazgatd

mint Megbizé (a tovébbiakban: ~Megbizott”),

Ezen megbizési szerzédés egyrészt a Megbizd és masrészt Megbizott kozétt jott létre az
aluiirott napon és helyen (a Megbizd és Megbizott a tovabbiakban egyiittesen a "Felek",
kulon-kalon a "Fél").

Il A szerz8dés tartama

1. Felek megéllapodnak, hogy jelen Szerz6dést 2024. jilius 10-t4l kétik, 2024. jdlius havi
els6 bérszamfejtési idGszaktd| hatarozatlan id6tartamra vonatkozdan.

2. Megbizd kotelezettséget vallal arra, hogy a Szolgéltatas elkezdéséhez sziikséges
bizonylatokat, informéciét g Megbizott rendelkezésére bocsdtja. Megbizd az
elektronikusan elérhetg informacidkat vagy elektronikus formaban (e-mail) kildi meg
Megbizott részére vagy a Megbiz6/Megbizott &ltal biztositott Google Drive
hozzaférésen  keresztil vagy  szerver  hozzaférésen  keresztiil elérhetd
mappastruktiurdba tolti fel Megbizé a szolgaltatas elvégzéséhez sziikséges
dokumentumokat,



M. A szerz6dés célja és tirgya

1. Jelen Szerzédés értelmében Megbizé me

gbizza Megbizottat a Megbizd teljeskord
kdényvelésével, bérszamfejtésével,

jelen  Szerzédés 111.2. pontjaban részletezett
tartalommal torténg - elvégzésével (tovabbiakban g "Szolgaltatas"). Felek
megallapodnak, hogy Megbizott a teljesitéshez alvallalkozdt vehet igénybe.

Megbizott a bérszamfejtési szolgdltatds keretében az al3

bbi szolgéltatasokat latja el
Megbizd részére:

Szolgéltatas Tartalma
Megbizott &ltal rendelkezésre bocsétott szoftverben
bérszdmfejtési, munkadgyi
teljeskori ellatasa;

jogviszony dokumentacid és jelenléti iv alapjan teljes korl bérszamfejtési,
egyéb jogviszonyi és egyéb jogcimek szamfejtési feladatainak elvégzése,
bérlapok, 6sszesits kimutatas, és utaldsi jegyzék elkészitése;
kényvelés felé bérfeladasi feladatok ellatdsa;
NAV, KSH, OEP, Korményhivatal felé bevallgsi,
elldtasa;

nem kifizet6helyi TB-i feladatok ellatdsa;
bevalldsok Osszedllitdsa, bekildése ,adod-,
| Osszeadllitédsa;

(Kulcs-Bér) torténs
és tdrsadalombiztositasi szakmai feladatok

adatszolgaltatasi feladatok

és jarulék utaldsok jegyzékének

kikuldetések, letiltdsok kezelése, nyilatkozatok, év végi igazoldsok kiallitdsa;
Teljeskord nyugdij igényl{és, ggészségbiztositési ellatasok igénylése,/CSED, GYED, GYES/;
bérszimfejtési kapcsolattartas hivatalos szervezetekkel;

feladatbk szabadsagokkal, tdppénzekkel, kikuldetésekkel, letiltasokkal,

o adokedvezményekkel, munkéltatsi igazolasokkal kapcsolatos feladatok
elatasa ellatasa;

munkaviszonnyal kapcsolatos teljeskord munkatigyi ugyintézés
foglalkoztatés alatti feladatok - kiléptetés);

munkavallalék be- és kijelentése belépd igazoldsok kidllitasa;

a munkavallalok és alkalmi munkavallaldk bejelentése;
munkdltatdi igazoldsok kiallitasa;

kilépS papirok elkészitése, felmondas és
igazoldsok kiadasa;

szemelyi anyagok és munkavallaldi adatbazis naprakész adminisztralasa a

Megbizo altal rendelkezésre bocsatott szoftverben és meghajtdkon, okiratok
il ellenGrzése;

(beléptetés -

jelenléti iv alapjan, szamfejtés és

minden feladat esetében a szakmai dokumentacié mentése a Megbizott altal
a Megbizé szdmara engedélyezett Me

gbizé tulajdonat képezd szerver
mappaiba.

3. A Megbizé tudomdssal bir arrol, hogy a Megbizott nem kételes az elszamolasi
id6szakot megel$z6 id6szak(ok) (tovabbiakban a: "korabbi id&szak") feladatainak

elldtasara, tovabbé az abbdl eredd dnellendrzési kotelezettség sem terheli.



Amennyiben Megbizott a korabbi id8szakbdl ereds hidnyossagokat észlel, arr| koteles
tajékoztatni az Megbizét.,

Felek megallapodnak, hogy amennyiben az 4tvétel soran a korabbi id&szakra
vonatkozdéan, vagy a korabbi id8szakok miatt kell Megbizottnak tébblet feladatokat
ellatnia, annak dijazésa tekintetében a Felek kalsn megallapodast kétnek. Kalon
megallapodas hidnyéban a Megbizott jogosult a korabbi idGszakok tobbletmunkaiért, a
tobblet-elszamoldsi id&szakokra vonatkozo, a jelen Szerzédés Vi1, pontjaban foglalt
oradijaknak megfelelgen térténd szamldzasra.

Felek megallapodnak, hogy amennyiben Megbizé a II.2. pontban felsoroltakon kiviil
egyeb szolgéltatdsokat s szeretne igénybe venni, annak dijazasa tekintetében a Felek
kilén megallapodast kétnek. Kulén megallapodas hidnydban Magbizott jogosult a
tébbletmunkakért a jelen Szerzédés Vil.1. pontjaban foglalt oradijaknak megfelelen
torténd szamldzasra. (kilonos tekintettel a Hatdsagok el6tt torténd képviseletre, az
eredeti megallapodastdl eltérs riportok készitésére).

Szolgaltatds, Megbizés ellatisa

Megbiz6 a feladat teljesitésével kapcsolatos gazdasagi események megitéléséhez és a
Szolgdltatas teljesitéséhez szlikséges valamennyi informacist és instrukcidt &t- és
megadni vallal Megbizott részére, az alabbi ttemezés szerint:

- Megbizénak minden h¢ 3. napjéig - amennyiben a hatéridg hétvégére esik, Ugy az azt
megeléz6 munkanapig - kell leadnia az alabbi dokumentumokat: 6radijas orvosok,
medikak, tappénzes papirok, bérvéltozas stb.,

- Megbizott  vdllalja, hogy a bérpapirokat, bérjegyzékeket, bérszamfejtési
dokumentumokat ellendrzésre dtadja Megbizé részére minden hé 5. napjan,
amennyiben a hatarids hétvégére esik, tgy az azt megel6z6 munkanapjan,

- Megbizott véllalja, hogy a .banki utalasi file-okat atadja Megbizé részére minden hd 5.
napjan - amennyiben a hataridg hétvégére esik, ligy az azt megel6z6 munkanapig,

— Megbizott véllalja, hogy a bérjegyzéket a munkavallaléknak elektronikus dton jelszéval
védetten megkuildi minden hénap 7.-ig, amennyiben a hatiridg hétvégére esik, Ugy az
azt megel6z6 munkanapig,

- Megbizott véllalja, hogy a bérekhez kapcsolddd utalandd kézterhekrdl utalasi file-
t/utalasi listdt megkiildi minden hénap 11.-ig, amennyiben a hataridé hétvégére esik,
Ugy az azt megeléz6 munkanapig,

- Megbizott villalja, hogy Megbizd részére biztositja a Kulcs-Soft webjelenléti modul
hasznalatat, melynek beallitasa Megbizd igénye, szabdlyzata alapjan torténik (pl.:
szabadsag engedélyezési szintek),

- Uj munkavéllalé belépése esetén, Megbizé vallalja, hogy legkésébb a Munkavallals
munkaba 3lldsét megeléz6 munkanap megkuldi Megbizott részére a bejelentéshez
(T1041) sziiksége adatokat,

- Megbizé villalja, hogy Munkavallalé kilépése esetén a felmondasra vonatkozd
dokumentumokat valamint a kapcsolddd jelenléti ivet, legkésébb a kilépést kovets 2.
nap - amennyiben a hataridg hétvégére esik, Ggy az azt megel8z8 munkanap -megkiildi
Megbizott részére.

—————e e -
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Megbizd intézkedéseinek, Utmutatasainak, adatszolgéltatasanak célszer(, szakszerti
vagy valds voltat Megbizott nem vizsgalja, tartozik azonban 3 jogszerdtlen, valamint a
nyilvanvaléan célszerGtlen vagy szakszer(itlen utmutatdsokra Megbizé figyelmét az
arra alkalmas legegyszer(ibb mddon irdsban f&lhivni. Megbizd Utmutatasaitdl
Megbizott csak Megbizé érdekében és késedelem nélkiili értesitése mellett térhet el.
Ellentmondé Utmutatésok esetén Megbizott megitélése szerint a Megbizé érdekében
allo Utmutatdsok szerint jar el, az Utmutatasok ellentmondésossagabdl ereds
hatranyokért vagy kdrokért nem felel.

Megbizott a Szolgdltatast alkalmazottai, alvallalkozoi, illetéleg allandé vagy eseti
megbizasi szerz6déssel alkalmazott szakértsi atjan latja el.

Megbizott a Szolgéltatas ellatasanak, elvégzésének korében tartozik Megbizd kérésére
a Szolgaltatds allasardl tajékoztatast adni.

Jogok és kotelezettségek

Megbizd a Szolgaltatas elvégzéséhez szlkséges dokumentumokat, szabdlyzatokat,
utasitasokat, iratokat, bizonylatokat, kimutatdsokat, nyilvantartasokat, és egyéb
informdcidkat, (tovébbiakban a: "Bizonylat") Megbizottnak 4tadja. A hataridében &t
nem adott Bizonylatok feldolgozésat Megbizott csak a kdvetkezd idészakban tudja
elvégezni.

Megbizoval térténd — eseti jellegli — szébeli, vagy irasbeli megegyezés esetén a
targyiddszakra torténé feldolgozasért a felmerils tébbletmunka miatt Megbizott —
legalabb a mindenkor érvényes Oradijdnak megfelel§ értéken szamitott — dij
szamlazasara jogosult.

Megbizott a Szolgéltatast kételes a mindenkor hatélyos jogszabélyok alapjan a téle,
mint ilyen Szolgéltatdsokra szakosodott cégtdl elvirhaté gondossiggal és
szakértelemmel elvégezni, ezért, valamint az alkalmazottak, alvéllalkozok, megbizott
szakértdk igénybevételéért ugyanolyan felelésséggel tartozik, mintha Megbizott maga
jart volna el.

Megbizo kételezettséget vallal, hogy Megbizott és az éltala igénybe vett Alvallalkozé
alkalmazottainak, alvéllalkozdinak mads gazdalkodo szervezetnél vald barmilyen
jogviszony keretében térténd foglalkoztatasnak el8segitésétdl tartdzkodik.

Megbizd tudomasul veszi, hogy a feladatok elvégzése, valamint a jelen Szerzédésben
foglalt meghatalmazésok ellenére az egyes jogszabalyokban meghatérozott felelGsség,
illetve az adatok tartalmaért vallalt felel6sség a Megbizdt terhelik.



A Megbizott az éltala irdsban adott szaktanacsokért szakmai felelésséget véllal. Egyéb
szerz6désszegésbdl eredg, illetve szerzédésen kiviil okozott kdrokért Megbizott a jelen
szerz6désben meghatarozott megbizasi dij &sszegének erejéig felel. A felek a
megbizasi dij 6sszegét a felel6sség korlatozasara is tekintettel allapitottak meg.

Megbizott felel6ssége nem &ll fenn abban az esetben,
= ha a Megbizott kockdzatot tart fel, és ezt a Megbizé tudomasara hozta,
- haa Megbizé nem teljesitette az e megdllapodésban rogzitett kotelezettségeit,
- haa Megbizd nem kévette mindenben a Megbizott tanacsait,
- ha a Megbizd nem élt — Megbizott tandcsai szerint eljarva — jogorvoslati
lehet8ségeivel.
Felel6sség nem &l fenn tovabbs a Megbizott altal nem ismert korilmények, hibdsan
vagy hianyosan szolgéltatott adatok tekintetében.

VI. 2017. évi LIIl. térvény ("Pmt.") vonatkozé rendelkezések

A penzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megelézésérg| és megakadalyozasardl szélo
2017. évi LIll. térvény ("Pmt.") rendelkezései a kényvelési szolgaltatok szaméra azonositasi
kotelezettséget irnak els. A jelen szerz8désben a Megbizé Tarsasag képviselSje és a
kapcsolattartdsra kijelolt személy adatai e jogszabdly rendelkezései szerint rogzitésre
kertlnek.

A Pmt. 12. § (3) bekezdése értelmében 3 megbizasi jogviszony fennalldsa alatt, a Megbizd
koteles a tudomdasszerzéstdl szamitott Ot munkanapon beliil értesiteni a Megbizottat az
Ugyfél-atvilagitds soran megadott adatokban, illetve a tényleges tulajdonos személyét
érintéen bekdvetkezett valtozasral.

APmt. 9.§ (2) bekezdésében és (3) bekezdésében foglaltaknak eleget téve a Megbizé Ta’rsyaség
kijelenti, hogy sajat nevében és javara jar el, illetve nem mingsiil kozszerepl6nek. A Pmt. 12.§
(3) bekezdése értelmében 3 megbizas fenndlldsa alatt, a Megbizé Tarsasag ezen
kordlményekben és adatokban bekdvetkezett véltozasokrdl a tudomadsszerzést kovets ot
munkanapon belil koteles értesiteni g Megbizottat. Megbizott koteles biztositani, hogy
Megbizéra és az Uzleti kapcsolatra vonatkozéan rendelkezésre 3ll6 adatok és okiratok
naprakészek legyenek. Ennek érdekében - kockazatérzékenységi megkozelités alapjan, de
legaldbb 6tévente - 3 Megbizd koteles ellenérizni az tgyfeleirdl rendelkezésre allé adatokat.
Ha az ellenérzés sordn a szolgéltatonak kétsége meril fel az adatok és a nyilatkozatok
naprakészségét illetSen, akkor ismételten elvégzi az Ugyfél-atvilagitasi intézkedéseket.



VII.

Titoktartés

Felek kotelezik magukat, hogy a jelen Megbizés sorén, vagy annak kapcsan keletkezd,
vagy felhasznalt minden informaciét - ideértve a jelen Szerzédést is - bizalmasan
kezelnek, és titokban tartanak, ide nem értve azokat az informéacidkat, amelyek
nyilvanosak, vagy harmadik személy szamdra jogszerGen hozzaférhet6k, illetéleg,
amelyek nyilvanossagra hozatalat, vagy harmadik személlyel valé kdzlését a Megbizas
elldtasanak természete indokolja.

Megbizott olyan médon kételes tevékenységét kifejteni, hogy az a Megbizo, érdekeit
szolgalja. Megbizott a tevékenysége soran tudomasara jutott Uzleti informacidkrol
felvildgositast harmadik személy részére — az aldbbiak kivételével - nem adhat:

- A Megbizd irasbeli engedélyével vagy meghatalmazasaval rendelkezék, az
engedely, illetve meghatalmazés tartalmi és idgbeli keretei kdzott.

- A Magbizott altal alkalmazott tovabbi alvallalkozok, illetve a megbizési szerzédéssel
alkalmazott szakérték, valamint kézremksddk szerz8déslk vagy jelen Szerz&dés
fennalltaig.

- A Megbizé tulajdonosai, ligyvezetsi, kénywvizsgaldja (megbizatasénak ideje alatt a
ra vonatkozd jogszabalyok és szerzédési feltételek szerint), az addhatdsagok, a
tarsadalombiztositds igazgatasi szervek, birdsagok, lgyészség, binildozés és
bintetés-végrehajtas szervei, a nemzetbiztonsagi szolgalatok szervei, valamint a
munkalgyi, egészségiigyi és szocialis igazgatds szervei.

Megbizott kételes a Szolgaltatas elvégzéséhez atadott Bizonylatokat a t6le elvarhatd
gondossaggal bizalmasan kezelni.

Megbiz6 tudomasul veszi, hogy Megbizott &ltal nydjtott szaktandcs, illetve a
szolgaltatdsi eljards egyes kiilonleges esetekben - ha az egyedi, eredeti jelleggel bir -
szerzGi jogvédelem ald eshet, és ezaltal Megbizott szellemi tulajdonat képezheti, és
ilyen esetben kizarélag a Megbizd belsé céljaira hasznalhatd fel.

A szerz6i jogi védelem ald esé anyag masolasa, terjesztése, vagy egyéb illetéktelen
felhasznaldsa, illetve harmadik személy részére térténd atadasa Megbizott kifejezett
irasbeli engedélye nélkil szigortan tilos.



Vill.  Dijazas és fizetési feltételek

1. Megbizottat a jelen Szerzédésben meghatdrozott 2024. juliusi  bérszamfejtési

12 12

id6szaktél rendszeres, kdnyvelési, bérszamfeijtési feladatok teljesitéséért a kdvetkezd

dijazas illeti meg:

Dijazas
Bérszamfejtési dij: 3.400 Ft /6 / hé
Bérszamfejtési Ki és beléptetés dija: 2.000 Ft/F&

szolgaltatas Evzérési dij, igazoldsok kiaddsa: 2.000 Ft/F&
Ad-hoc egyedi riportok készitése: éradijunk alapjan

Dijazas
Bérszdmfejt6: 12.500 Ft / 6ra
B8 Menedzser: 18.000 / 6ra

Tovabbi éradijak

2. Tekintettel arra, hogy a dijazds f& alapu és havi gyakorisagu, igy az elvégzett
Szolgaltatds mennyisége az egyes elszémolasi idGszakra vonatkozik.
A havi elszédmoldshoz teljesitési igazolas szlkséges amely tartalmazza az adott
elszamolasi idészakra vonatkozd pontos Iétszamadatokat. Megbizott a szamlat és a
teljesitési igazoldst az eszamlak@primamedica.hu emailcimre kiildi meg.

A megbizasi dijat Megbizd a Megbizott &ltal kiallitott szimla alapjan, az annak
keltétél szamitott nyolc napon belill tartozik megfizetni banki dtutaldssal Megbizott
pénzforgalmi bankszdmldjéra. MBH Bank Nyrt; bankszédmlaszédm: 10300002-
13789404-00014908.

A Bizonylatok késedelmes — valamint hidnyos — 3&taddsa miatti hatranyos
jogkovetkezményekért a felel§sség a Megbizdt terheli, és ezen okokra
visszavezethet6 onreviziok végrehajtasaért Megbizott jogosult kilén dijat
felszamitani.

3. Egyszeri Szolgéltatds esetén szémlazasra a teljesités igazolasa vagy a Felek kiilén
kiktése, megéllapodasa alapjan keriilhet sor.

4. Oradijban meghatéarozott Szolgaltatas (ideértve a mellékszolgéltatasként végzett
tanacsadast is) esetén Megbizott - az &ltala vezetett és a Megbizéval annak kérésére
kézlend6 kimutatasa szerint - a Szolgéltatés ellatisara forditott idé utdn szdmitott
oradij illeti meg, amelynek mértéke Megbizott éltaldban alkalmazott alapéradija.
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A megbizési dij megéllapitisa az aldbbi feltételezéseken alapszik:

- Megbizott a Megbizd A&ltal nydjtandd informaciét késedelem nélkil és
amennyiben lehetséges, a kért formaban kapja meg. Amennyiben a Megbizé
Megbizott részére késedelmesen adja at a kért informécidkat, Megbizott a
hataridds feladatok ellatésat nem, vagy csak kiilondij ellenében tudja vallalni.

— A Szolgdltatas teljesitéséhez kapcsolédd esetleges jarulékos (futdr, jelentdsebb
telefon, posta, nyomtatvany, utazas, forditas stb.) tételek a Megbizét terhelik
(melyek idGszakos tovabbszamlazésara Megbizott Megbizéval térténd
egyeztetést kdvetSen jogosult).

Amennyiben a fenti feltevések meghidsulnak, vagy el6re nem latott kortlmények a
Megbizott részérél jelentdsen tobb idéraforditast igényelnek, errdl és a munka
befejezésének vérhatd idéraforditasa alapjan kalkuldlt dijtébbletrsl Megbizd
értesitését kdvetSen a Felek targyalast folytatnak.

Ellenkez& megéllapodas hidnyaban, a megbizési dijat a Megbizé a Megbizott szamlaja
alapjan, az annak keltétdl szamitott nyolc napon belil tartozik megfizetni banki
atutaldssal Megbizott pénzforgalmi bankszémlajara.

A Felek kikotik, hogy a késedelmes pénzlgyi teljesités esetén a Megbizd a késedelem
idejére évi 10 % mértékd késedelmi kamat megfizetésére kotelezett.

A szerz8dés megsziinésének esetei

Jelen Szerzédést mindkét Fél a felmonddst kdvetd negyedév utolsé napjara a masik Fél
részére kildott irdsbeli értesitéssel felmondhatja.

Jelen Szerz6dés azonnali felmondéssal is megsziintethet§ az alabbi események
valamelyikének bekévetkezése esetén:

— Barmely Fél jelen Szerzédésben villalt kételezettségeit sulyosan megseérti
(ideértve a pénzigyi teljesités kételezettségét).

~ Barmely Fél a jelen Szerzédésben vallalt kotelezettségeinek tartdsan nem tesz
eleget.

~ Barmely Fél jogutdd nélkiil megsz(inik.

Felek megéllapodnak, hogy felszamolds alatt allo gazdalkodd szervezet esetén
jogutod nélkili megsztinés alatt a megsziinésrél sz8l6 illetékes torvényszéki végzés
joger6re emelkedését kell érteni.



XI.

Felek egyetértenek, hogy jelen szerzgdés, vagy a szerzGdeésben szerepl barmely
szolgaltatas megsziinése esetén, Megbizott, a cégdtaddsahoz kapcsolddé feladatokat,
kilondij ellenében végzi el. Megbizott, a Megbizét el6re, irasban tdjékoztatja ennek
dijazasardl.

A Felek képvisel6i

Felek a Megbizas sorén egylttm(ikodnek, egymas viszonyaban, tovédbbi irasbeli
kozlésig nyilatkozattételre, illetve ligyintézésre jogosult képvisel8ik:

Megbizd részérél:

név: Budahdzy Réka

tel: +36-20-208-5604

e-mail: budahazy.reka@primamedica.hu

név: Bird Rita
tel: +36-30-141-4241
e-mail: biro.rita@primamedica.hu

Megbizott részérdl:

név: Hajdu Andrea

tel: +36-20-583-1448

e-mail: CertaSociumBt@gmail.com

név: Katona Maria
tel: +36-70-378-3793
e-mail: CertaSociumBt@gmail.com

név: Ernst Gabor
tel: +36-30-311-6207
e-mail: CertaSociumBt@gmail.com

Bizonylatok kezelése

A Szolgaltatas elvégzése sordn a Bizonylatok 4taddsa / atvétele alapvet6en Megbizott
altal rendszeresitett formanyomtatvannyal vagy elektronikus mindkét Fél 4&ltal
ellendrizhet6 mddon térténik.

A Megbizassal kapcsolatban Megbizott részére atadott és/vagy egyébként keletkezett
iratok és dokumentumok a Megbizé, tulajdondban vannak / maradnak / tulajdonaba
kertilnek, kivéve ez aldl azokat az iratokat (vagy az esettd| fiiggSen azok tartalmat),
amelyeken mas személy joga (ideértve a szerz6i jogot is) all fonn.




Xll.

Megbizott a Megbizas idétartama alatt, illetve annak végén kételes a széméra
rendelkezésre bocsatott iratokat 4tadni és 3 Megbizd kételes azok irattirozasardl
gondoskodni. Amennyiben a Felek ezen kotelezettségiiknek valamilyen okbdl nem
tesznek eleget Megbizott a jelen Megbizassal kapcsolatban a Megbizénak kiildstt
utolso szamldja kiallitdsanak datumatdl szamitott egy (1) év elteltét kévetSen jogosult
a Megbizas soran keletkezett és a Megbizd altal addig kiadni nem kért iratokat a
titoktartasi szabdlyokra figyelemmel megsemmisiteni, kivéve ez aldl azokat az iratokat,
amelyek 6nmagukban forgalomképesek (példaul értékpapirok), nyilvanvaléan fénnalld
tartozast, vagy egyéb fizetési kotelezettséget testesitenek meg, vagy hitelesen
bizonyitanak, vagy amelyek meghatdrozott idStartamig térténd megdlrzését a
jogszabaly eléirja. Az el626 mondatban emlitett iratokat Megbizott a jogszabaly ltal
meghatarozott idStartamig koteles a felelds 8rzés szabalyai szerint megdrizni azzal,
hogy jogosult az &rzéssel kapcsolatos  kéltségeinek megtéritését a Megbiz6tdl
kovetelni.

Reklamécié kezelése

A jelen pont alkalmazdsdban reklamacidnak mindsil a Megbizd részérél az
Megbizotthoz intézett minden olyan nyilatkozat, amelyben a Megbizé, a Megbizott
eljdrasat sérelmezi, vagy Megbizott jelen szerzdés szerinti szolgaltatasa kapcséan
kifogast emel.

A reklamaciét a Megbizd a Megbizotthoz irdsban nyujthatja be az Megbizott
székhelyére: 1037 Budapest, Langliliom utca 2. 14. épiilet fsz/2., vagy telephelyére:
1037 Budapest, Zay utca 3.

A Megbizd a reklamacigjat irdsban, cégszerl aldirdssal ellitott dokumentumban;
vagy amennyiben maganszemély az illets, sajat aldirdssal ellatott teljes bizonyitd
erejii maganokirat forméaban (két tany el6tt alairt) kozolheti a Megbizottal, azzal,
hogy a nem személyesen (meghatalmazott Gtjan) megtett irasbeli reklamaciéhoz
csatolni  kell a vonatkozé jogszabalyoknak forma és tartalmi szempontbdl
maradéktalanul megfelel6 meghatalmazast is.

A reklamacid kivizsgalasa a Megbiz6 szémara téritésmentes, amely az Osszes
vonatkozo kérilmény figyelembevételével térténik.

Megbizott tovébbi adatokat kérhet a reklamaciét tevd Megbizétdl, kiléndsen, de
nem kizarélagosan: név, cim, telefonszam, reklamdcid leirdsa, oka, igénye, a
reklamacio aldtdmasztisihoz szlkséges dokumentumok; meghatalmazas, egyéb
adat. '
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XIll.

Az irasbeli reklamécié esetén Megbizott a panasszal kapcsolatos és indokldssal
ellatott irasbeli 4llaspontjat (amely lehet elutasités is) a reklamacié kozlését kovetd
30 naptari napon beltl megkiildi a Megbizénak. Amennyiben a Megbiz6 a reklamacid
kivizsgdldsaval nem elégedett, kiilondsen a szerz§dés létrejottével, érvényességével,
joghatésaival és megsziinésével, tovabbd a szerzGdésszegéssel és annak joghatésaival
kapcsolatos jogvita esetén birésaghoz fordulhat.

Egyéb rendelkezések

Felek az 6sszeférhetetlenségre vonatkozd jogi és etikai szabalyok szerint jarnak el és
ennek sordn egyittmikodnek.

A jelen Szerzédésben nem szabalyozott egyéb kérdésekben a mindenkor érvényes
jogszabalyok és rendelkezések irdnyadsk.

Jelen Szerz6dés teljesitésével kapcsolatosan felmerils jogvita esetén a Felek a vitat
els6sorban békés ton kdtelesek egymas kozstt rendezni.

Meghizd jelen Szerzddés aldirdsaval hozzdjdrul ahhoz, hogy az Megbizd
referencialistdjan a Megbizd nevét szerepeltesse.

Jelen Szerzédés csak irdsban mdédosithatd, bonthatd fol, vagy sziintethetd meg.

Jelen Szerz§dést a Felek elolvastak, megértették, és mint akaratukkal mindenben
egyez0t jovéhagydlag aldirtak. A Szerz6dés mindkét Fé| alairdsaval 1ép életbe. A
Szerzédés aldirdsara csak a cégjegyzéssel felruhdzott személyek jogosultak.

Jelen Szerz8dés és az itt meghatarozott Megbizas tekintetében a Felek ezennel a
Szerz8deés megsz(inésétsl szamitott 6t (5) év elévilési idében &llapodnak meg, azzal
azonban, hogy a szerzdés titoktartasi szabalyai az eléviléstél fuggetleniil tovabb
élnek.
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Jelen szerzédés 2 példanyban (melybdl 1 példany Megbizét, 1 példany Megbizottat illet),
magyar nyelven készilt és a kévetkezé melléklettel érvényes:

1. szamu melléklet: Ggyfél azonositasi adatlap (Pmt.)
Budapest, 2024. julius 10.

K=o v

Megbizott

~ IT FOR HEALTH Kft. Certa Socium Bt.
/ Dr. Babai LaszIlé Kanizsai Ferenc
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