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Megnevezése: Day Health Kft.

Székhelye: 1015 Budapest, Ostrom utca 16.
Addszama: 26095491-2-41
Cégjegyzékszama: 01-09-301615

Képviseli: Dr. Babai Laszl6

Egészségligyi szolgéltatd, mint Megbizd (tovabbiakban megbizd), valamint

| Megnevezése: PA-R Egészségiigyi Bt.
Székhelye: 2000 Szentendre, Taltos utca 25.
Addszdma: 21457816-1-13
Cégjegyzékszam: 13-06-045890
Képviseli: Dr. Paszthory Erzsébet

Személyes kézremiikodd, mint Megbizott (tovébbiakban: személyes kdzrem(ik6dé),
alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint:

1)

2)

3)

SZERZGDO FELEK JOGALLASA

Szerz6d8 felek eldljaréban rogzitik, hogy megbizo az egészséglgyi jog
egészségligyi tevékenység végzésének feltételeirdl szol6 2003. évi LXXXIV. ]
Elitev.), az Egészségiigyr6| sz6lé 1997. CLIV. Térvény (tovdbbiakban: EUTv.), az
gyakorldsanak altalanos feltételeirdl, valamint a mikddési engedélyezési

(VII.15) Kormany rendelet) feltételeknek megfelel6 egészségligyi szolgalt
egészségligyi szolgaltatd, aki a sziikséges miikodési engedélyekkel rendelkezik.

Személyes kézrem(ikodé kijelenti, hogy a szolgéltatdst az Eltev.7. § (2) beke
szerinti jogviszonyok valamelyikében (azaz egyéni egészségigyi vallalkoz

egylttesen Felek kozott

szabalyokban foglalt (az
[orvény (a tovabbiakban:
egészségligyi szolgaltatas
eljarasrél szolé 96/2003.
atds nyujtasara jogosult

zdés b), c) vagy j) pontja
Oként, tdrsas vallalkozds

ben el&irt feltételeknek

tagjaként, egyéni cég tagjaként), kizardlag személyesen teljesiti. A megrendl;alést érintd tevékenységi

korei: szakorvosi jérébeteg elldtds (TEAOR 8622), és a hivatkozott tdrvén
mindenben megfelel.

Személyes kozremiikodé a 96/2003. (VII.15.) kormany rendelet 2. § n. pontj
Elitv 108/A. (2) b, c. §-ban irtak szerint végzi.

Szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy személyes kdzremilkods, a

sban irt tevékenységet az

jelen szerz6désben irt

tevékenységét kizardlag az Eiitv. 108/A. § (1) bekezdése értelmében végzi, mely szerint ,Egészséglgyi

szolgdltatds a (2) — (4) bekezdés szerint m(ikodési engedély nélkul, az egészség
részére elektronikus (rlapon megtett bejelentés alapjan, hatdségi nyilvanta
megkezdhet§ és folytathatd", mely bejelentést és nyilvantartasba vételt (az el
koteles a megbizo részére eredetiben bemutatni. Megbizo jogosult a bejelent
masolatat megérizni. Személyes kozremiikod6 kotelezettséget vallal tovabba ar
vételben bekovetkezett valtozasokat 8 napon belll bemutatja a megbizonak.

Személyes kozrem(ikédé kijelenti, hogy a 6. pontban megjeldlt tevéker]
felel6ssége mellett, érvényes szakmai felel6sségbiztositas birtokaban fejti ki,
kijelenti tovdbba, hogy a megrendelés teljesitéséhez sziikséges szakkép
rendelkezd munkavallaléval/taggal rendelkezik, aki(k)nek szakképesitését

lgyi dllamigazgatasi szerv
rtisba vételt kdvetden is
sG rendelést megelGzéen)
b5 és nyilvantartasba vétel
ra, hogy a nyilvantartdsba

ységét teljes sajat jogu
Személyes kozremUikodd
esitéssel és gyakorlattal
igazolé dokumentumat




(dokumentumait) mg
mdsolatat megdrizni.

e egészségligyi szol
e miikodési nyilvan

Személyes kozremd
kdzrem(ikodés kere
maradéktalanul és t

4) Személyes kdzrem(
megrendelés teljesit
korlatot a jelen szer
az e torvényben fé

id6tartama 6 havi atl

5) Személyes kozremd
szilkségletének biztd
kozrem(ikodd felada

maodon latja el.

6) Személyes kdzremdi
ellatni:

e gasztroenteroldgia

A szakrendelést Személye
7)

A tevékenység végzé

8) A 6. pontban irt szak

2gbizé részére eredetiben bemutatja. Megbizé kdteles a bemutatott dokumentacid
Személyes kozrem(ikodd kijelenti, hogy

iltatast kdzvetleniil végz6 személy (személyek) neve: Dr. Pészthory Erzsébet

artasban valé azonositdja: 40604

5d6 kijelenti és a szerz6dés hatalya alatt garantdlja, hogy feladatait a személyes
shen végzett tevékenységgel dsszefiggd EESZT adatszolgaltatdsi kotelezettségét

lieskorlien teljesiti.

bd6 jelen szerzGdés alairasaval kijelenti és a jov6re vonatkozoan garantalja, hogy a
se sordn eljaré személy az Eiitev.5 § (5) bekezdésében irt id6beli és tevékenységbeli
6dés keretében végzett tevékenységgel egyiitt nem haladja meg (nevezetesen, hogy
ssorolt jogviszonyok alapjan végzendd egészseglgyi tevékenységének egylttes
agban nem haladja meg a heti 60 6rét, illetve egy naptdari napon a 12 érat).

kodé tudomasul veszi, hogy jelen szerzédés célja a megbizd szakember
sitdsa. Szolgaltatasat kizarélag a Megbizd betegei részére nydjthatja. Személyes
tait onalléan, a jelen szerzédésben és a vonatkozé toérvényekben szabalyozott

SZERZODES TARTALMA

6d6 koteles jelen megéllapodds alapjan az aldbbi egészségugyi tevékenységet

s kozrem(ikods a megbizd nevében nyljtja.
sének helyszine: 1015 Budapest, Ostrom u. 16.

rendelés ideje:

nap idétartam

Hétfé

Kedd

Szerda

09:00-13:00
13:30-19:00

sitortok

Péntek

Amennyiben barme
utkézik (ide nem érf
kdzrem(ikods kotele
részére, amennyiben

Személyes kozrem(k

y naptari héten a Személyes kozrem(ikods tevékenységének elldtasa akadalyba
ve a Megbizd érdekkorében felmeriilt okbdl térténé akaddlyozast), ugy Személyes
: a kovetkezd 3 naptari hétben pét idépontot (vagy id6pontokat) biztositani Megbizo
a megfelel6 felszereltségli rendeld a rendelkezésére all.

6d6 naptéri évente jogosult 6 naptari hét idétartamban az el626 pont rendelkezései

aldl kivétellel élni pot idépont kijelolése nélkil.

9) A Személyes kozrem

7) pontban korilirt h

TARGYI £S SZEMELY! FELTETELEK BIZTOSITASA

(ikod6 tevékenységét a megbizé altal biztositott targyi eszkdzok igénybevételével a
elyen teljesiti.




10)

11)

Személyes kozrem(ikdds a rendelkezésére bocsatott helyiségeket az abban I
eszkdzoket, berendezési és felszerelési tdrgyakat, informatikai eszkézoket,
feladatai elldtdsdhoz hasznalhatja fel. Személyes kozremiikédé az enge

svG kdzmliszolgaltatassal,
szoftvereket kizarolag a
dély nélkuli, tovabba a

rendeltetésellenes hasznalatbél eredd kart koteles a Megbizo részére potlasi értéken megtériteni.

Személyes kézrem(ikodé a jelen megdllapodas targyat képezd feladatok ellatdsa sordn kizardlag a
Megbizé nevében, a Megbizé érdekében és javdra jarhat el. A Megbizo éltal @ Személyes kbzrem(ikdds

rendelkezésére bocsatott szakmai anyagok, szamitégépes szoftverek, add

tallomanyok a Megbizé

tulajdonét képezik, fliggetlenil attdl, hogy azok &sszeadllitasaban Személyes Kozrem(ikodd részt vett-e.
Amennyiben az dtadott anyagokban szerzéi jogvédelem alatt allé m(vek is vannak, azok jogosulatlan

felhasznalasaval a Megbizd részére okozott karokért Személyes kézrem(ikddd

tartozik.

A megallapodds teljesitése sordn Megbizé kdtelezettsége a Személyes ko

eszkozok sterilizaldsa, a veszélyes és a kommunalis hulladék kezelése, a mosata
munkavégzéshez sziikséges valamennyi eszkozt mikodSképes allapotban, a
szaméra biztositja. Megbizéi kitelezettség tovabba a megdllapodas teljesitéséh
biztositasa. Az asszisztencia személyében a kdzrem(ikddének véleményezési €
idejére biztositott asszisztencia feletti szakmai felligyeletet és iranyitast telj
kézrem(ikodé gyakorolja, az asszisztencia altal ezen szakmai felligyelet és ir
munkdjaért teljes szakmai és anyagi felelésséget vallal.

teljes korl felel6sséggel

rem(ikédé altal hasznalt
5, takaritds stb. Megbizo a
Személyes kozremiikodd
ez szlikséges asszisztencia
5 vétojoga van. A rendelés
les mértékben Személyes
anyitds keretében végzett

Személyes kozrem(ikodd tevékenysége sordn kételes egyittmiikddni az épitményben dolgozd tovabbi

szakorvosokkal és személyzettel.

DOKUMENTACIO, BETEGTAJEKOZTATAS

Személyes kozrem(ikodé kotelezettsége az Elitv-ben eléirt és azon felal mi
érdekét szolgald egészségiigyi és egyéb dokumentacié megfelel§ tartalommal
kiemelik, hogy személyes kdzrem(ikddd koteles a betegek elldtasa, kezelése s

(Eutv. 136. §) dokumentdldsi és részletes szébeli tajékoztatasi kotelezettségén

tenni. Ezen kételezettségei megszegése esetén, a 3. személynek okozott kar

szemben kdzvetlenil és korldtlanul felel.

Személyes kozrem(ikodd koteles a dokumentacid egy eredeti példanydt a dok
kévetden azonnal a Megbizé részére atadni. Minden, a dokumentécid hianyg
egyéb problémajabdl, vagy a hianyos, vagy hianyzo szobeli tajékoztatasbq

személyes kézrem(ikodét terheli.

Személyes kozrem(ikods kotelezettsége az Eltv-ben elSirt teljes korl betg
kozrem(ikodé koteles a paciens és a személyes kozremiikodd altal aldirt betg
nyilatkozat, elutasité nyilatkozat, és minden egyéb dokumentum, am
kapcsolatban keletkezik egy eredeti példanyat a dokumentum megsziiletg
Megbizé részére atadni. Minden, a betegtdjékoztatas hianyossagabadl
problémajabal felmeriilé felelésség a személyes kozrem(ikodaot terheli.

IDOTARTAM

hden ésszer(d, a Megbizo
torténd elkészitése. Felek
ran a jogszabdlyban eldirt

k maradéktalanul eleget
ok kdrében 3. személlyel

umentacié megsziletését
ssagabdl, elmaraddsabol,
)| felmerlls felelGsség a

gtajékoztatds. Személyes
notajékoztatd, beleegyezd
a betegtajékoztatassal
bsét kdvetden azonnal a
elmaradasabol, egyéb

12) Jelen Szerz6dés annak utolsd aldirasa napjan lép hatélyba és a felek hatarozatlgn idétartamra kotik.




13)

14)

15)

16)

17)

18)

Személyes kozremiik
minden, a jov&ben k
be nem tartését a fel

MINOSEGIRANYITAS

5d6 kijelenti, hogy a Megbizd meglévé Mindségiranyitasi Rendszerét (MIR) - és
alakitandé - menedzsment rendszerét magara nézve kdtelezének ismeri el. Annak
k sulyos szerzédésszegésnek mindsitik.

Személyes kodzrem(ikod6 kijelenti, hogy a Megbizd meglévé MIR szabalyozésanak szakorvosokra
vonatkozé folyamatdit ismeri és munkajat e szerint végzi. Ennek be nem tartasat a felek sulyos

szerz6désszegésnek

indsitik.

A Megbizé biztositja|a személyes kozrem(ikédd részére a bevezetett menedzsmentrendszerek aktualis
dokumentécidjahoz dllandé és teljeskorl hozzaférést

Szerz6dé felek me

(szolgdltatds nyujtasd

iigyfél altal a Megbiz
A szerz6dés hataly
tartalmazza. A szolg

KOZREMUKODOI D) (szerzédéses érték)

gillapodasa szerint személyes kozremiikodst a fent tevékenység ellatasaért
ért) a 2. szamu mellékletben rogzitett dij illeti meg minden ellatott tgyfél utadn az
bnak a mindenkor hatalyos ,,Szolgéltatasi- és arlista” alapjan megfizetett dsszegbdl.
ba |épésekor hatdlyos szolgdltatasi- és drlistdt szintén a 2. szamd melléklet
Sltatasi- és arlistat a felek kozos megegyezéssel bévithetik és moddosithatjak a

sziikségleteknek megfeleléen.

Személyes kozrem(i
egyidejiileg) targyho
napon
utaldssal, Kézremiiko

A Személyes kozrem
helyzetben altaldban
etikai szabdlyok meg
szinten, szakmai kom

6dé koteles az 6t megilletd dijrél (irdsos teljesités igazolds bemutatdsaval
15-ig szamlat kidllitani. Megbizé kételes a dijat a szamla kézhezvételét kovets 8

beliil megfizetni személyes kdzrem(ikodd részére készpénzben vagy bankszdmlaszamra valé

d& valasztasa szerint.

KAROK MEGTERITESE, FELELOSSEG

(ikodé a fentiekben korilirt egészségiigyi tevékenységet, szolgaltatdst az adott
elvéarhaté gondosséggal, a szakmai kévetelmények és irdnyelvek keretei kozott,
tartasaval, a rendelkezésére 4ll6 targyi és személyi feltételek altal meghatarozott
petencidjanak megfelelGen kételes teljesiteni.

Személyes kézremiikodé a tevékenysége keretében, annak teljesitése soran harmadik személyeknek
okozott (vagyoni és nem vagyoni) kdrokért a polgdri jogi jogelvek szerint (Polgéri Torvénykonyvrél sz616
2013. évi V. térvény|altaldnos kartéritési szabdlyai alapjén) teljes felelGsséggel tartozik. Ha a személyes
kdzrem(kédé a jdgszabalyi el8irdsok megsértésével, illetve a jelen Szerz&désben rogzitett
kotelezettségeinek megszegése folytdn a jelen Szerzédésen kiviilallo harmadik személynek kart okoz, és
a kérosult harmadik személy a Megbizéval szemben tamaszt kartéritési igényt, Ugy a személyes
kdzrem(ikéds koteles a Megbizot teljes mértékben mentesiteni a kartéritési feleldsség al6l akkent, hogy
a kart a kdrosult harmadik személynek kdzvetleniil és korldtlanul megtériti. Személyes kdzrem(ikddd

kotelezettséget vallal
barmely perbe a M
kézrem(ikddé kijelen

arra, hogy harmadik személy altal a Megbizéval szemben a fentiek szerint inditott
legbizé perbehivasa esetén a Megbizd oldaldn beavatkozoként belép. Személyes
H, hogy kdresemények esetére érvényes szakmai felel&sségbiztositassal rendelkezik,

amely megfelelé fedezetet nyGjt az altala okozott kdrok megtéritésére, illetve melyrél szélo

szerzddést/biztositas
folyamatosan bemut

A szerzddés modosit
frasban érvényes.

kétvényt és a vonatkozé id8szak befizetéseinek igazoldsat koteles a Megbizénak
atni.

A JOGVISZONY MEGSZUNESE

4sat barmelyik fél kezdeményezheti azzal, hogy a szerz6dés modositésa kizarolag




19) Felek jogosultak jelen szerzédést rendes felmondassal, 60 napos felmondasi h

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

intézett irdsbeli nyilatkozattal indokolds nélkil megsziintetni.

Felek megallapitjdk, hogy barmelyik fél jogosult a masik fél sulyos szerz6d
szerzédést rendkiviili felmondassal azonnali hatéllyal felmondani, azonban

ataridével a masik félhez

Bsszegése esetén a jelen
felek az azonnali hatalyu

felmondds gyakorldsakor figyelembe veszik az egészséglgyi szolgaltatas folyamatos biztositasanak

elsédlegességét, melyre tekintettel a szerz6dés tényleges megszlinése
tevékenysége helyettesitését kovetden sziinik meg.

Rendkiviili felmondasi ok a Megbizé részérél kiilénosen, ha a személyes kdzrent

e jelen szerzédésben meghatarozott feladatait nem a jelen szerzGdés

jogszabalyokban meghatdrozott médon és feltételekkel, jelen szerz6d

jogszabalyba titkéz6 maédon latja el,

L]
m(kodési engedéllyel barmely okbdl nem rendelkezik,
e 2 hasznalatra 4tadott — jelen szerzédésben meghatdrozott helyiségeket

személyes kozremiikédd

ikodé:
ben, illetve a vonatkozd
és rendelkezéseibe vagy

ellatisi kotelezettségének neki felréhaté okbdl nem tesz eleget, foglalkozastdl eltiltjak, illetve

eszkoézoket, mlszereket,

berendezési tirgyakat nem rendeltetésszer(ien hasznalja és e kotelezettségeinek, feladatainak a

Megbizé irasbeli felszélitdsdban megjeldlt hatdridSre sem tesz eleget,
e szakmai felel&sségbiztositasa barmely okbol megsziintetésre kerdl.

Rendkiviili felmondas a masik félhez intézett, részletes indokldst tartalm
térténik, melyet ajanlott killdeményként, postai uton kell megkuldeni.

VEGYES RENDELKEZESEK

Személyes kdzrem(ikdds koteles dnképzéssel és a szervezett tovabbképzések
igénybevételével a jelen szerz8déssel érintett alkalmazottjat vagy tagjat ren
annak érdekében, hogy tevékenységét az egészségtudomanyok mindenkori

rendelkezésre all6 személyi és targyi feltételek keretei kozétt - végezhesse.

hzd frasbeli nyilatkozattal

altal biztositott lehet8ség
dszeresen tovabb képezni
illdsanak megfelelGen - a

Szerz6dé felek megéllapodnak abban, hogy személyes kdzrem(ikodd az egésstgUgyi szolgdltatds soran a
j

vonatkozé tlizvédelmi, munkavédelmi és kdrnyezeti szabalyok betartésaért te
tartozik.

Személyes kozrem(ikddé koteles tevékenysége elldtdsa sordn a megbizd minde

es és 6ndllé felelGsséggel

nkori utasitasait betartani,

azoktél eltérni csak kizvetlen fenyegetd kar elharitasa érdekében, Megbizo dgyidejl értesitése mellett

lehetséges. Személyes kozrem(ikods tudomdsul veszi tovabbd, hogy a Megb

zéval szakmai, vagy Uzleti

jogviszonyban allé6 személyekkel megéllapodast 6nalléan nem kdthet, targyaldsokat a Megbizd irdsbeli

engedélye nélkil nem folytathat.

Szerz6d6 felek fentieken kiviil megéllapodnak tovabbd abban is, hogy s
szerzédés teljesitése soran tudomasdra jutott Uzleti (egészséglgyi) inform
korlatozas nélkiil koteles megdrizni. Titoktartasi kotelezettségének megszegs
eljaré alkalmazott/tagot megbizéval szemben buntetdjogi, a személyes
felelgsség terheli, kivéve, ha biincselekmény gyantja mertl fel, vagy hivata
jogszabélyok szerint. Jelen pontban leirt titoktartasi kotelezettség a szerz6dés

hatdrozatlan ideig fennall.
Minden, a jelen szerz6dés keretében a felek altal egymasnak kildott érf
(e-mailben, ajanlott levélben) kell torténnie. Ezen értesitések hatalya a cimz
neki torténd kézbesitéskor &ll be.

Szerz6d8 felek biintetGjogi felelSsségik tudatdban kijelentik, hogy Mag)
jogszabélyoknak megfelelSen bejegyzett gazdaséagi tarsasdgok/egyéni v
képességiiket sem jogszabaly, sem biréi- vagy mas, hatdsagi hatdrozat nem kg

emélyes kozrem(ikods a
aciokat (titkokat) idébeli
se esetén a személyesen
kézrem(ikodét polgérjogi
0s megkeresés torténik a
megsziinését kovetden is

esitésnek irott formaban
stt dltali atvételkor, illetve

yarorszagon a vonatkozd
3llalkozd, szerzédéskotési
yridtozza, illetve nem zérja




ki, nem &llnak sem [cs6d-, sem végelszamolds, sem felszamolasi eljaras alatt, és jelen szerzédést a
képviseletre jogosult személy irta ala.

28) Szerz6dé6 felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzédésben foglalt barmelyik rendelkezés esetleges
semmissége vagy érvgnytelensége az egész szerzédést, illetve annak tébbi pontjat nem teszi semmissé,
illetve érvénytelenné, ebben az esetben azok szerzdd6 felek kézott tovabbra is hatdlyban maradnak.

29) Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben az egészségligyi, tarsadalombiztositasi jogszabalyok,
igy kiilondsen az egészséglgyi tevékenység végzésének egyes kérdéseir6l sz616 2003. évi LXXXIV. torvény,
tovabba az egészségiigyi szolgaltatds gyakorldsanak altalanos feltételeirdl, valamint a mikodési
engedélyezési eljaragrol szolé 96/2003. (VII.15) Kormany rendelet, valamint a Polgari Torvénykonyv,
tovabba a személyes kozrem(ikéds tevékenységére vonatkozo szakmai szabdlyok, valamint megbizd
bels szabalyzatainakl rendelkezései, az iranyaddak.

30) A személyes kozremiikédd egészségligyi tevékenység végzésével kapcsolatos jogait és kotelezettségeit
egyebekben az Eltv. 125-140. §-a tartalmazzak.

31) Felek megegyeznek abban, hogy az esetlegesen felmeriil6 jogvita esetén a Megbizd székhelye szerinti
illetékességgel biré birésag a kizarolagosan illetékes.

Jelen szerz6dést a Szerzfdé Felek elolvastdk, kozosen értelmezték és azt, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t, jovahagydlag 2 eredeti példdnyban aldirtak.

Budapest, 2024, 02. 06.

Health Kft. PA-R Egészségiigyi Bt.
egbizd Személyes kozremiikodé
. Babai Laszlo Képv: Dr. Paszthory Erzsébet




1. sz. melléklet

Rendeld minimumfeltétele az aldbbi szakteriiletekre:
e gasztroenterologia
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